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22. Gemeinsame Dienstkonferenz vom 22. — 24. Marz 2002

»Wir setzten die Inventur bei uns fort*

Tagesordnung fiir Freitag, den 22. Mirz 2002

bis 13.00 Uhr.......c.cccooee, BegriBung und Anmeldung
Das Konferenzteam steht neuen Delegierten fiir Fragen zur Verfligung.
ab 13.00 Uhr ........ccoocoeoei . Kaffee und Kuchen
15.00 Uhr....ooooviviicce Vollversammlung im Konferenzraum

® Delegierte im ersten Jahr lesen die Zwolf Schritte

® Begriitung durch den Konferenzsprecher Eberhard, Bonn

® Unsere Gaste stelien sich vor,

® Folgende Freunde/innen stellen sich vor und erganzen ihre schriftlichen
Berichte um einige persénliche Anmerkungen. Die Redezeit ist auf
drei Minuten begrenzt; danach stehen sie den Delegierten fir
Fragen zur Verfligung:

Karin 1. Vorsitzende des e. V. (nicht anwesend)
Glinther Geschéftsfiihrer des e.V.

Dieter 2. Vorsitzender des e.V.

Jochen Sprecher des GDA

Max Sachbearbeiter OA

Rudolf Sachbearbeiter OA

Giinter, Ettlingen Sachbearbeiter Finanzen

Rosemarie Sprecherin des Literaturteams

Eva + Charles Redakteure der AA-INFORMATIONEN
Silvia Sachbearbeiterin Internet

® Bericht ber die vom Konferenzteam erledigten Anfragen

® Bericht vom Europaischen Dienstmeeting 2001 in Frankfurt

@ Vorbesprechung zum Thema der Vollversammlung am Abend:
.Wir setzten die Inventur bei uns fort*

18.00 Uhr....oooeeee Gemeinsames Abendessen

19.00 Uhr..ccooveiiiiiiee Das Konferenzteam bespricht mit den DA-Sprechern/innen und
den Protokolifiihrern/innen Fragen zur Protokollfiihrung.

19.30 Uhroceeie, Vollversammlung im Konferenzraum
® Hinweis auf die Kérbchen fiir Kandidatenvorschlage fir
Konferenzsprecher/in, Stellvertreter/in und das Motto der 23. GDK
® Die Inventur der Konferenz wird fortgesetzt

Tagesordnung fiir Samstag, den 23. Mirz 2002

07.00 Uhr..........ccoooe...... Meeting
ab 07.30 Uhr .................... Frihstlick
08.30 Uhr......c.ccoevveee, Vollversammlung im Konferenzraum

® GDA-Mitglieder lesen die Zwolf Traditionen
® Referat zum Konferenzthema
-Wir setzten die Inventur bei uns fort*

anschlieend:........... Arbeit in den Dienstausschiissen
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10.30 Uhr. oo Kaffeepause
11.00 Uhr..ooeieiiiienees Arbeit in den Dienstausschiissen
12.00 UBr.oeeiciiieeeeens Gemeinsames Mittagessen
14.00 UNr...oeeeeiininenes Arbeit in den Dienstausschiissen zum Konferenzthema
Wir setzten die Inventur bei uns fort”
15.30 Uhr. ..o Kaffeepause
ab 16.00 Uhr...ccccomeiiiiiiiiiee Arbeit in den Dienstausschiissen zum Konferenzthema
,Wir setzten die Inventur bei uns fort*
18.00 Uhr.....oooviciiieiiiineenns Gemeinsames Abendessen
19.00 Uhr. ..o Voliversammlung im Konferenzraum
@ \orstellung der vorgeschlagenen Kandidaten/innen fur das
Konferenzteam 2003
® Wahlen zum Konferenzteam 2003
® Motto der 23. Gemeinsamen Dienstkonferenz 2003
anschlieRend:........... ,,Die Inventur der 22. GDK wird abgeschlossen”
Tagesordnung fiir Sonntag, den 24. Marz 2002
ab 07.00 Uhr...ccccoooeiiiiiinnnen, Verteilung der Protokolle der Dienstausschisse
ab 07.30 Uhr....omiiiiieennnnnee Frihstick
08.30 UNr..coooiricciiiiieieee Vollversammlung im Konferenzraum
® 3 Delegierte sprechen zum Thema: ,Was nehme ich mit?*
@ Die Sprecherinnen und Sprecher der Dienstausschiisse
verlesen die Protokolle
@ Abstimmung Uber die Empfehlungen
10.00 Uhroeiiiiecceeees Kaffeepause
1015 Uhros ® Die Sprecherinnen und Sprecher der Dienstausschiisse verlesen

die Protokolle
@ Abstimmung Uber die Empfehlungen

11.30 Uhr..ocoeeeecccciiiieens Ausklang der Konferenz
@ Schlusswort der Gaste
@® Schlusswort der Konferenzsprecher 2002
@® Schiusswort des Konferenzteams 2003

12.00 URr...ooiiieceeeeeeees Gemeinsames Mittagessen

Abreise der Teilnehmer %
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WIR SETZTEN
DIE INVENTUR BEI UNS FORT

Bericht tiber die 22. Gemeinsame Dienstkonferenz
der Anonymen Alkoholiker vom 22. - 24. Marz 2002 in Rosrath

Wenn man jemandem die Frage stellte: ,Denk mal an Kdin
und sage mir dazu eine Zahl*, wiirde wohl die Ubereinstim-
mende Antwort lauten: ,4711“ Na klar, das legendare Kol-
nisch Wasser, in besserer Preisklasse auch als Eau de
Cologne erhéltlich, kennt natirlich jeder. Dass es kein Was-
ser ist, weill man, sondern Alkohol — und dass man es nicht
trinken sollte, weil® man auch, denn es ist absolut ungenief3-
bar, nicht nur fir Alkoholiker.

Die 22. GDK in Résrath (bei Koln, gleich um die Ecke), hat fir
mich in diesem Jahr auch eine Zahl, ungefahrlicher zwar und
bestimmt nicht so langlebig wie das beriihmte Duftwasser
aus der Domstadt, aber, fiur die nadchsten 3 Tage zumindest,
nicht ganz ohne Sprengstoff. Sie lautet: DREI-ACHT-ZWOLF.
Was das bedeutet, erzahle ich spater noch.

Als ich um halb drei das Geno-Hotel, den nun schon
2-fachen ,Austragungsort‘ der GDK, betrat, wusste ich
noch nichts von DREI-ACHT-ZWOLF, sondern kam ganz
einfach an, freute mich, dass ich da war und ein paar
Freundinnen und Freunde traf, die auch da waren.

Mit der Tagesordnung hatte ich mich noch nicht sehr
intensiv befasst, hatte aber beim Querlesen schon mal
festgestellt, dass es diesmal zumindest keine ,Prozess-
Konferenz® werden wiirde — und das war ja schon mal
eine gute Nachricht. Dass es wenig spater auch eine
schiechte Nachricht geben wiirde, ahnte ich nicht.

Freitag-Nachmittag-Vollversammlung

Um 15.07 Uhr, noch fast piinktlich, eréffnete Konferenz-
sprecher Eberhard (Bonn) die 22. GDK mit der Praam-
bel — und im Anschluss daran kam sie dann, die
schlechte, die wirklich traurige Nachricht.

Er informierte uns, dass die Delegierte aus Offenbach, unse-
re Freundin Milli, die eigentlich heute hier sein wollte, vor ein
paar Tagen gestorben ist und genau heute beerdigt wird.
Krebs.

Die anschlieRende Gedenkminute, ,fir alle, die heute nicht
bei uns sein kdnnen®, ist bei der GDK {blich. Jeder, der daran
teilnimmt, hat dabei irgend jemanden vor Augen, jeder einen
anderen, diesmal dachten viele an Milli, ich auch, denn ich
habe sie gekannt.

Erst jetzt nahm ich mir die Zeit, mir den ,Quertisch“ da vorne
mal genauer anzusehen, das heif’t, natlirlich nicht den Tisch,
sondern die Personen dahinter.

5 Leute safRen da. Und 5 gehéren bei der GDK auch da hin.

Darunter sind 2, die da immer sitzen (wenn GDK ist, jeden-
falls), das sind der Giinther (Dingolfing), weil er der Ge-
schaftsfiihrer unseres e.V. ist und die Maxi (Miinchen), weil
sie die Sekretarin unseres Dienstbiros ist.

Die anderen 3 sitzen nicht immer da, sondern nur wahrend
der GDK, fiir deren Leitung sie gewahlt wurden.

Diesmal sind das :
Eberhard (Bonn):
Helmuth (Ritterhude):

Konferenzsprecher der 22. GDK

1. stellvertretender Konferenz-
sprecher

2.stellvertretender Konferenz-
sprecher

Ruedi (Emmenbriicke):

Was danach kam, entsprach der liebenswerten Tradition un-
serer Konferenzen. 12 Delegierte aus dem 1. Jahr kamen
nach vorne um die 12 Schritte vorzulesen, jeder (s)einen.
Damit sie auch was zum Vorlesen hatten (und ein Mitbring-
sel fur zuhause) hatte Ruedi (Emmenbriicke) in seiner Ei-
genschaft als ,Computer-Ruedi” ihnen die Schritte kunstvoll
auf Karten ausgedruckt.

Wie immer, waren die neuen Delegierten mit einem roten
Punkt auf ihren Namensschildern gekennzeichnet, dem Pri-
vileg, jedem anderen Konferenzteilnehmer gendsslich und
ohne Vorwarnung ein Loch in den Bauch fragen zu dirfen.

Ein paar technische Dinge gab es natlirlich auch zu (er)-
klaren, zum Beispiel die Modalititen der 6rtlichen Taxi-Zen-
trale, denn das Geno-Hotel ist idyllisch gelegen — und in der
Idylle gibt’s halt keinen Bahnhof.
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Und dann ging es auch schon um einen Antrag (7/02, bei
Grundsatzfragen und Finanzen). Aber so richtig ernst wurde
es noch nicht. Wir mussten ihn nicht behandeln, sondern nur
sortieren, er hatte irgendwie eine falsche Nummer gekriegt.

Dann kam Eberhard wieder dran, diesmal mit seiner Eroff-
nungsrede:

In der Gemeinschaft AA werden natiirlich auch Fehler
gemacht’. Mit dieser einfachen Erkenntnis (von Bill) begann
Eberhard seine Erdffnungsrede zum Konferenzthema WIR
SETZTEN DIE INVENTUR BEI UNS FORT.

In Bills Artikel ,WACHSTUM DURCH DEN 10. SCHRITT",
aus dem er zitiert, ist die Rede von ,Angst haben“, ,Fehler
zugeben®, und ,Genesung durch Versuch und Irrtum®.

In Eberhard’s eige-
nen Erklarungen,
die bestimmt auch
nicht falsch sind,
wird's dann gele-
gentlich etwas
komplizierter.

Von,modalen
Hilfsverben*
(k6énnen, sollten,
mussten) flhrt er
uns auf ,zer-
brechlichen Kri-
cken® Uber den
,Konjunktiv
des Plusquam-
perfekts” hin zur
,mangelhaften
imperfekten
Natur® des Men-
schen im Allge-
meinen und des Alkoholikers im Besonderen, um dann aller-
dings zu einer Erkenntnis zu kommen, die auch ich als be-
kennender Realschiiler und alleinlebender Single sowohl
verstehen als auch ,leidvoll“ bestatigen kann:

,Der groBe Friihjahresputz befreit mich nicht von der Miihe,
alle Woche wieder neu Staub zu saugen. Schmutz ist hart-
néckig, sammelt sich immer wieder neu an und will immer
wieder neu gefunden und entsorgt werden.”

Spannung entdeckt Eberhard in der Frage, ob die 22. GDK
den Mut und die Kraft finden wird, den Wandel, den die Vor-
jahreskonferenz in Gang gesetzt hat, entschlossen weiterzu-
fihren.

Einen hilfreichen Teil des Wandels sieht er hierbei darin, dass
die 22. GDK tatsachlich nur 13 Anfragen bekommen hat,
wovon 4 direkt vom Konferenz-Team beantwortet wurden,
sodass nur 9 Anfragen zur Bearbeitung vorliegen.

Da es im Vorjahr noch 39 Anfragen gewesen waren, wird
dieser Konferenz tatsachlich wesentlich mehr Zeit zur Verfi-
gung stehen, sich mit spirituellen Fragen des Konferenzmottos
zu beschéftigen, als bisher.

Ob es tatsachlich die von Eberhard ausgerechneten 300 %

mehr waren, hat wahrscheinlich keiner so genau nachge-
rechnet.

Die Giste der Konferenz stellen sich vor

Die Vorstellung der Gaste ist immer etwas Besonderes auf
der Konferenz. Vorgestellt werden sie natirlich durch das
Konferenzteam. Anschlieend hat aber jeder die Moglich-
keit zu ein paar eigenen Begriungsworten.

Den Anfang machte Andrzej (Warschau), der seine Begri-
Rungsrede auf Polnisch hielt. Da wir kein Polnisch kénnen
(was er wohl auch nicht erwartet hatte), brachte er einen
Dolmetscher mit, der ihn Uber die gesamte Konferenz be-
gleitete. Dessen eigene Vorstellung

,Mein Name ist Leonhard: Bin ich auch Alkoholiker®

war einfach schén. Er kommt aus der polnischen Gruppe in
Milinchen.

Andrzej dankt fir die Einladung zur Konferenz und fur die
viele ,Land-hilft-Land-Hilfe“, die die polnische AA-Gemein-
schaft in ihrer Aufbauphase aus Deutschland bekommen
hat und kommt zu der Feststellung:

Jetzt ist die Zeit gekommen, dass wir alles, was wir erhalten
haben, an andere weitergeben kdnnen.”

Jos (Genk) aus Belgien dankt im Namen der AA in Flan-
dern, dererals OA-Sekretar dient, fir die Einladung zur GDK.
Er ist zum ersten Mal hier und hat, bevor er nach vorne kam:
,,Gott nach Ruhe gefragt®.

Hartmut (Berlin) vertritt die Al-Anon Familiengruppen. sich
weiB nicht, wie ich mich fiihle“ sagt er und ist neugierig, wie
die GDK mit dem Inventur-Thema umgehen wird.

Danach durften wir erst mal in die Kaffee-Pause. Anschlie-
flend ging es dann weiter und zwar noch mal mit ,\Vorstellun-
gen*“. Vorgestellt wurden diesmal die 6 Protokollfihrer(-in-
nen), namlich eine(-r) flr jeden Dienstausschuss.

Doris (Bretzenheim) DA Offentlichkeitsarbeit
Elke (Frankfurt) DA Literatur
Gaby (Mdnchengladbach) DA Finanzen

Gernot (Tamm) DA Information und
interne Kommunikation

DA Grundsatzfragen
DA Struktur

Ingrid (Hemau)
Jiirgen (Lubbecke)

Berichte der Vorstandsmitglieder
und der Sachbearbeiter(innen)

Die Berichte der Vorstandsmitglieder liegen normalerweise
(und das war auch diesmal so) in schriftlicher Form vor und
sind Teil der Konferenzmappe, die jedes GDK-Mitglied (so-
gar der Berichterstatter) rechtzeitig erhélt.

Da dies aber immer schon einige Wochen vor der Konferenz
geschieht, ist es Ublich, dass die Vorstandsmitglieder ihre
Berichte auf der Konferenz noch miindlich ergénzen (aktua-
lisieren) und natirlich auch fir Fragen zur Verfiigung ste-
hen.

Eine Ausnahme gab es diesmal leider. Karin Grundig, die
1. Vorsitzende unseres e.V,, ist leider erkrankt und kann nicht
an der Konferenz teilnehmen.
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Den Anfang machte heute der Geschiftsfiihrer und Leiter
unseres Dienstbiros, Glinther (Dingolfing), mit den miindli-
chen Ergénzungen zu seinem Geschaéftsfiihrerbericht.

Dass sein Job zu Recht Geschéaftsfiihrer heillt, wurde aus
den 5 Schwerpunkten seines Vortrages deutlich.

1. Der Prozess
geht weiter am 17. September in Frankfurt
2. Die gemeinsame AA-Zeitung
wird in der Umfrage begriif3t
3. Die Delegierten-Gebiihr
muss jetzt Spende heiBen (wegen der Steuer)
4. Eine Betriebspriifung
findet am 2. April im Dienstbiiro statt
5. Eine gemeinsame Homepage
der deutschsprachigen AA ist in Arbeit

Nach einer verdienten Kaffeepause kam Dieter (Rastatt),
der 2. Vorsitzende unseres e.V,, dran mit seinem Beitrag.

Mangels schriftichem Bericht brauchte er auch keinen zu
erganzen, erklarte aber, warum es diesmal keinen gab.

Der Grund liegt in der Erfahrung, dass dieser Bericht in der
Vergangenheit sehr hohe Uberschneidungen mit dem Ge-
schéftsfihrerbericht und dem Finanzbericht aufwies. Von
doppelt-gemoppelt halt er nicht viel und hat deshalb diesmal
auf einen eigenen Bericht verzichtet.

Nun ging die Stafette an Jochen (Bad Homburg), den Spre-
cher des GDA, der Uber einige Bewegungen zu berichten
hatte und einige weitere ankiindigte.

1. Der GDA ist vom hessischen Fulda ins
thuringische Eisenach umgezo-
gen

hat sich neu konstituiert und ar-
beitet bereits wieder. Rosemarie

ist vorlaufige Sprecherin.

ist ein internes AA-Woérterbuch,
welches vom Literatur-Team er
stellt werden soll.

unsere 1. Vorsitzende, will aus
gesundheitlichen Grinden kei-
ne 2. Amtszeit. Sie ist deshalb
auch nicht auf der Konferenz.

2. Das Literatur-Team

3. Das Glossar

4. Dr. Karin Grundig

5. Silvia (Wien) ist die neue Sachbearbeiterin
Internet im GDA

6. Max (Koin ) wurde als OA-Sprecher verab-
schiedet.

7. Jochen’s eigene Dienstzeit endet im
September.

wird die deutsche AA-Gemein-
schaft nachstes Jahr in Erfurt

9. Das Heft ,Die Gruppe® ist zwar in neuer (etwas miss-
gliickter) Ubersetzung erhaitlich,
vom Kauf wird aber abgeraten.

Eine Riickhol-Aktion ist nicht ausgeschlossen (meint der Be-
richterstatter)

8. 50 Jahre alt

Und nun kam Max (Kdln), unser bisheriger OA-Sachbear-
beiter zu Wort. Beim GDA hatte ihn der Jochen verabschie-
det, bei der GDK macht er das seibst.

in seinem schriftlichen Bericht hatte er das Resumee aus
seiner 4-Jahrigen Dienstzeit als Sachbearbeiter OA bereits
gezogen, das er heute noch mit einigen Schwerpunkten er-
ganzt.

.ES war fiir mich eine schéne Zeit mit positiven und nega-

tiven Eindriicken” sagt Max. Seine weiteren Ausfiihrungen
waren dann sehr deutlich auf die Ursachen seiner negativen
Eindriicke bezogen.

Das Video ,,Hope“, sagt Max, soll eine zusatzliche Hilfe fiir
die Offentlichkeitsarbeit sein, aber nie die persénliche Infor-
mation ersetzen (da hat er wobhl recht). Und in unserer Fiinf-
ten Tradition (das ist die mit der Hauptaufgabe) sei von Brin-
gen die Rede (da kann man ihm auch nicht widersprechen).

Fur die Erflillung dieser Hauptaufgabe setzt Max die Bereit-
schaft voraus, zu agieren und nicht nur zu reagieren.

Eine Aufgabe (ibergibt Max dann noch an uns alle, namlich
dafir zu sorgen, dass der Offentlichkeitsarbeit auf allen Ebe-
nen in den Arbeitsmeetings der zentrale Platz und die Zeit
eingerdumt wird, die ihr zur Erfiillung unserer Hauptaufgabe
2usteht.

Seinem Nachfolger Rudolf (Untermeitingen) wiinscht er al-
les Gute, was dieser spontan mit dem Versprechen quittiert,
dann auch sein Bestes zu geben.

Nach der Offentlichkeitsarbeit ging’s dann erst mal wieder
ums Geld. Giinter (Ettlingen), unser Sachbearbeiter Finan-
zen war dran, seinen Finanzprifungsbericht Uber das Ge-
schaftsjahr 2001 zu ergénzen und fiir Fragen bereitzuste-
hen.

So rein bilanztechnisch, jedenfalis was die Einnahmenseite
betrifft, hatte es ja diesmal nicht viel Gutes zu berichten ge-
geben. Beide Geldquellen der Gemeinschaft, Spenden und
Literatur, sprudelten im letzten Jahr spérlicher als in den Jah-
ren zuvor.

Bei den Spenden sieht Glinter zwar einen kleinen Lichtblick,
da im Januar/Februar dieses Jahres die Spenden deutlich
héher lagen als im Vergleichszeitraum, fir eine wirkliche
Trendwende will er sich dabei aber nicht verbiirgen. Es kénnte
namlich auch ein saisonaler Zufall sein, weil vielleicht ein
paar Freunde in dem einen Jahr ihren Dezember-Hut erst im
Januar gelliftet haben.

Und beziglich des Literaturgeschaftes fasst Giinter seine
Einschétzung in einem einzigen Satz zusammen:

~Wir lesen zu wenig — und haben viele alte und neue Freun-
de, die auch nichts gelesen haben.*

Endzeitstimmung ist aber im Dienstbtiro deswegen nicht
aufgekommen. Im Gegenteil; die Etats fir Offentlichkeitsar-
beit und Sponsorschaft konnten sogar noch mal erhéht wer-
den.

Bei den Personalkosten hat das Dienstbiiro iaut Giinter den
Etat-Rahmen eingehalten, allerdings unter erheblicher Be-
lastung der Mitarbeiter.

Und wegen der anstehenden Betriebspriifung, die sich ja
auch auf Intergruppen, Regionen und 6 ausgewihlte Grup-
pen bezieht, hat Giinter nach Blick in die Unterlagen den
Eindruck, dass der Priifer damit klarkommen wird.

Da das Thema ,Buch” sich bei AA zum Gliick nicht in den
Kassenbiichern erschopft, wenden wir uns nun unserer
Freundin Rosemarie, (Wassertriidingen) zu. Sie ist Sach-
bearbeiterin Literatur und auch die vorlaufige Sprecherin des
gerade neu konstituierten Literatur-Teams.

in die Arbeit dieses zur Zeit 8-kdpfigen Teams (1 Schweizer
und 1 6sterreichischer Kopf sind darunter) gibt sie uns einen
kurzen Einblick.
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Die Hauptaufgabe des Literaturteams ist nicht das Schrei-
ben von Biichern oder Artikeln, sondern das Ubersetzen, vom
Englischen ins Deutsche.

Dies geschieht auf kooperative Weise, in 2 Phasen. Als Ers-
tes wird auf Basis des englischen (amerikanischen) Origi-
nals eine Rohiibersetzung erstellt, als Zweites wird die dann
bearbeitet und von allen Team-Mitgliedern gemeinsam zu
einem druckreifen Text zusammengefigt.

Da die amerikanischen Originale mit einer Vielzahl von Fach-
ausdriicken gespickt sind, z. B. fur die vielfaltigen Dienste in
den amerikanischen Strukturen, ist der Gedanke entstanden,
hierfur ein Glossar der haufigsten AA-Fachausdrlicke zu er-
stellen.

Fir das jetzige, in Arbeit befindliche Produkt, Grapevine {ll,
das bis Mai Uibersetzt sein soll, ist das noch nicht so zwin-
gend. Aber anschlieBend kommen ja auch die Zwolf Kon-
zepte noch mal dran — und die sind wirklich ein begrifflicher
Irrgarten.

Zwar soll auch die Broschiire “Die Struktur der Gemein-
schaft” Uberarbeitet werden, da die alte Version tberholt
und auch gar nicht mehr verfiigbar ist, doch dies hat nicht das
Literatur-Team in der Hand, sondern

Dieter (Rastatt) und ein GDA-Team, \
das bis zur nachsten Konferenz ei-
nen Entwurf fertig haben will, den
dann der DA Struktur zur Genehmi-
gung erhalt.

Auch die beiden Redakteure der AA-
INFORMATIONEN, Charles (Miin-
chen) und Eva (Untermeitingen)
hatten nun noch die Chance zur ,AA-
INFORMATION" gehabt.

Charles zeigte sich jedoch von sei-
ner unmusikalischen Seite und ver-
weigerte jegliches ,Singen” und Eva
gebrachs an wichtigen Fragen.

Silvia (Wien), unsere neue (und er-
ste) Sachbearbeiterin Internet, die
erst im Februar in diesen Dienst gewahlt wurde, sang zwar
auch nicht, machte ansonsten aber aus ihrem Herzen keine
Mérdergrube, sondern stellte gleich zu Beginn ihres Vortra-
ges fest:

_Heute ist ein ganz besonderer Tag fiir mich. Heute vor acht
Jahren habe ich ein neues Leben geschenkt bekommen und
es ist mir ein groRer Wunsch, einen Teil dieses groBen Ge-
schenkes weiterzugeben, indem ich in AA Dienste tue®.

Trotz ihrer erst kurzen Dienstzeit ist Silvia schon kraftig ,im
Thema*, namlich bei der Entwicklung einer Gemeinsamen
Homepage fiir die deutschsprachige AA-Gemeinschatft.

Erfahrungen aus der Konzeption und Umsetzung der Oster-
reichischen Homepage konnte sie dabei einflieBen lassen
und deshalb ist das neue Rohkonzept iliber Aufbau und In-
halt auch bereits fertig. Einen Vorschlag fiir die Grafik gibt es
schon, ein zweiter soll noch folgen.

Die technischen Fragen beziiglich der Datenbankanbindung
fir die Meetingslisten, Kontaktadressen und Veranstaltungen
sind noch in Bearbeitung.

Unterstitzt wird Silvia dabei durch Axel vom Internet-Team
Bayern und auf der nachsten GDA-Sitzung soll die Homepage
prasentiert werden.

Da hat Silvia offensichtlich schon eine Menge bewegt und
deshalb wird sie im nachsten Jahr auch aufgenommen.

b/

Zwar nicht sie persdnlich und auch nicht in die Hall of Fame,
aber immerhin ins Handbuch ,Dienen in AA®, in welches der
von ihr ausgelibte Dienst ,Sachbearbeiter Internet” aufge-
nommen wird.

Und dies alles inspirierte dann Michael (Miinchen) zu sei-
nem Vorschiag, man solle dieses einheitliche Konzept doch
der AA-Gemeinschaft auf allen Ebenen nahebringen.

Das fanden etliche andere auch — und Michael versprach,
bis zum Sonntag eine entsprechende Empfehlung zu formu-
lieren.

Wie Silvia sich die Sache ansonsten vorstellt und was ihr
dabei wichtig ist, machte sie in ihnrem Vortrag klar. Drei ihrer
Aussagen erscheinen mir dabei besonders wichtig:

,Das Internet ist ein wichtiges, einfaches und direktes
Medium®

LEs gibt ‘Neue’, die ihren ersten Kontakt mit AA Uber
die Homepage geknlipft haben.”

Der Koder muss dem Fisch schmecken, nicht dem
Angler*

Leonia (Kuppenheim), unsere Europa-Dele-
gierte hatte den letzten Beitrag am heutigen Frei-
tagnachmittag. Ihr schriftlicher Bericht vom Eu-
ropaischen Dienstmeeting (EDM) im Oktober in
Frankfurt liegt vor.

Heute berichtete sie von ihren Erfahrungen in,
bei und mit AA-Gemeinschaften in anderen eu-
ropaischen Landern, hauptséchlich in Ost-
europa.

Beim ungarischen Landestreffen konnte sie er-
leben, wie man mit vie! Phantasie und Liebe
Ldrei schone Tage auch fir Freunde mit einem
kleinen Geldbeutel“ gestalten kann.

Mit Giinther vom Dienstbiiro besuchte sie das
Treffen in der Slowakei, verbunden mit einer Vi-
site in Budapest, ,wo im Dienstbdiro ein PC be-
nétigt wurde* (den es jetzt gibt) — und auch das
neue Dienstbiro in Riga (Lettland) wird sich bald
{iber ,eine gute technische Ausstattung freuen dlirfen”. Je-
denfalls hat das unser GDA so beschlossen.

Sponsorschaft ist iberhaupt fir Leonia das herausragende
Thema.. In der ,Sponsorschaft von Mensch zu Mensch”sieht
sie ,unser wertvolistes und wirksamstes Mittel"

Denjenigen Freunden und Freundinnen, die sich auf Aus-
landsreisen vielleicht noch nicht in auslandische Meetings
trauen, sichert sie zu:

,Die Sprache des Herzens wird Uberall verstanden.”

Aber auch vom EDM in Frankfurt brachte sie noch etwas mit,
was ja eigentlich jeden AA interessieren konnte. Namlich
die Antwort auf die Frage: ,,Was kriege ich eigentlich fiirs
Dienen?“

Das Angebot klingt gar nicht schlecht:
Trockenheit
Einheit und Einigkeit mit anderen
Geistige Gesundheit
Teil der Gemeinschaft sein
Qualitét der Ntichternheit
Glauben
Vertrauen
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Wem das nicht reicht, dem ist in AA wirklich nicht zu helfen.

Einen besonderen H6hepunkt ihrer Dienstzeit hat Leonia
noch vor sich. In vier Wochen wird sie mit Malcolm in War-
schau am ersten osteuropidischen Dienstmeeting teilneh-
men.

Damit war der Freitagnachmittag geschafft und die Konfe-
renz begab sich an die Fleischtdpfe im groRen Speisesaal
des Hotels.

Freitagabend — Vollversammlung

Mit ,Demut und Verantwortung“ begann der Freitagabend,
was sich mit vollem Bauch in einem wunderschénen Hotel
vielleicht etwas einfacher anhdért, als es ansonsten ist.

AuRer diesem Zitat von Bill hatte Eberhard auch noch ein
paar praktische Dinge anzubieten, z.B. die Modalititen der
fur morgen angesetzten Wahlen fiir die néchstjihrige Konfe-
renz. Kérbchen und Zettel lagen bereit.

Doch dann wandten wir uns wieder der Tages- bzw. Abend-
ordnung zu und auf der stand das Konferenzthema drauf:
Wir setzten die Inventur bei uns fort“, wozu alle Konferenz-
teilnehmer 3 Texte als Hintergrund-Information erhalten hat-
ten.

Und das war die Stunde von Drei-Acht-ZwélIf.

Diese 3 Zahlen waren die Nummern von 3 der Konferenz
vorliegenden, ziemlich provozierenden ,Anfragen®, deren in-
haltliche Beantwortung eigentlich keine Entscheidung erfor-
derte, sodass sie normalerweise vom Konferenzteam direkt
an die Antragsteller hatten beantwortet werden kénnen, was
mit einigen anderen Antragen ja auch geschehen war.

Da sie aber so gut in.das Konferenzmotto ,Wir setzten die
Inventur bei uns fort” passten, hatte das Konferenzteam den
Spiel rumgedreht und diese 3 Antrage allen 6 Ausschiissen
mit in die Tagesordnung gepackt, fir den spirituellen Teil,
also das Inventur-Thema.

Etwas anderes wurde noch mit hinzugepackt, namlich der
Brief einer Delegierten, die sich kritisch mit der Konferenz
auseinandergesetzt hatte.

Die Drei

Sollen sich die Intergruppen unserer Gemeinschaft mit ih-
ren Arbeitkreisen und Dienstausschiissen an unseren
Zwolf Traditionen und Zwélf Konzepten orientieren?

Die Acht
Sind unsere Zwélf Traditionen und Zwélf Konzepte fiir alle

Dienste unserer Gemeinschaft: der Basis, der Intergruppen,
der Arbeits- und Dienstausschiisse, der Gemeinsamen
Dienstkonferenz, des Gemeinsamen Dienstausschusses
und der AA-Interessengemeinschaft (e.V.) verbindlich?

Die Zwélf

Es sollte ein unabhéngiges, neutrales und qualifiziertes
Konfliktmanagement bei uns eingerichtet werden, so, wie
es bei anderen gemeinnlitzigen Vereinen, Schulen, Be-
hérden, etc., bereits iiblich ist.

Der Brief

< Mehr Zeit gewinnen flir Themen der Freunde auf
Meetingsebene

< Konferenzthema wird zu wenig besprochen

< Gleicher Zeitrahmen fir Anfragen und zwei bis drei
Schwerpunktthemen

< Ich winsche mir, von den Erfahrungen der Freunde
starker profitieren zu diirfen

< Mir fehit der Bezug zur Basis.

So. Darum ging’s also jetzt am Freitagabend. Die Einfihrung
in dieses Thema hatten die 3 Konferenzsprecher solidarisch
unter sich aufgeteilt.

Den Anfang machte Helmuth (Ritterhude), der 1. Stellvertre-
tende Konferenzsprecher. Zum dritten Mal auf einer GDK,
sieht er darin, trotz unterschiedlicher Schwerpunkte, etwas
Verbindendes.

Das ,Feilen an Formulierungen® und die LErgriindungs-
versuche, was der Fragesteller gemeint haben kénnte* wor-
an er sich bei seiner 1. Konferenz erinnert, hait er heute fir
.Verschwendung von Finanzen, Zeit und Energien”.

In seiner 2. Konferenz entdeckte er zwar Anfragen, die eine
»ungute” Richtung hatten, aber auch einen neuen Geist in
der Konferenz, in eine entgegengesetzte, eine ~gute” Rich-
tung.

Und in dieser, seiner 3. Konferenz, freut er sich (iber die ,Zeit,
uns intensiv mit dem Zustand unserer Gemeinschaft zu be-
fassen”

».um uns zu besinnen, woher wir kommen,
zu klaren, wo wir stehen
und zu planen, wo wir hinwollen®.

Unterstellungen, ,dass irgendjemand von uns AA kaputtma-
chen wolle” argern ihn zwar, aber zum Schluss findet er doch
das versohnliche Wort:

»Verschiedenheiten trennen uns nicht, sie bereichern uns
um weitere Sichtweisen.”

Als nachster trat nun Konferenzsprecher Eberhard (Bonn)
ans Mikrofon. Sein Beitrag befasste sich hauptsachlich mit
dem Brief der Delegierten.

39 Sétze kindigt Eberhard an. Ich habe sie nicht gezahit
aber es wird schon stimmen.

Mit ,Bedeutung und Ziel der GDK*“ beginnt er seinen Vortrag
und befasst sich mit méglichen Wegen der praktischen Um-
setzung.

Die Konferenz folgt ihm aufmerksam und gutwillig. Dass er
dabei die 3 Methoden der Philosophie bemliht, namlich die
Induktive, die Deduktive und die Intuitive (das ist die, die auf
blitzartigen, unmittelbaren Einsichten aufbaut) wurde ihm
dabei groRziigig nachgesehen. Schlielich hatten wir sei-
nen ,Konjunktiv des Plusquamperfekts“ von heute Mittag ja
auch klag- und schadlos iberstanden.
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Und meine intuitive Beflirchtung, es kénne noch dicker kom-
men, erwies sich zum Glick als unbegriindet.

Statt dessen kommt Eberhard nun zu 3 Methoden, die mir
das Herz wieder richtig leicht machen und die ich deshalb
auch dankbar zu Papier bringe.

Er spricht von: préziser und gewissenhafter Beantwortung
der Anfragen, von Anregungen aus der Mitte der GDK und
von Beschéftigung mit der AA-Spiritualitat.

Na also, es geht doch. Wer hatte da was von der Sprache des
Herzens gesagt?

Als dritter und letzter der Konferenzsprecher teilt uns nun
Ruedi (Emmenbriicke) seine Gedanken zu Drei-Acht-Zwoélf
mit.

Als eine ,groRe Gruppe der AA im deutschsprachigen Raum*
versteht er die GDK und zieht beim Inventur-Thema Verglei-
che zu den ,kieinen Gruppen zuhause®, wo er auch schon
erlebt hat, ,,wie das Meeting regelrecht missbraucht wird, um
einfach den Frust der letzten Woche abzuladen®,

AA sieht er als eine absolut einmalige Gemeinschaft, in der
die letzte Verantwortung und die héchste Autoritdt eher bei
den einzelnen Gruppen liegt, als bei den Vertrauensleuten,
dem Gemeinsamen Dienstausschuss oder dem Gemeinsa-
men Dienstbliro.

‘Warum wir die Weisheit und den unglaublichen Reichtum
unseres Programmes nicht besser nutzen, um auch die Grup-
pe wachsen und reifen zu lassen”, fragt er, da doch die ailer-
meisten von uns nur in der Gruppe trocken bleiben und mit
der Zeit auch niichtern werden kénnen.

Das Funktionieren der Gruppe im Sinne unserer Traditionen

halt er fiir eminent wichtig und schlieft mit einem Zitat von-

Bill:
,Es ist ganz klar, dass die Gruppe Uberleben muss,
oder der Einzelne wird untergehen.”

Nach diesem (unwidersprochenen) Appell Pro-Gruppe ging
die Vollversammlung, ab jetzt nur noch durch eine kurze Eis-
Pause unterbrochen, zur offenen Redner(-schlacht?) nein;
-liste tiber. Das Thema war und blieb, bis in den spaten Abend,
die Inventur. Die der Konferenz, die der Gruppe und — letzt-
endlich — auch die eigene.

Rolf (Bretzenheim) berichtete von Zeitrdubern bei den Anfra-
gen.

Von Giinter (Wien) lernten wir, dass Spiritualitét nicht auf Béu-
men wichst und dass in AA leben lernen eher moglich ist als
den Sinn des Lebens beigebracht zu kriegen.

Rolf (Regensburg) brachte frohe Kunde von einer konferenz-
empfohlenen bayerischen Inventur und

Bernd (Berlin) sieht Verdnderungsbedarf eher bei sich selbst.

Giinther (Leverkusen) vermisst blauédugig die Presse, woge-
gen Klaus (Stuhr) standiges Jammern nicht unbedingt als
wirkliche Suche nach Lésungsméglichkeiten betrachtet.

Und Susanne (Wiesbaden), die lieber Briefe schreibt als vor
vielen Leuten zu sprechen, will wissen, was bei uns gut lauft
und sagt uns dafur auch, was bei ihr gut lauft, wenn ihre
Spiritualitdt in Ordnung ist, namlich ihr Job und ihre Bezie-
hung.

Die Vollversammiung endete und wenig spater auch der
Abend.

Noch ein Tonic in der Hotel -Bar und dann: Heia!

Samstagmorgen — Vollversammlung

Um 8.45 erdffnet Eberhard (Bonn) die Voliversammiung mit
der Praambel und einem Zitat von Bill: ,Wir wissen, dass wir
nur wenig wissen® . Von Wirklichkeit ist die Rede, von Medi-
tation, Ordnung und Beziehung. Und von einer Erkenntnis,
die so verbliiffend klar und richtig ist, wie vieles im AA-Pro-
gramm: Du kannst nichts weitergeben, was du nicht hast.

AnschlieBend verlasen die 12 1G-Sprecher die Zwolf Tradi-
tionen und einiges Organisatorisches gab es auch noch.

Ein ,schmerzhafter* Verlust war zu beklagen. Die (Zahn)-
Schmerzen hatte Malcolm (Diisseldorf) und den Verlust hat-
te der DA Offentlichkeitsarbeit, wo Malcolm heute fehlte, denn
er war zum Zahnarzt gefahren.

Dafiir war an anderer Stelle ein erfreulicher Zugang zu ver-
zeichnen: die Delegierte Hannelore (Rohrendorf), die ge-
stern noch vermisst wurde, ist heute endlich eingetroffen.

Nun war ein Begritungsvortrag angesagt, namilich der un-
seres NA-Freundes Rolf Schreiter.

NA's (Nichtalkoholiker) sind immer etwas Besonderes in
unserer Konferenz — und der Rolf ist es schon allein des-
halb, weil er zur Zeit unser einziger NA im GDA ist.

Und da die meisten von uns ihn noch gar nicht kannten,
waren wir gespannt auf seinen Vortrag.

Rolf berichtete von seinem Weg zu und in der AA-Gemein-
schaft. Der Weg begann 1968, als er als angehender evan-
gelischer Geistlicher von seinem Vikars-Vater in eine AA-
Gruppe geschickt wurde, wo er entdeckte, dass dort theolo-
gische Dinge durch weltliche Sprache ausgedriickt wurden..

So ganz geldst hat er sich seitdem von AA nicht mehr. Als
Weltdienst-Delegierter hat er der Gemeinschaft gedient und
von 1980 - 1986 war er schon mal 1. Vorsitzender unseres
eV

Jetzt, wo dringender NA-Bedarf im GDA besteht (eigentlich
sollten dort 4-5 NA's sein und nicht nur einer), stellt sich Rolf
noch mal zur Verfigung,, wenn auch nur noch fiir 3 Jahre.
Mehr geht nicht, so ist unsere Satzung.

Warum er das alles macht?

_Man muss innerlich was davon haben” sagt er und génnt
uns auch einen kurzen Blick in seine personliche ,Haben-
Seite*. ,Mein Gott wurde fiir mich menschlicher”.

Und nun kam Andrzej (Warschau) dran mit seinem Bericht
tiber die Entwicklung der polnischen AA.

Als Dolmetscher assistierte inm wieder Leonhard aus Min-
chen.

Andrzej's Vortrag war einfach beeindruckend. Die Souvera-
nitat, mit der er diesen Vortrag hielt (an Sprachproblemen
nahm das Ganze keinerlei Schaden) und die perfekte Vor-
bereitung und Prasentation aller schriftlichen Unterlagen,
die an einem Tisch fur alle Konferenzteilnehmer bereitge-
legt waren, entsprachen der wahrhaft dynamischen Entwick-
lung der polnischen AA-Gemeinschaft.

Aus seinem sehr umfangreichen Vortrag will ich nur einige
wenige Fakten festhalten:

1956 Ein polnischer Wissenschaftler informiert
sich in USA tiber AA.
1974 Die erste selbstandige Gruppe wird

gegriindet



TN GDK-Bericht 2002 Seite 11
Jovesrt,
1984 Erstes offizielles Treffen der polnischen AA DA Information und interne Kommunikation
in Posen 1. Keine spirituellen Beitrage in AA~INTERN-422
1985 Erste Gemeinsame Dienstkonferenz 2. Gemeinsame AA-Zeitschrift,
inTschenstochau Probe-Exemplar geplant
1995 Das polnische Dienstbiiro wird amtlich
registriert DA Offentlichkeitsarbeit
HEUTE In Polen gibt es 1.800 AA-Gruppen

Dass der Aufbau der AA-Gemeinschaft in einem (damals
noch) kommunistischen Land auf Probleme stoRt, auf die wir
nicht im Traum kommen wiirden, wird aus einem Satz deut-
lich: ,,Die ersten ZwolIf Schritte waren noch ohne Gott*“.
Unglaublich, aber wabhr.

Damit war die Voliversammlung beendet und die Dienstaus-
schiisse begannen ihre Arbeit.

DIE DIENSTAUSSCHUSSE

Da die 6 Dienstausschisse, in die sich die GDK samstags
zerlegt, parallel tagen, in 6 verschiedenen Raumen, erfor-
dert der Bericht Uiber die DA's vom Berichterstatter eine ge-
wisse Findigkeit. Als Erstes muss er den richtigen Raum fin-
den, dann muss er im Raum einen Stuhl finden und dann
muss er auch noch ins Thema finden — und zwar ohne die
DA-Mitglieder bei deren Versuch, eine Formulierung zu fin-
den, dabei zu stéren. -

Eigentlich kénnte man sich ja vorstellen, dass die Behand-
lung/Beantwortung einer Anfrage im Wesentlichen aus der
inhaltlichen Klarung besteht, die dann anschlieRend nur noch
formuliert werden muss. Die Praxis ist hier aber oftmals vol-
lig anders.

Ich habe schon Ausschisse erlebt, auch
auf dieser Konferenz, in denen sich s&dmt-
liche DA-Mitglieder ber den Inhalt eines
Antrages binnen 10 Minuten einig waren
—und anschlieRend in stundenlanger Ver-
bissenheit fast daran verzweifelt sind, die-
se Einigkeit in einem einzigen Satz zu Pa-
pier zu bringen.

Dabei entstehen dann machmal Wort-
schopfungen und Begriffs-innovationen
von einer solchen Fallgrubendynamik, )
dass zu allem, was man dabei empfindet, Z3{
ein Stlick Bewunderung auch gehért. N7
Es ist unglaublich, welche Energie gele-
gentlich darauf verwendet wird, das, was
man meint, nicht zu sagen.

Den Anfang machte ich, wie bei fast jeder

Konferenz, beim DA Grundsatzfragen, dem

ich aus meiner eigenen Delegiertenzeit verbunden bin — und
arbeitete mich dann so nach und nach durch alle Dienstaus-
schiisse durch.

Von dem, was dort besprochen und beschlossen wurde, will
ich nur die Ergebnisse festhalten.

DA Grundsatzfragen

. Keine Neu-Ubersetzung der Zwolf Schritte

. Literatur (nach und nach) auf Tontrager

. Keine Leitlinie zum Thema ,Kassenfiihrung*
. Keine internen Betriebsprifungen

. Abwicklung von Arbeitsverhaltnissen ber das
Dienstblro

GO B WN -

1. Glossar als Hilfsmittel fiir Ubersetzer und Leser

DA Literatur

1. .Members of the Clergy" wird Ubersetzt
(keine Broschlire)

2. ,Let's Be Friendly With Our Friends* wird Uibersetzt
(keine Broschiire)

3. Keine Ubersetzung von ,The Jack Alexander
Article®

DA Finanzen
1. Keine CD/Cassette mit AA-Literatur
2. Keine Leitlinie (Kassen)
3. Keine internen Betriebsprifungen
4. Kein Blaues Buch fiir 10.- DM

DA Struktur
1. Inventur-Empfehlung an IG Bayern war erfolgreich
2. Neue Homepage soll umgesetzt werden

Samstagabend Vollversammiung

In die Vollversammiung
am Abend werden wir
von Ruedi (Emmenbri-
cke) eingestimmt. Mit ei-
nem Zitat aus WIE BILL
ES SIEHT verschafft er
uns ,Eine bessere Ein-
sicht”, die er dann auch
gleich noch fiir ein paar
organisatorische ,An-
ordnungen® nutzt, zum
Beispiel fur die, dass wir
am anderen Morgen bis
um 9.00 Uhr unsere Zim-
mer rdumen sollen.

Und dann trat auch

schon der nachste Nutz-

nielBer unserer Einsicht
ans Mikrofon, nadmlich unser Weltdienstdelegierter Claus
(Basel).

,Ein Dienst der Freude macht“ ist der Weltdienst fiir Claus
und daran will er uns nun teilhaben lassen mit seinem Be-
richt, den er in 3 Teile gliedert: Einen besinnlich-nachdenk-
lichen, einen informativen und — tja —, das darf dann nicht
fehlen, einen erfreulichen Teil

Besinnlich-nachdenklich setzt er sich mit dem Crash vom
11. September in New York auseinander, bei dem auch AA-
Freunde in den Ruinen des Word Trade Center ums Leben
kamen, allerdings nicht in beiden dortigen Meetings, da das
Morgen-Meeting bereits beendet war und das Mittag-Mee-
ting noch nicht begonnen hatte.

Das GSO wurde mit einer Flut von Anteilnahme per Telefon,
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E-Mails und Briefen von AA's aus aller Welt (iberschwemmt,
die ihre Verbundenheit mit dem amerikanischen AA-Biro in
New York kundgeben wollten.

In der Nahe von Ground Zero wurde fur AAs und andere
gemeinsam mit dem Roten Kreuz ein Erholungsraum einge-
richtet, wo bei Bedarf in einem 24-Stunden-Betrieb auch Mee-
tings angeboten wurden. Je zwei AAs betreuten den Raum
in 6-Stunden-Schichten.

So kam bei allem Desaster bei diesem weltbewegenden Er-
eignis doch schnell die AA-Hilfe und Gemeinschaft zum Aus-
druck.

Die weltweite Verbundenheit erlebt er als WDM-Delegierter
aber zum Gliick auch in ganz anderen Zusammenhangen. Er
berichtet von dem Telefonanruf eines AA-Freundes aus Ame-
rika, der sich um die Meeting-Besuche seines in der Schweiz
weilenden Sponsees sorgte, eine Anfrage aus Hawaii we-
gen eines AA-Meetings in Biel — und einem Freund, der wéh-
rend seines geplanten Messe-Besuches in der Schweiz kei-
neswegs auf die gewohnten Genesungsstunden im AA-Mee-
ting verzichten mochte.

Informativ ist sein Beitrag Uber die Entstehungsgeschichte
des Weltdienst-Meetings, die unmittelbar auf Bill zurlickgeht.

1967 als Idee geboren, fand 1969 das erste Weltdienstmeeting
in New York statt. Seit dem hat es 16 Weltdienstmeetings
gegeben, jedes zweite in New York.

im Gegensatz zur GDK ist das Weltdienstmeeting tatsachiich
keine Konferenz, die bindende Beschliisse fasst, sondern
ein Meeting, in dem Beratung und Erfahrungsaustausch der
Mitglieder das Wesentliche sind.

Erfreulich findet Claus, dass vom 6. bis 10. Oktober dieses
Jahres das 17. Weltdienstmeeting in Oviedo, Nordspanien
stattfindet, was wir gut verstehen kénnen, (nicht nur dank der
von Ruedi vermittelten ,besseren Einsicht*), denn Claus darf
als Weltdienstdelegierter natlirlich an diesem Treffen teilneh-
men, welches, wie er so ganz nebenbei erwéahnt, auch noch
{iber einen gemiitiichen Teil verfugt.

Seine vagen Andeutungen dber Liebesgeschichten zwischen
enttauschten, aber trinkfreudigen Schweizer Kihen, franzo-
sischen Bullen und feurigen spanischen Torros - und das
nun schon ber Jahre hinweg, lassen Abgriinde erahnen.

Das Motto des Spanien-Meetings ,,Eine Botschaft ohne Gren-
zen“ist fur uns EU-Birger wahrscheinlich weniger spektaku-
lar als fiir die Freunde aus Ubersee.

Nach diesem Ausblick in den Weltdienst, in- und auBerhalb
Europas, waren nun wieder heimische Angelegenheiten an-
gesagt. Wahlen. Das, was in der Politik die Parteien, Kandi-
daten, Medien und Meinungsforscher manchmal monate-und
jahrelang beschéftigt, [auft in AA wesentlich (berschaubarer
ab. Freitags wird kandidiert, samstags wird gewahit. Ende
der ,Kampagne"“.

Samstagabend hatten wir jetzt und Eberhard erhielt eine lie-
bevolle Einladung aus seinem Team, die Wabhl jetzt durchzu-
fuhren.

Hite und Zettel lagen bereit und auch das Wahl-Team, beste-
hend aus Giinter, (SB Finanzen), Charles, (Redakteur AA-
INFORMATIONEN) und Max, (SB Offentlichkeitsarbeit) stand
Gewehr bei FuR, wobei Gewehre allerdings keine zu sehen
waren. Die Bezeichnung ,Zahi-Komitee* hatte Glinter schon
im Vorfeld abgelehnt.

_Hiiter der Demokratie* fand er passender.
Na ja. Recht hat er ja!

Zur Belohnung (fur alle) war fiir 20.30 Uhr bereits wieder der
Eis-Wagen geordert.

Das Highlight des Abends ist der ,Urnengang“ schon, auch
wenn er vielleicht nicht ganz so staatstragend daherkommt,
wie der legendare ,Hammelsprung* im deutschen Bundes-
tag. Aber spannend ist es schon, vor allem nattirlich fur die
leidenden ,Betroffenen®, die dabei dann auch mal ein biss-
chen leiden.

Es geht um die Wahlen far die 23. GDK. Gewahlt werden
missen .

1 Konferenzsprecher (in)
2 Stellvertreter (innen)
1 Motto

Die Personen werden geheim gewahit, also mit anonymen
Zetteln in Hiiten. Das Motto wird per Handzeichen gewahlt.

Als Sprecher konnen alle Delegierten des 3. Jahres kandi-
dieren, also diejenigen, fur die die jetzige Konferenz eigent-
lich die letzte wére, auer, man wird gewahit. Der oder dieje-
nige darf dann nochmal.

Als Stellvertreter kandidieren die 2-jahrigen, die nachstes
Jahr ohnehin wieder da wéren, ob nun Stellvertreter oder
nicht.

Als erstes wird der Konferenzsprecher gewahit. Es gab 12
Kandidaten. Bevor es losging, wurden erst mal alle noch
befragt, ob sie denn tberhaupt wollen (denn vorgeschlagen
wurden sie ja von anderen).

Die meisten wollten, einige wollten nicht.

Wie ernsthaft die Kandidaten sich mit der _I.(andidaturfrage
beschaftigten, ging zum Beispiel aus der AuRerung eines
Schweizer Delegierten hervor (Sigfried aus Brig):

Llch werde so oder so als Sieger hervorgehen.

Wenn ich gewinne, habe ich die Chance, auf einer weiteren
Konferenz zu dienen.

Wenn ich nicht gewinne, habe ich die Chance, noch etwas
GréRReres zu vollbringen, an meiner Demut zu arbeiten.

Es geht um die Sache, nicht um die Person.”

Der Wahimodus ist so, dass im 1. Wahigang eine absolute
Mehrheit erforderlich ist. Kommt die nicht zu Stande, gibt es
einen 2. (Gang) und bei dem geniigt dann die einfache Mehr-
heit.

Der spannendste Teil sind normalerweise die Personen-
wahlen. Sind die Personen gewahlt, ist die Wahl des Konfe-
renzmottos eigentlich nur noch Nebensache. Bei dieser Wahl
verlief das aber etwas anders.

Die Personen waren ziemlich schnell gewahit mit klaren
Mehrheiten.
Doch dann kam das Motto.

Hierbei begab sich die Konferenz (und der Berichterstatter
war da leider auch nicht kliiger) auf ein sehr schliipfriges
Eis.

Motiviert und inspiriert durch den pevorstehenden Abschluss
der 2-jghrigen Konferenz-Inventur fanden viele der Teilneh-
mer eines der 27 Motto-Themen ebenso passend wie toll:

,Die GDK wird miindig*

Gewahlt wurde es dann aber nicht, und zwar aus 2 unter-
schiedlich gewichtigen Griinden.
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Der eine Grund (es fehlte die absolute Mehrheit), hatte sich
im 2. Wahlgang (einfach) erledigen lassen.

Bei dem 2. Grund ware das wohl wesentlich schwieriger
gewesen. Denn dieser Grund namens Giinter (Ettlingen),
eigentlich Sachbearbeiter Finanzen, zur Zeit auch ,Hiiter
der Demokratie”, entpuppte sich jetzt als ,Hiiter des AA-Geis-
tes” — und in dieser Funktion gefiel er mir heute am besten.

~Hochmut und Anmaung* hielt er der Konferenz vor, die da
gerade versuchte, ihre Mindigkeit per Mehrheitsbeschluss
zu erreichen — und griff damit sehr undemokratisch in das
laufende Wahlverfahren ein. ‘

»S0 geht’s nicht”, schallte es ihm auch sofort entgegen. Es
ging aber doch, weil er Recht hatte und das viele nun auch
einsahen.

Die Folge war, dass nun noch mal gewahit werden musste —
und hierbei erreichte nun ein véllig anderes Thema die Mehr-
heit.

silch bin verantwortlich®

Statt ,miindig“ wurde die Konferenz ,verantwortlich®, Der
Giinter ist dran schuld und dafiir gebdhrt ihm Dank.

Die kompletten Wahl-Ergebnisse fiir die 23. GDK folgen hier
als ordentliche kleine Tabelle.

Sprecher:

1. Stellvertreterin:
2. Stellvertreter:
Konferenz-Motto:
Konferenz-Termin:

Helmuth (Ritterhude)
Ariane (Gelsenkirchen)
Ginther (Leverkusen)
JIch bin verantwortlich“
4. - 6. April 2003

Da man sich aber nun schon soviel Mithe mit der ,Mottiererei“
gegeben hatte, fanden einige, man solle diesen Vorrat offizi-
ell der nachsten Konferenz (ibertragen. Dank Geschaftsfiih-
rer Gunther gelang der Konferenz dann aber doch die Riick-
kehr ins HEUTE und
man zerbrach sich nicht
mehr den Kopf dar(iber,
was die ndchste Konfe-
renz flr die dbernéch-
ste Konferenz als Motto
aussuchen sollte.

Nach dieser spannen-
den und auch langwie-
rigen Wahlnacht ent-
schied Ruedi vom Kon-
ferenz-Team, dass der
Abschluss der Inventur,
der eigentlich fiir heute
Abend vorgesehen war,
auf morgen verschoben
wird.

Einen letzten Punkt hat-
ten wir aber doch noch:
Einen Abschied.

Andrzej und Leonhard, unsere beiden poinischen Freunde,
konnen leider an der morgigen Konferenz nicht mehr teil-
nehmen und verabschieden sich deshalb schon heute
Abend.

Andrzej hat wéhrend seines Aufenthaltes viel Warme und

Sicherheit empfangen. Er versteht kein Deutsch, erkennt aber
Jfreundliche Blicke und Gesten*.

Er freut sich auf ein Wiedersehen mit Leonia und Malcolm beji
der ersten osteuropdischen Dienstkonferenz in Polen.

Andrzej dankt uns allen und versichert uns seiner Liebe. Ein
Ltodmiider aber gliicklicher” Leonhard kann sich dem nur noch
anschlielen.

Und um 22.15 Uhr wird dann die Vollversammlung mit dem
Gelassenheitsspruch beendet.

Es war ein langer Tag. Viel langer wird er auch nicht. Denn so
todmiide wie der Leonhard bin ich schon lange.

Sonntag - Vollversammiung

Um 8.45 Uhr erdffnet Eberhard (Bonn) die Vollversammlung
mit der Prdambel und gibt uns eine ,Tédgliche Frist*, die er
allerdings aus WIE BILL ES SIEHT zitiert.

Was nehme ich mit?
Drei Delegierte sprechen zum Thema: ,,Was nehme ich mit?*

Den Anfang macht Heidy (Hittwilen), eine Delegierte im
1. Konferenzjahr: Keiner hat sie umarmt (trotz rotem Punkt),
enttduscht war sie, bis, ja bis Ruedi kam, um Schlimmeres zu
verhindern ... (Danke, Ruedi!)

Was nimmt sie noch mit? Vie/ Kritik und auch viel Nérgelei,
die sie gehdrt hat, aber auch den Wunsch, dies in Zukunft zu
vermeiden.

Und sie nimmt sich auch etwas vor: Ndmlich alles, was sie
von hier mitnimmt, in die Gruppen zu tragen, ob die das héren
wollen oder nicht.

Helfried (Muntlix), ein Delegierter im 2. Konferenzjahr, schliefit

sich an.

Eine ,schéne Stimmung“ nimmt er mit, aber kein Bangen mehr,
auller, wenn er (iber sei-
ne Eindriicke berichten

soll.
4'/4 P

Er freut sich, dass er wie-
der etwas gewachsen ist
und fiihit sich ,auf dem
Weg".

Frank (Berlin), ein Dele-
gierter im 3. Konferenz-
jahr, empfindet seine letz-
te auch als die schénste
und warmste Konferenz.

~Einfach unbeschreib-
lich" findet er die 22.
GDK und sieht sich
schon wieder mit ,leuch-
tenden Augen® davon in
den Regionsmeetings
berichten.

Zu seinem Beginn in AA
vor 7 Jahren, als er ,vollig zerschossen und im Obdachlosen-
heim sitzend" bei AA ankam und eine AA-Freundin ihn mit
den Worten empfing: ,Schén, dass du da bist!®, fallt ihm heute
ein:

.Das war das erste Mal seit langem, dass sich irgend jemand
freute, dass ich da sei*

Und noch etwas fallt ihm ein, woran er sich orientieren will:
,Frank, du kannst nur behalten, was du auch weitergibst*
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Die Protokolle der Dienstausschiisse

Dieser Teil der sonntaglichen Vollversammlung ist so etwas
wie ein parlamentarischer Akt. :

Es geht dabei darum, dass die Empfehlungen der Dienstaus-
schisse, die diese am Samstag erarbeitet haben, vor der
Vollversammlung verlesen und von dieser bestétigt werden.

Erst wenn das erfolgt ist, ist die Empfehlung des Dienstaus-
schusses auch eine Empfehlung der Konferenz.

Grundsatzlich kann die Vollversammlung auch ihre Zustim-
mung verweigern, manchmal passiert das auch, aber dies-
mal nicht.

Alle Empfehlungen der Dienstausschisse wurden mehrheit-
lich angenommen.

Und auch die Resolution wurde angenommen (Die Bezeich-
nung stammt aus Wien und jede Ahnlichkeit zu Revolution ist
rein zufallig). Gemeint ist die Empfehlung, die der Minche-
ner Delegierte Michael im Auftrag der Konferenz zur Unter-
stltzung der neuen, gemeinsamen Homepage ausgearbei-
tet hat.

,Daher empfehlen wir im Geist der Ersten Tradition von der
Gestaltung und weiteren Entwicklung eigener AA-Home-
pages abzusehen und wir bitten darum, dass ihr euch mit
derselben Begeisterung an unseren gemeinsamen Seiten
beteiligt.”

Nach erfolgreicher Resolution wandte sich die Konferenz nun
noch einmal ihrem Konferenzthema zu ,WIR SETZTEN DIE
INVENTUR BEI UNS FORT"

Alle Dienstausschiisse waren dazu gefordert, aber auch Ein-
zelpersonen meldeten sich zu Wort.

Und es gab noch manches dazu zu sagen.

Wir wollen lebendige Konferenzberichte sein verkiindet der
DA Struktur. ,AA schmort im eigenen Saft” findet Jochen
(Bad Homburg) und fordert, auf die Gesellschaft zuzugehen,
statt sich sprachiich von ihr wegzubewegen.

Fir Hartmut (Alanon) macht die GDK zu viel Geschéftsfiih-
rung und besonders beim Teilen wirde er dem Programm
den Vorzug vor der Geschéftsfiihrung geben.

Giinter (Wien), ein Osterreicher, der zur bequemeren Lebens-
art neigt, halt das 7.00 Uhr-Meeting fir unzumutbar und kommt
deshalb auf der Konferenz nicht zu den Dingen, die ihm fiir
sein Leben im Programm wichtig sind.

Und Helmuth (Ritterhude) beantragt: dass Anfragen und An-
regungen méglichst konkret formuliert und gegebenenfalls
Hintergriinde genannt werden.

Tja, und dann war ja da q_och etwas, natlirlich; die Rosrather
Zahlen: DREI-ACHT-ZWOLF

Vieles ist dazu gesagt und beschlossen worden, in den Dienst-
ausschiissen, in der Vollversammlung, beim Kaffee, beim Eis
und beim Abendessen.

Was der Dienstausschuss Grundsatzfragen dazu sagte,
lasst an Kompetenz, Klarheit und Deutlichkeit nichts zu win-
schen (brig;

DREI-ACHT

Wir kennen die 3 Verméchtnisse. In unserem Dreieck
stehen die 12 Schritte fiir Genesung, die 12 Traditionen
fiir Einigkeit und die 12 Konzepte fiir die Dienste. Der

Kreis beschreibt die Verbindlichkeit fir uns Anonyme
Alkoholiker.

ZWOLF
Alle Mdglichkeiten zur Konfliktlésung in AA liegen in

unserem Programm und zeigen sich im Gruppen-
gewissen.

Die Voliversammlung der 22. GDK hat sich dem angeschlos-
sen — und ich hoffe, der oder die Antragsteller(-in) kann das
auch.

Und damit endete die Inventur der 22. GDK.

Verabschiedung

Abschiednehmen ist angesagt. Unsere Gaste machen da-
bei den Anfang.

Jos (Genk) aus Belgien, ist gliicklich und mide. Er dankt
dem Dienstausschuss Offentlichkeitsarbeit dafir, dass er an
der Sitzung teilnehmen durfte und revanchiert sich umge-
hend. Denn im nachsten Jahr feiert die flamische AA ihr
50-Jéhriges Jubildum und Jos ladt alle dazu ein.

Da gerade unsere Hutsammlung stattfand, hat er ,viel Geld
gesehen”, mitnehmen nach Hause will er aber ,etwas ande-
res”.

Und ob er sich wohigefihlt hat bei uns? Wie er sagt, war es
ihm ,sehr angenehm®.

Hartmut (Berlin) von Al-Anon, bedankt sich. Er ist mit Span-
nungen angereist, hat sich aber dann ,zu Hause und ange-
nommen“ gefihlt.. Er wird lange von diesem Wochenende
zehren.

Was er sich mitnimmt, sind 2 Dinge: Namlich erstens ,einen
Riesen-Rucksack an Erfahrungen® (den génnen wir ihm) und
zweitens auch eine Genugtuung (das klingt nicht so gut) ,/hr
seit auch nicht besser als wir”.

Aber, aber, lieber Hartmut. Da missen wir noch mal driiber
reden ...

Nun kommen die Schlussworte des Konferenzteams.

Ruedi (Emmenbricke) macht den Anfang.

Harmonisch fand er die Zusammenarbeit im Konferenzteam
und traurig macht ihn, mit Blick auf die ganze Vollversamm-
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lung, dass er keine Ahnung hat, wann er uns wieder sehen
kann.

Fir die Dienstausschiisse hat er aber auch ein paar kritische
Anmerkungen:

,Wir sind in der Wiiste, im Sand. Alle rennen in andere Rich-
tungen und haben vergessen, dass es eine Oase gibt, wo es
Wasser gibt“.

JIch kann nicht trocken bleiben, bei Wortklaubereien.*
LDie Inventur der GDK muss weitergehen.”

Als néchstes zieht Eberhard (Bonn), der Konferenzsprecher,
sein Resumée aus der 22. GDK.

Mit ,Wehmut“ blickt er zurlick auf diese ,Konferenz der leisen
Impulse und der kleinen Schritte®, die keinen Meilenstein
setzte, auf der aber einige Neuerungen erstmals erprobt
wurden und von der, so hofft er, leise, aber hoffentlich nach-
haltige Impulse in die Gemeinschaft ausgehen werden.

Was er mitnimmt, sind: Erfahrungen, menschliche Bindun-
gen, vieles, was er gelernt hat liber Probleme der Gemein-
schaft ,und wie sorgféltig, respektvoll und gewissenhaft der
GDA und das Dienstbiro dafiir Lésungen zu finden trach-
ten“.

An die ,wunderbare Zusammenarbeit im Team, an den Ein-
klang® erinnert er sich gern.

Und an die achtungsvolle, von Liebe und Respekt gepragte
Atmosphare dieser Konferenz, die trotz aller verschiedener
Meinungen immer splrbar blieb.

Warum das alles so ist, kann Eberhard {wen wunderts?),
auch erklaren.

Es liegt im Gegensatz von Denken und Erfahrung: ,Denken
zersplittert, Erfahrung eint.”

Und was er sich fiir die Zukunft in AA winscht, gibt er uns
auch noch mit. Namlich mehr Lebensfreude, weil er oft das
Empfinden hat, dass die drei anderen Grundgefiihle: Angst,
Wut und Trauer, mehr Raum in unsrem trockenen Leben ein-
nehmen als die Freude.

Und von uns mochte er, dass jeder von uns aus dieser Kon-
ferenz als ,lebender Konferenzbericht” nach Hause geht; und
— nicht nur dafiir — dankt er uns allen.

Als letzter nun Helmuth (Ritterhude), unser stellvertretender
Konferenzsprecher:

Sein Lebensbuch ist in diesem Jahr reicher geworden. Zum
Beispiel durch die Vorstellung, ,,dass meine Lebenserfiillung
einmal darin liegen wiirde, trocken und freudvoll zu leben”.

Die Zusammenarbeit im Team, das flir ihn mehr war als das
Ergebnis einer Stimmenauszahlung, begreift er als Chance,
zu arbeiten und zu reifen.

Und fir uns hofft er, dass wir, wenn wir von hier wegfahren,
mehr mitnehmen als nur die Erschépfung und Midigkeit, son-

dern auch ,die Kraft, die ich an diesem Wochenende (iberall
gesplirt habe und die Gewissheit, dass AA lebt”.

Und damit verabschiedet sich der Helmuth noch keineswegs.
Denn er ist ja nicht nur der Stellvertreter der 22., sondern
auch der gewahlte Sprecher flr die 23. GDK.

Und deshalb darf er noch mal, nachstes Jahr chnehin, aber
auch jetzt gleich hier, beim Schlusswort des Konferenzteams
2003:

Drei zeitliche Aspekte sieht er in sich vereint: ,,/ch habe et-
was hinter mir, auf das ich mit groer Freude zurlickblicke,
ich erlebe in diesem Moment die Gegenwart mit grofen
Emotionen und ich habe etwas vor mir, das mich noch sehr
beschéftigen wird".

Er ist dankbar fiir das neue Team an seiner Seite, zu dem er
sich sehr hingezogen fihit und das er in dem kommenden
Jahr naher kennen lernen wird.

Und er ist dankbar fir das Motto ,/ch bin verantwortlich®, un-
ter dem er ein Jahr arbeiten und wachsen darf. Auf die vor
ihm liegende Zeit und auf alle, die er in einem Jahr hier
wiedersehen wird, freut er sich und den anderen gibt er noch
ein Versprechen mit:

LAll denen, die heute das letzte Mal hier sind, mdéchte ich
sagen, dass ihr immer hier seid, bei uns, bei AA als Gan-
zem".

Ariane (Gelsenkirchen), 1. stellvertretende Sprecherin der
23. GDK, bedankt sich nach einem zweiten hellwachen
Konferenzjahr. Sie selbst hatte sich ihren heutigen Weg in AA
zwar nie so vorstellen kdnnen, wohl aber ihr alter AA-Freund,
der ihr das schon vor Jahren mit den Worten prophezeite:

JAriane, glaub mich dat”.

Giinther (Leverkusen), 2. stelivertretender Sprecher der 23.
GDK, dankt fur die ,liebevolle Einladung“ zu dem neuen
Dienst. Den im Rahmen der Inventur angesprochenen Ver-
anderungen blickt er zuversichtlich entgegen.

Das Schlusswort hat nun Dieter (Rastatt), unser 2. Vorsit-
zender. Er gibt die Hutspende bekannt:

2.636,~ EURO ( + 30 Schweizer Frankli) waren drin im Hut.
Zwar muss davon noch die ,Wasserrechnung“ im Hotel be-
zahlt werden. Aber da die nur € 1.316,— betrug, ist das ,Uber-
lauf-Prinzip* gesichert und die Konferenz wurde ohne je
weitere (Er)mahnung um 12.00 Uhr mit dem Gelassenheits-
spruch beendet.

Danke!
und liebe GriiRe an alle DREI-ACHT-ZWOLFer

Klaus (Schwalbach)

-

verwandelte.

o

,, Die AA-Gemeinschaft ist kein Erfolgs- oder Verkaufsschlager. Sie ist
die Geschichte des Leidens, das sich durch Gnade in geistigen Fortschritt

~

WIE BILL ES SIEHT, S. 43
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22. Gemeinsame Dienstkonferenz
der Anonymen Alkoholiker im deutschsprachigen Raum
vom 22. — 24. Miarz 2002 in Résrath

Protokoll

Vollversammlung am Freitagnachmittag

Eberhard, der Sprecher der 22. GDK, ertffnet um 15.00 Uhr die
erste Vollversammlung. Er verliest die Praambel, begriiidt alle
Teilnehmer herzlich und stellt das Konferenzteam vor:

Eberhard, Bonn: Konferenzsprecher

Helmuth, Ritterhude:
1. stellvertretender Konferenzsprecher

Ruedi, Emmenbriicke:
2. stellvertretender Konferenzsprecher

Giinther, Dingolfing:  Geschéftsfiihrer e.V.
Maxi, Minchen: Konferenzsekretérin

Es folgt eine Gedenkminute fur alle, die zu uns gefunden ha-
ben und dienen, fur die die noch leiden und fir die Mitglieder
unserer Gemeinschaft, die von uns gegangen sind. Spezielles
Gedenken gilt Milli, einer Delegierten, die kurz vor der Konfe-
renz verstorben ist.

Die Delegierten im ersten Dienstjahr treten vor die Vollver-
sammlung und werden von Eberhard nochmals besonders
willkommen geheiRen. Zwolf von ihnen lesen die Zwolf Schrit-
te vor.

Begriifiung
durch den Konferenzsprecher Eberhard:

Liebe Freundinnen und Freunde,

In der Gemeinschaft AA werden natiirlich auch Fehler
gemacht. Die Erfahrung hat uns gelehrt, dass wir davor
keine Angst zu haben brauchen, wenn wir bereit sind,
unsere Fehler zuzugeben und sie sofort zu berichtigen.
Das Wachstum eines jeden Einzelnen beruht darauf, wie
er durch Versuch und Irrtum zur Genesung kommt. Und
genau so ist es mit unserer Gemeinschaft.

Wir wollen stets daran denken, dass jede Vereinigung von
Mannern und Frauen, die eigene Fehler nicht freimditig
berichtigen kann, mit Sicherheit zu Grunde geht. Das ist
normalerweise die Strafe fiir unser Fehlverhalten auf dem
Weg nach vorn. Genau wie jeder AA standig seine
Inventur machen und danach handeln muss, S0 muss das
auch die Gemeinschaft tun, wenn wir (berleben und
brauchbare und gute Dienste leisten wollen.’

Dieser Abschnitt, es ist Nr. 65 aus dem Buch ‘WIE BILL ES
SIEHT’, steht unter der Uberschrift ‘Wachstum durch den Zehn-
ten Schritt’. Die 22. GDK steht unter dem Leitstern dieses Schritts:
‘Wir setzten die Inventur bei uns fort und wenn wir Unrecht
hatten, gaben wir es sofort zu.’

Die Inventur der 22. GDK hat in der 21. GDK begonnen
und wird nun fortgesetzt und abgeschlossen werden. Das
bedeutet: Diese GDK ist gepragt von der Spannung ZWi-
schen Kontinuitat und Wandel. Oberflachlich gesehen, ist
vieles so geblieben, wie es schon seit Jahren war: der
zeitliche Rahmen, die Ausschuss-Struktur, auch das zwei
Jahre lang ausgebliebene, davor aber schon zum gewohn-
ten Bestand gehdrende finanzielle Defizit hat sich wieder
eingestelit. Die Wahlen zum Konferenzmotto und des neu-
en Konferenzteams werden morgen ebenfalls in alt ge-
wohnter Weise stattfinden und am Sonntag Vormittag wer-
den, wie gehabt, die Anfragen an die GDK von der Voliver-
sammlung zustimmend oder ablehnend, entgegen oder
entsprechend der vorausgegangenen Empfehlung durch
die Dienstausschiisse beantwortet werden.

Doch unter der Oberflache hat ein Wandel stattgefunden.
Diese 22. GDK wird erweisen, ob wir die Kraft und den Mut
finden werden, den Wandel, den die 21. GDK in Gang ge-
setzt hat, entschlossen fortzufihren. Der Wandel wird in
erster Linie darin erfahrbar, dass fur diese 22. GDK nur
dreizehn sachbezogene Anfragen eingingen — gegenliber
neununddreiRig im Vorjahr. Von diesen dreizehn Anfragen
wurden vier vom Konferenzteam vorab beantwortet, es
verbleiben fiir die Konferenz somit neun Anfragen zur Be-
arbeitung. Anders gewendet: die 22. GDK hat etwa 300%
mehr Zeit zur Beschaftigung mit dem Konferenzmotto und
damit mit dem spirituellen Gehalt der AA-Botschaft zur Ver-
fugung als die 21. GDK im vergangenen Jahr. Wie kénnen
wir diese Zeit sinnvoll nutzen?

Das Wort ‘Inventur’ bedeutet im Lateinischen ‘es wird ge-
funden’. Was gefunden wird, hangt davon ab, was wir se-
hen. Als selbstkritische, realistische trockene Alkoholiker
werden wir Fehler finden, denn, wie Bill sagt, werden in
der Gemeinschaft AA naturlich Fehler gemacht. Diese Feh-
ler wollen wir finden, nicht suchen — wie es ja auch bei der
Auffiihrung eines Musikstiickes darauf ankommt, moglichst
sicher und miihelos die richtigen Téne zu finden und nicht
falsche zu suchen.

Der Artikel von Bill lehrt uns, keine Angst vor dem Auffin-
den von Fehlern zu haben und sie dann sofort, wie es im
Zehnten Schritt heilit, zuzugeben und zu berichtigen. Wir
brauchen also, wenn wir Fehler finden, uns nicht lange
damit aufzuhalten, dariiber zu diskutieren, wie diese ent-
standen sind und wie wir sie hatten vermeiden kénnen. Mit
den modalen Hilfsverben — kénnen, sollten, missten —
begeben wir uns, gestiitzt auf die zerbrechlichsten Kri-
cken zwischenmenschlicher Kommunikation, auf schlipf-
riges Gelénde, den Konjunktiv des Plusquamperfekts. Im
Konjunktiv des Plusquamperfekts, jenen Wendungen, die
mit ‘hatten gehabt’ und ‘waren gewesen' ausgedrickt wer-
den, befinden wir uns im dlstersten Gewdlbe der deut-
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schen Grammatik und nicht nur der Grammatik. Fehler wer-
den von Menschen nattirlich, so Bill, also auf Grund der man-
gelhaften imperfekten Natur des Menschen im Allgemeinen
und des Alkoholikers im Besonderen gemacht. Wir wollen
sie freimitig, wie Bill vorschlagt, also mit freiem Mut zuge-
ben. Wir tun dies, weil wir keine Angst mehr davor haben —
wie es im Offentlichen, im politischen Leben oft der Fall ist —,
dass ein verzweifelt hoch gehaltenes Image zerbricht.

Als nasser Alkoholiker habe ich jahrelang verzweifelt das
Image verteidigt, kein von Grund auf am Leben zweifeinder
und verzweifelter Mensch zu sein. Fortwahrend stand ich in
dem Druck, meine alkoholische
Lebensfiihrung und die daraus
entstehenden Fehler zu rechtferti-
gen. Vom Tag meiner Kapitulation
an war ich von dieser Last befreit.

Ich lernte, meine Fehler mir selbst,
Gott und einem anderen Men-
schen, mehreren anderen Men-
schen, einzugestehen.

Ich wurde frei vom grausam er-
driickenden Zwang eines miihsam
aufgebauten, miihsam aufrecht er-
haltenen und doch schlief3lich zer-
brochenen Image.

Ich lernte, meine Fehler zuzuge-
ben und wieder gut zu machen,
das heiflt das, was ich falsch ge-
macht hatte, so gut ich konnte,
nicht mehr falsch, also wieder gut,
zu machen.

Das ist kein einmaliger Akt. Der
grofle Fruhjahrsputz befreit mich
nicht von der Mihe, alle Woche
wieder neu Staub zu saugen.
Schmutz ist hartnackig, sammeit
sich immer wieder neu an und will
immer wieder neu gefunden und
entsorgt werden. Wenn aber die
Fehler gefunden und beseitigt wer-
den, finde ich auch die Schatze und Schoénheiten, die zuvor
unter dicken Dreckkrusten und Staubschichten und unter dem
Wust des alten Ballastes verborgen und verdeckt waren.

Wenn ich frei werde von der Falschheit eines vorgetausch-
ten images, werde ich frei fiir mich selbst und meine wahren
Winsche und Kréfte.

Und dies wlnsche ich von ganzem Herzen auch unserer
Gemeinschaft bei der Inventur, die wir hier fortsetzen: dass
wir unsere Starken, unsere Schéatze, unsere Werte finden
und wiederfinden, sie herausputzen, sie pflegen. Sponsor-
schaft, Hingabe, Einigkeit, Idealismus, Mut, Dienstbereitschaft,
Liebe sind solche Starken, die wir brauchen, um als AA der
deutschsprachigen Lander, als AA-Gemeinschaft (iberhaupt,
wie Bill es sagt, zu ‘lberleben und brauchbare und gute Dien-
ste’ zu leisten.

Ich vertraue dieser unser aller Bereitschaft, furchtlos Fehler
zu beseitigen und freudig den richtigen Weg fur uns zu fin-
den.

Ich vertraue diese unsere Bereitschaft Gott an, wie wir lhn
verstehen, der uns Einsicht in Seinen Willen schenken mége
und die Kraft, ihn auszufiihren — jetzt und hier, in dieser
22. GDK.*

R/
o

Die Gédste der Konferenz
stellen sich vor:

® Andrzej, Polen hat Leonhard, ein Mitglied der
polnischen Gruppe in Minchen als Ubersetzer
mitgebracht:

.Liebe Freunde,

ich méchte mich sehr herzlich bedanken, dass ich die Még-
lichkeit habe, an der 22. Gemein-
samen Dienstkonferenz teilzuneh-
men und darf Ihnen die besten Grii-
Re unserer Gemeinschaft Gbermit-
teln. Auch geht an Sie an dieser
Stelle noch mal mein besonderer
Dank fir alles, was wir von der Ge-
meinschaft der AA in Deutschland
im Rahmen der Hilfe ‘Land-hilft-
Land’ erhalten haben.

Immer wieder erinnern wir uns ger-
ne an euren Freund Job aus Ham-
burg, der uns gelehrt hat, nach den
Prinzipien der AA zu leben.

Aus Deutschland haben wir auch
die ersten Publikationen der AA er-
halten und auch heute sind wir euch
sehr dankbar fiir eure Hilfe bei der
Finanzierung des osteuropaischen
Treffens der AA.

Danke schon!

Jetzt ist die Zeit gekommen, dass
wir alles, was wir erhalten haben,
an andere weitergeben kénnen.

Im Dienst von AA in Polen bin ich
der Delegierte des polnischen Ge-
meinschaftsdienstes der AA. Als Al-
koholiker habe ich immer wieder
neue geistige und emotionelle Er-
lebnisse, meine Anwesenheit hier soll unter anderem als
Beispiel dafiir dienen. Und natiirlich freue ich mich auch dar-
auf, eure Erfahrungen und die Funktionsweise eurer Gemein-
schaft kennen zu lernen.

Ich wilinsche mir, dass unsere Kontakte sich weiterhin ver-
bessern, dass wir uns die Hande reichen und uns an unserer
Trockenheit erfreuen kdnnen. Danke.”

® Jos aus Genk in Belgien

dankt im Namen der AA in Flandern flr die Einladung. Da er
zur Zeit Sachbearbeiter fir Cffeptlichkeitsarbeit ist, mochte
er viel Zeit im Dienstausschuss OA verbringen.

@® Hartmut, Berlin,
vertritt die Al-Anon Familiengruppen.

Er ist Mitglied des geschéftsfiihrenden Komitees. Hartmut ist
neugierig, wie die GDK mit dem Thema ‘Wir setzten die In-
ventur bei uns fort’ umgehen wird. Die Al-Anon Familien-
gruppen planen, den spirituellen Teil ihrer Konferenz zu ver-
groflern.
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Berichte der Vorstandsmitglieder

und der Sachbearbeiter/innen

Die Freundinnen und Freunde ergénzen ihre schriftlichen
Berichte durch persénliche Anmerkungen und stehen fir Fra-
gen zur Verfligung.

Bericht unserer
1. Vorsitzenden, Dr. Karin Grundig

Liebe Freundinnen, liebe Freunde,

1992 war ich erstmals zur GDK in Darmstadt. Ganz neu war
ich als Nichtalkoholikerin in den GDA gewahit worden und
trat ziemlich unwissend und unbeholfen meinen Dienst an.
Es war gar nicht so leicht, Fud zu fassen. Alkoholiker und
Nichtalkoholiker nahmen mich aber liebevoll auf und ich fand
schnell Gefallen an diesem Dienst. Ich machte mich vertraut
mit den Schritten und Traditionen, den Konzepten und der
Literatur und lieR mich von der AA-Gemeinschaft mitnehmen
und faszinieren.

Da ich nicht auf meine Anonymitét achten musste, konnte ich
gut nach auBen wirken, Informationstatigkeit und Offentlich-
keitsarbeit leisten. Manchmal war es auch notwendig, nach
innen zu kidren, was ein NA bei AA zu tun hat.

ich zitiere Bill aus ,WIE BILL ES SIEHT*"

,Um mehr Alkoholiker erreichen zu kénnen, miissen das
Verstdndnis fir die AA und die 6ffentliche Meinung (ber
den AA besser werden. Es ist erforderlich, dass wir ein
besseres Verhdltnis zu Medizin, Religion, zu Arbeitgebern,
Regierungsstellen, Gerichten, Geféngnissen, Heilstétten
und zu allen Einrichtungen auf dem Gebiet des Alkoholis-
mus schaffen. Wir brauchen mehr Wohlwollen von Redak-
teuren, Schriftstellern, von Fernsehen und Radio. Diese
ffentlichen Informationskandle miissen noch weiter geoff-
net werden.”

Um die Anonymitat der AA in der Offentlichkeit nicht zu verlet-
zen, bedient sich die Gemeinschaft der Nichtalkoholiker. Lei-
der wurden mit den Jahren die NAs im GDA immer weniger,
zuletzt war ich noch als 1. Vorsitzende prasent, die finf NAs
im GDA, wie es die Struktur vorsieht, waren nicht vorhanden.

Zum Gliick fand sich aus der IG Berlin-Brandenburg ein Mit-
streiter, der, da AA-erfahren, auch als 1. Vorsitzender kandi-
dieren kann. Meine Dienstzeit ist abgelaufen und die Neu-
wah! steht an. In der nachsten Dienstzeit von Rolf ist es eine
dringende Aufgabe, NAs fur die Mitarbeit im GDA zu gewin-
nen.

Meine Dienstzeit im GDA war fur mich eine besondere Zeit.
Ich habe viel Liebe und Vertrauen erfahren und bin davon
iberzeugt, dass ein noch leidender Trinker in der AA-Ge-
meinschaft ein festes Fundament fir Genesung findet, wenn
er der AA-Botschaft vertraut.

Ich bin beeindruckt von der Kraft es Vertrauens und zitiere
nochmals Bill:

,Das gesamte Programm basiert auf dem Prinzip gegen-
seitigen Vertrauens. Wir vertrauen auf Gott, wir vertrauen
auf die Gemeinschaft der AA und wir vertrauen einander.
Darum vertrauen wir auch unseren betrauten Dienern. ,Das
Recht der Entscheidung’, das wir ihnen zubilligen, hat nicht
nur praktische Erwéagungen, damit sie wirklich handeln und
leiten kénnen, sondern es ist auch das Symbol unseres
uneingeschrankten Vertrauens. “

Ich bedanke mich bei alien Freunden der GDK, des GDA und
des GDB fiir das Vertrauen, das ihr mir geschenkt habt.

Karin ist leider erkrankt und deshalb nicht anwesend.

A A A

Giinther, Geschiftsfiihrer e.V.

Liebe Freundinnen und Freunde,

kein Geschiftsfilhrer wird wohl tiber ein negatives Jahreser-
gebnis gerne berichten, bei mir ist es ebenso; wenngleich
mich nicht das Fehlen der ,klingenden Miinze" in Form von
_Reichtum” bewegt, sondern die Tatsache, dass das negati-
ve Ergebnis urséchlich im Spendenriickgang und beim Ab-
satz unserer Literatur zu finden sind.

Dennoch mein Dank fiir die Spenden an den Fonds.

Neu im Literaturangebot sind:
Bestell-Nr. 041: ,Der Nutzen der AA fiir die Arzteschaft”

Bestell-Nr. 042: ,Drei Reden von Bill W. vor
medizinischen Gesellschaften”

Bestell-Nr. 023: ,Die Gruppe“ ist wieder erhaltlich

Bestell-Nr. 033: ,Informationen fiir die Offentlichkeit”
ist neu erstellt, kostenlos und
ausreichend verfligbar

Bestell-Nr. 060: ,Die Gemeinschaft in Zahlen”
— kostenlos

Bestell-Nr. 190: Video ,HOPE*

,Die Rucklaufigkeit unseres Literaturabsatzes ist auf allen
Dienstebenen erkannt und es wird durch Buchbesprechun-
gen und Literaturverkauf auf Arbeitsmeetings versucht, die
Entwicklung positiv zu beeinflussen. Den Freundinnen und
Freunden, die sich gerade hier mit An- und Abtransport der
Biicherkisten abmiihen, ein ganz herzliches Dankeschon
fir diesen personlichen Einsatz und Beitrag zur Weiterlei-
tung der Botschaft.

Die Nachfrage der AA-INFORMATIONEN, unseres geschrie-
benen Meetings hat sich nicht weiter negativ entwickelt, son-
dern hat fir das Jahr 2002 eine leichte Besserung erfahren.

Die Umfrage ,Gemeinsame Zeitung" ist abgeschlossen, aus-
gewertet und wird nun von einem kleinen Team endbear-
beitet. Vom Umfrageergebnis werde ich in meinem ergan-
zenden mindlichen Vortrag bei der GDK berichten.

Die Erstellung eines Musterexemplars zum deutschsprachi-
gen Landertreffen in Wien war zeitlich nicht mehr moglich.

Gemah eurer Empfehlung auf der 21. GDK zum Thema 41%
Rabatt hat das Gespriach mit den Freundinnen und Freun-
den der deutschsprachigen Schweiz mit folgendem Ergeb-
nis stattgefunden:
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Die Teilnahme am Prinzip des {iberlaufenden Hutes fiir den
Fonds der Gemeinschaft findet statt.

Die Freundinnen und Freunde der deutschsprachigen
Schweiz tragen die gemeinsamen Dienste voliverantwortlich
selbst, d. h. auch den finanziellen Teil.

Der noch gewéhrte Rabatt von 41 % bei zuriickgehendem
Literaturerlés deckt nach meiner Auffassung den finanziel-
len Aufwand der Dienste nicht. Die Freunde méchten sich
dennoch aus dieser Verantwortung nicht zuriickziehen. Ich
denke, wir sollten dies respektieren.

Wir haben es hier mit Dienstverantwortung zu tun und soll-
ten uns nicht in einer finanziellen Gewinn und Verlustrech-
nung verlieren; dem Dienst wiirden wir keinen Gefallen er-
weisen.

Wir sollten die Freunde bitten diese Erfahrung mit uns zu
teilen, damit ist sicher ein Gewinn fir die gesamte Gemein-
schaft zu erzielen.

Delegierten-Spende und Fahrtkosten, dazu liebe Freundin-
nen und Freunde erlaubt mir vor Ort nahere Erlauterungen.
Die Veradnderungen gegeniber der Praxis der Vorjahre be-
dirfen der ausfiihriichen Erklarung und ggf. auch Anregung.

Wie euch wahrscheinlich bekannt ist, schlieRen wir fiir alle
Dienstebenen und Gruppen in AA im Namen des e.V. Vertri-
ge ab (Mietvertrage, Bankvertrage, Versicherungen).

Auf diese Weise vermeiden wir, dass einzelne Freunde/in-
nen als Privatpersonen haftbar werden und stellen Rechtssi-
cherheit her.

AA und Vertrage ist eine Herausforderung fiir uns alle. Der-
zeit erarbeiten wir im GDB den derzeitigen Status der bereits
bestehenden Vertrige, ein nachster Schritt wird sein, diesen
Status auf Verantwortungen und Konsequenzen hin zu (iber-
priifen und zu beurteilen.

Eine sehr aufwéndige Angelegenheit, bei der wir euch um
eure Unterstiitzung bitten.

Ein immer wieder aufkommendes Problem stellt die Vertrags-
partnerschaft mit der Deutschen Telekom dar. Viele Freunde
haben da bereits einschlagige Erfahrungen.

Etwas ausflhrlicher berichte ich vom Gemeinsamen Dienst-
buro:

Die personelle Unterbesetzung ist im Juni 2001 durch die
Einstellung einer zusatzlichen Kraft verbessert worden. Wir
sind auf dem richtigen Weg, nur am Ende angelangt sind wir
noch nicht.

Sehr oft erlebe ich, dass bei den Freundinnen und Freunden
wenig Kenntnisse iber die Aufgaben des Gemeinsamen
Dienstblros vorhanden sind. Ich hoffe es gelingt mir in kur-
zen Abrissen hier Informationsliicken zu schlieBen.

Beginnen wir im Keller, bei unserem .Neuling® — Konrad.
Literaturversand, Protokollversand und Lager, sind auf engs-
tem Raum. Mit einfachsten Werkzeugen wird hier versucht,
die bestellte Literatur und die gefertigten Protokolle an euch
zu senden. Die Mitarbeit unserer ,ehrenamtlichen AA's“ hier
verdient héchste Anerkennung und unseren ausdriicklichen
Dank.

Damit Konrad Protokolle ,tiitein und verpacken“ kann, muss
Angelika erst mal die Maschinen laufen lassen. So die Proto-
kolle piinktlich kommen, wird ,gedruckt — gefalzt — geheftet —
sortiert und gestapelt‘. Gleiches giit fiir die Herstellung der
Einladungen und Kontaktlisten.

Bei begrenztem Raum, knappen Personal (Angelika druckt
alleine) und oft noch weniger Zeit miissen dann zwangslau-
fig Prioritdten gesetzt werden; dafiir bitte ich um euer Ver-
sténdnis.

Mit unserer Buchhaltung ist unsere einzige ,Nichtalkoho-
likerin® Frau Kirchhoff, (seit September 2001 wird sie von
Angelika unterstiitzt) betraut.

Bestellungseingang, Rechnung und Zahlungsverkehr sind
eine wesentliche Saule ihres Tuns.

Nicht minder einzustufen sind die Verantwortung und der
Umfang unserer Gruppenkartei — und abgeleitet daraus das
Kontaktbuch. Bei einer taglichen Arbeitszeit von 5 Stunden
eine Menge Holz.

Kontaktlisten, Einladungen, Design und Texte — darum kiim-
mert sich Charles, unser Redakteur

Hier wird der Grundstein fiir Druck und Versand vieler eurer
Dienstmaterialien gelegt.

Fir Layout und Herstellung von AA—INTERN—422 und
AA-INFORMATIONEN ist Charles verantwortlich, er wird bei
den AA-INFORMATIONEN durch die AA-Freundin Eva aus
Untermeitingen unterstiitzt,

Ebenfalls in Charles Aufgabenbereich fallt die Endbear-
beitung unserer Literatur, die ~druckfertig® von ihm an die
jeweilige Druckerei gegeben wird.

Ohne den Anspruch auf Volistandigkeit zu erheben versu-
che ich nun, Maxis Dienst zu beschreiben. Bewusst lasse ich
mich auf eine Aufzéhlung ein:

Beratung am Telefon, Email, Post und persénlich bei Besu-
chen im GDB, Vermittlung, Weiterleitung, Vertragswesen (Ban-
ken, Mietvertragen, Versicherungen, Veranstaltungen )
Protokollerstellung, Verpackung, Versand, Kopieren, Abla-
ge, Kartei Diensttuender, GDA, GDK, Hotelwesen, Reisekos-
tenabrechnung, Lieferantenrechnungen, Literatur, Archiv,
Hausmeisterei, Weitdienst, Europadienst, Dienstreisen ... —
mit Verlaub breche ich hier ab; alles was aus der Gemein-
schaft AA und Extern im GDB ankommt landet erst mal bei
Maxi, was die ,Spezialisten” betrifft Ieitet sie weiter, den Rest
behalt sie zur Verarbeitung.

Bei den ,externen* Hilferufen wird Maxi von Eva, auch einer
ehrenamtlichen AA-Freundin, unterstiitzt.

Gerade bei diesem Aufgabengebiet sind die standig stei-
genden Anforderungen, die an das Gemeinsame Dienstbiiro
aus der Gemeinschaft, aber auch von auRen, gestellt wer-
den, deutlich erkennbar.

Wenn aus den Vorbereichen durch Mehrarbeit und Engage-
ment noch Ausgleich méglich ist, spatestens hier sind in eini-
gen Dingen bereits Grenzen erlangt und Ressourcen aus-
geschopft.

Da nun aller Arbeitsumfang beschrieben ist, kbnnte der Ein-
druck entstehen, fir mich selbst ist eigentlich nichts zu tun;
es bleibt genligend tibrig, wo es gilt, mich in die einzeinen
Bereiche mit einzuschalten, mitzuwirken und auch auszu-
helfen.

Ich darf die Geschaftsfiilhrung machen, darf reprasentieren
und Intergruppen besuchen, auch ich fiihle mich voll und
ganz ausgelastet.

Eingangs sprach ich von einer personellen Unterbesetzung,
hier méchte ankniipfen: Hast und Eile, Aufgabenmenge und
Aufgabenvielfalt pragen den Dienst der hier Diensttuenden.
Der spirituelle Anteil des Dienstes bei allen Mitarbeitern im
GDB schwindet; eine Tatsache iiber die es ernsthaft
nachzudenken gilt.
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Dennoch lauft der Laden, eure Beschwerden halten sich in
Grenzen, euer Verstandnis ist splrbar.

Bei meinen Besuchen in den Intergruppen, auf GDA-Sitzun-
gen, hier bei dieser GDK oder auf deutschsprachigen Lan-
dertreffen ist es mir vorbehalten, Schelte und Kritik positiver
wie auch negativer Natur einzusammeln.

Ohne Zynismus: jedwede Kritik nehmen wir gerne an. Sie
ermoglicht es uns im GDB zu wachsen und zu lernen.

Wenn ihr dann zufrieden seid, ist uns personlich und uns
allen eines mit Sicherheit gelungen: die Erste Tradition zu
praktizieren.

Euer
Giinther

Giinther berichtet ergédnzend:
Stand des Verfahrens zum Schutz unseres Copyrights:

Eine der beiden Zeuginnen, die von der Gegenseite benannt
wurden, ist im Februar 2002 gestorben. Das Gericht hat als
Termin fur die Verhandlung des Berufungsverfahrens den
17.09.2002 angesetzt.

Die Umfrage zum Thema ‘Gemeinsame AA-Zeitung fiir den
deutschsprachigen Raum’ ist ausgewertet. Die Freundin-
nen und Freunde sprachen sich tiberwiegend fir eine ge-
meinsame Zeitung und ein neues Logo aus.

Dariiber hinaus wurden folgende Wiinsche haufig geaulert:
die Zeitschrift soll nicht farbiger werden, der Umschlag soll
unverandert bleiben, die AA-INFORMATIONEN und AA-IN-
TERN—422 sollen zusammengelegt werden, das Format soll
unverandert bleiben, es soll Recycling-Papier verwendet wer-
den, der Inhalt sollte vielfaltiger sein und — das Heft darf teu-
rer werden.

Zum Inhalt wurden eine Vielzahl von Vorschiagen gemacht,
die von einem Team, bestehend aus den Redakteuren der
drei deutschsprachigen Zeitschriften und dem Geschéftsfih-
rer, auf Verwendbarkeit, besonders im Sinn unserer Traditio-
nen, iiberpriift werden missen. Nach dieser Arbeit wird eine
Null-Nummer als Sonderausgabe hergestelit. Erst dann kann
eine endgiiltige Entscheidung getroffen werden.

Aus steuerrechtlichen Grinden wurde die Delegierten-Ge-
biihr zur GDK in Delegierten-Spende umbenannt. Die Rei-
sekosten der Delegierten kénnen nicht mehr, wie bisher, vor
der Konferenz erstattet werden, sondemn erst im Anschluss
daran, gegen Vorlage eines Reisekostenformulars und einer
Fahrkarte bzw. eines Fahrpreisnachweises der deutschen
Bahn.

Um einzelnen Konferenzmitgliedern finanzielle Engpasse zu
ersparen, konnten die Fahrkarten von Intergruppen oder
Regionen vorfinanziert werden.

Ab 2. April 2002 findet im Gemeinsamen Dienstbiiro eine
Betriebspriifung des Finanzamtes statt. Gepruft werden die
Unterlagen des Zeitraumes 1998 bis 2000 des Dienstblros,
des e.V, der Intergruppen und Regionen. Dariiber hinaus die
Kassenfiihrung von sechs zufallig ausgewahiten Gruppen.
Konten, die nicht auf den Namen des AA e.V. eingetragen
sind, sind nicht betroffen.

Die erbeteten Kassenbiicher und Kontoausziige wurden zum
grolen Teil eingesandt und sind Uberwiegend sehr gut ge-
fuhrt.

Anlasslich dieser Priiffung wurde deutlich, dass es dringend
notwendig ist, die Grundlagen und Grenzen unseres Ver-

tragswesens sowie die Eigenverantwortlichkeit der Grup-
pen zu Uberdenken.

Hinsichtlich unseres Internetauftrittes hatte der GDA emp-
fohlen, dass die Homepages der Intergruppen in die des
Gemeinsamen Dienstbiiros als Unterhomepages aufgenom-
men werden und dass das Erscheinungsbild der einzelnen
Sites ein homogenes Bild wiedergeben solite. Leider wird
diese Empfehlung nicht beachtet.

Im Februar wurde Silvia, Wien, zur Sachbearbeiterin Internet
gewahit. Ginther hofft, dass es mit ihrer Hilfe gelingen wird,
eine gemeinsame Homepage aufzubauen.

A A A
Vorstellung
der Protokollfiihrerinnen
und Protokollfiihrer:

Folgende Freundinnen und Freunde
filhren in den Dienstausschtissen Protokoll:
Doris, Bretzenheim DA Offentlichkeitsarbeit
Elke, Frankfurt DA Literatur
Gaby, Ménchengladbach DA Finanzen

Gernot, Tamm DA Information und
Interne Kommunikation

DA Grundsatzfragen
DA Struktur

Ingrid, Hemau
Jurgen, Liibbecke

A A A

Miindlicher Beitrag von
Dieter, 2. Vorsitzender e.V.

Dieter erklart,
warum von ihm kein schriftlicher Bericht vorliegt:

Bis 1985 gab es weder einen Geschéftsfiihrer- noch einen
Finanzbericht in den GDK-Unterlagen. 1986 war die erste
Konferenz mit Hans als Geschéftsfiihrer und mit einem Be-
richt zur Geschéftsfilhrung im GDK-Bericht — gemeinsam un-
terschrieben von Hans und Ali, damals 2. Vorsitzender. In
den folgenden Jahren teilten sie sich die Arbeit auf: vom
Geschaftsfilhrer kam der Bericht zu den Tatigkeiten des Ge-
meinsamen Dienstbiros, vom 2. Vorsitzenden der Finanz-
bericht. Da die Zahlen zum Finanzbericht vom Gemeinsa-
men Dienstbiro kommen, enthielt der Bericht des 2. Vorsit-
zenden in erster Linie die Kommentierung dieser Zahlen
aus seiner Sicht. Seit der GDK 2000 enthalt der Konferenz-
bericht auch noch einen Finanzprifungsbericht vom Sach-
bearbeiter Finanzen.

Da mein Bericht dieses Jahr lediglich eine Wiederholung
von Inhalten des Geschéftsfihrerberichts gewesen ware —
ich bin in fast taglichem Kontakt mit Giinther (Geschaftsflh-
rer) ins Tagesgeschaft des Dienstbiiros eingebunden — er-
scheint es aus meiner Sicht sinnvolier, wenn die kritische
Kommentierung der Zahlen vom Sachbearbeiter Finanzen
kommt. Deshalb habe ich dieses Jahr auf einen Bericht ver-
zichtet, was nicht auf Dauer so bleiben muss.

A A A



Seite 21

GDK-Bericht 2002

=]
/o

{2e'eo6vly [ wl'ibucev | ce'c0COLy | 29SIbSOP | VZOEBSOV | ¥6ZZ8'BLY | s9'6L9'29v | 00'LSO'SEY | L2025°€2S | 00'G6V88Y |

{ w0z 7 0002 6661 8661 1661 9861 G661 v66L | €661 z66L |
aiyer ueujdzuie Jap Jaqazeq 'L¢ wnz sjame! sbuebuisuepueds usiyezsymeitiap
00'618 00'0 00'061 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 00'629 pusdssbeisungee

Jequwezaq | JegwaAoN J8qopi0 iequieidag ysnbny ine wng tey iudy 2ew Jeruqed Jenuep
SL'e6lh 00'0 0s'el zLsLL 85°961 vo'spi 08'c§1 £6'0Z1 16'L21 8€'651 zg'szt L9051 1z'62t eddrug syang
ze'e98'viy |0€'90V 'y [00'065L  |00'0 G6'Z65T [Ze'1.0'99 |0.l'888729 00'058°€Y 00'9v¥'9s 00'8£¥'0Z 00'0LL'L2 00'816'L¥ LL'/T80F  {00'009°ZZ |OO'00ES JwesSeD
2L'S08° L uapuadg jyenjony
zL'9c0'6€  |88'srT L 00'0sY 000 vZ'80e’L  |00'009°'k  {00'00Z 00'05€ 00'0 00'282°L 00'0 00'002 ¥Z 00'006 00'00Z+  |00'00E Jsquezaq
08've9'Ly  |08'PL0L 00'0 00'0 00'0 00'068'2L  [00'0002} 00°'005'¥ 00'0 00'0 00'000°0L 00'0 00'00Z oo'o0zL  [00°0 JaquaroN
£5'906'8€  |08'099 00'0 00'0 00'0 00'00§ 00'08¥'€Z 00'00} ¥ 00'000°Z 00'00Z 00'00Z 00'0 LL'SLO 00'00Z°L  |00'00S 18q0BO
LLVTSYe  |LL'999 00'0 00'0 00°0 00'e59'9Z {00'0 00°004 00'000'8 00'000°9 00'0 00'0 00'00L'6  |00'000'k:  [00'0 lequedeg
Z1'e862 |zL'0LL 00'0 00'0 00'0 00'05% 00'ssy 00'00¥'6 00'005°L 00'002- 00'00Z'} 00084 00'0 00°000°4 00'00Z2Z 1snBny
09'ves vl  |09'Gos 00'0 00'0 0o'o 00'00g 00'692 00'000'% 00'0 00'0 00'000°2 00'00% 00'0 00°000'L 000 g
00'600Z1 |00'656 00'0 00'0 00'0 00055 00'00% 00'009'Z 00'000'9 00'0 00'0 00'0 000 00'000°k  |00'00§ lunp
0671489 [06'2L9°T 00'006 00'0 00'0 00'00¥' L1 [00'000°EL 00°'05.'9 00'05L'Z 000 00'00L 00'0 00'002°6Z |00'000°L  {00'000'% 1ew
9Z'180'€Z |9Z'186'G 00'0 00'0 000 00'009 00'0 000 00'000'6 00'005'9 00°0 00'0 000 00'000'+  {00'0 Iudy
8L'LeL9y  [98'269 00°0 00'0 00'0 z€'8z8'0L  |00'0 00'052°2 00°000°Z4 ca'0 00'000'8 00'000°£ 00'0 00'000'4  }00'0 L7
$6'9LLLL |S6'Y86 L 00'00Z 00'0 000 00'0 00'000°Z4 00‘00¥ 00'046 00'0 00'02 00'0 00299 00'000L 000 Jeruqe
LI'0V9°LT |9E'829°T 00'0 00'0 12'v8Z’L  |00'00€ 0L'918 00'000'S 00'988°¢ 00°9514 00'059 00'8€0°04 00'05Z 00'000'+ 00’008 Jenuer
Lv92 s el 6L 9.8 oze 367 298 691 Lz <9z 3ie 0S4 Ly uaddrug - yezuy
jwese9 | pusdsiezulg | euluo-vv | weisg-o |ziemuog-oi| wekeg-ol | m-uspeg-ol | ueegsem-ol | UewpioN-O| SuIN-OI 158MPNS-9f PUON-OI 1S8MRION-| | Jg-uIeg-ol |  150-9

1002 81sljuapuads - ‘A"a yeyosulawebuassalajul-yy




GDK-Bericht 2002

Seite 22

TTOv sl IV I9G LI |P6c96Sh  |9G€eclt  [WwOMBCH  |[WA¥S90LTh  |WOZ8'0LLLL 3019806 3000008 WQ ¥9'9¥9SL euaelnesyo (d [ s¢
V08206l |69€Zv6l  |955996L (2t'G/L0Z  |evy'vessl WA LE'SSL6L NG Z\'vibBlL [396'956'6 300005 |} Wa so0'zev 2 usburueydisiBA (0 | ¥
vOIZL6E |6l Ell e |c8€6/0z  9¥'LZG9L  [9v'L0B0L WA ELBIOY WQ9Z'Zooel  |3€£9'8.99 30000002 WQ 09'9L L BE yeyossosuods (u e
6¥'€90°} ov186€L  |2L'8TEL OLvLL Ll (262886 Waseczzze IWAOP0.0ZE |3¥E.6E9L  1300°005SH WQ 2£°G1€0¢E sojuaisoy 11 (W [z€
7e50vz 00891z |eceevSe  1vG906¢C  |c0'980€c  |WAZZ'96L0Z  |WAVBOSEEZ  306'900SH |3 00'000°€} Wa6.L'szy'se sebnsuog (I | 1€
JOCES 0L  |L0'[2iv8  |289Z6L€L |60'B9v65  |S9LZEL9 |NOB80'LL999  |NO09'909SS  30zieysz 13 00°000° LY WA £0'684 08 usisodesiey (f [0¢
0vPTLL  |BL'BEYD '518'6 6v'2958 00'292°S waoz'ezLs Waeo'ozeZl |PEL'e6T9 300°006°G} WQ ZE'SLE0E yeqesyayomuay (|62
Z86LLY 06'c28 Y VZ'eKE'S  |9V'0L0'6 06'LEES WA 06622 |IWaZ9'€8Chl  |3BE'0ZB'S 3000008 Wa ro'oyo’sL suapeM [ 82
B0gle8y  |IBOPEES  |OLELYYS  |69'Z61TS 1008605 WA LL'ivEs WG 96'69975 32,6269  |[300'000'LE WQa £2'0£9°09 ao U fzz
J1 /oy v6 |28bZ 00l |¥606E V6  |vhClOEL  |evBOZ 0L |NALy'[20€6 WA L0'896'S 307'150°¢ 300'005'26 WQaez'vi6 08l uayensaier 6 [oz
ISBLEYL  |LP'PTTS ¥.22000  |ov'osyLl  |ST'LP06 Wazi'sizs WA POPeZLL  [312'65LS 300'005°S WQ 207252704 eusewoing 4 [ sz
G9'sZr 8 ov'Evs L ¥1'0506  |8€'985'8 82'266'G Wazy'ser'o WA SE'1v9¥ 360'€/£C 300'005°€ Wa ir'sveo wsbunyoedien B [ 2
99'0EL60F |16€S60LL |ee'8vO 0Ll [1B'6SL0LL |LL'voTL0L  |Nd 8y p60S0L  |WO 2592096  |385/606F  |300°000%S WQ Z8'v19'50} ouod/puesiBA (p | €2
_ 9v'veS e Waso'veLz wazs'ssl 36£96 300'000°€ Wa 6v'298'S BuB| F2
€190, 1L |960lGsL  [vS'epile ,E. ezl Z1evel |NQZv'Zzopl  [WNQZZYB9El  |3E9'966'9 3000008 Wa ¥o'gpo sl ‘gebuoaidsued © |1z
/€0158 oL’ /¥E8 68'9/.0°8 €1'2.06 8L'/6¥'6 WaeL'iebzl  |Wa8LvZz0z  |39v0rE0L  [300°0050L WA ZZ'9e5 02 150y seqenais (@ [0z
00002 L 000022 00'00ZL 00'006'9 000022 Wa 00002, wazo'ieoe 315958’ 300'000°€ Wa6v',98°S ZIesiaualsoy (8 |61
uajsoy suswebiv € | 81
6210099 |000G/60 |058/56L |WilBZ8 |SLOvZ9% |NOLLOv06L [NA11'680°BLL 300°8E09 13 00'0051G WQ 62's22 001 uarsonwney Z { Z1
Soozl iy |95'19020G |66995908 |€L18L 025 |ovZ008Sy |WA LE'L6YZoy [WNASY'eLLBYS  |310'16.08C 13 00'000°20€E WQ 99°099'065 uaysoxfeuossdd | | 9k
uebunpuamyny "I} S1
vl
32255085 |v5'85, ZGh | |Z6'G66ZSE b |Z6'6PL 9T L [09'BOZVEY L (NQYS0LE L2y L [WO EL'BSYTBLL [BSSIBS V09 |3 00'000€k. | WAB9LBLESH L uayeuurs siugebiaf €y
00'Z66Z9- |0000v'G.- |00'008°Z9- |€8'¥6E0E- {NQ 000 Wa 000 3000 3000 Wa 00’0 anecey ‘8 ci
99v900L  |[008Z2h  |82SS8 kL  |pL'9500L  |09'TZ9EL  |NABOTSL'E WA 15.682Z |298'989'LL  |300°00S°S Wa 20'262°01 abeug-prosegne 2 |11
Zecoro8 |PBOLOGY  |06E6E 1S |6 PPLES  |S0Z68'69  |WAS0TPLOE  |WQSCUBEBY  [380'8S5ST |3 00'000°€2 WA 60'786 v¥ uasuiz ‘9 | 0}
vZ0L008L  |ZLSBO Il |9LGe62Er |697S868  |SLWOEPL [WAO00'0ZL'6EL WA 000 3000 30000526 Wasz'vi608t usyeNsaIUEr G | 6
00 8ISy |00€iip  |0000CEy  |000LLS  |cOl880S  |NOZOVZESy  |NAEEBILIS  |3l9RMyeT 13 00'000°LE NG €20£9°09 Mao v 8
S0GEcZIc 19810208 |cL8liS6c |G ¥es68Z |65/85€8C |WAOL'88TZL (N 69'8ZCBEC  |369GIETeL 3 00'000°€E} WQ 6£'621'092 UONBULIOJU-YY SQUT € | £
6705064y |1L8eC /6 | 9096987 (66 FIpGry |cOZ€8/Ly |NAZB'GE0SY WA E9Z0L'E0r 3 88'60Y0T |3 00°000°022 WQ 09°Z8Z 0S¥ mnesinseu3 z| 9
SOGIS oy |76 [288LF |vZ6e8S0F [ZGSIPSOv |08Sv¥ey |WAPLLLLELy |NQZEEMYIF  38LLOLTIC 13 00'000'8€2 Wa ¥5'28v'SoY uepueds '} | §
vawyeuud || ¥
wa wa wa wa Wa WG wa 3 idsjua 3 wa 3
G661 AND | 9661 AND | /661 AND | BB66LAND | 6661 ANO 000Z ANS 1002 AN 1002 AND Z002 B3 Zo0z |3 Z
!

v_ r i H B ] 3 a o) g v

BunuyoansnPs/ pun UUIMaS) JBp Jydisiaqnzueutd
‘A\'@ YEudsuRLWoBUBsSaIBU| JDMIOUONY SwAuouy




Seite 23

N
o
()
AN
s
G
| -
O
@
X
a)
O

19
w 09
| 65
A m ; 8g
M | 5
PCTS'0ES | Yv'8SLUSY'L L6'GB6/GE) |L6'6VL'9LT') [09'80Z VEY L WO PS'OLEZZP L |G EL8Sh 28I L (35S 18508 |3 00000Ch, | WA 69 18I ESh T uaqebsny siugebia| oG
Q0000052 3000 WQ 000 pusau;"poLiRd 1UEZUIBN 151 5
\88l0OrL  1Z5B09'8L  18120CIZh [LVOSTwlL- [61B0CCF WO IBEVCPS WO ZLOIGEL- |32 eas e |30000068 | WA SIS all 1SNIBA [ UUMSS | 75
1085101 |p2'01Z6-  |8LVe8'LL- 107986~  |WQO0SOVIch- |WA0SEI9 - |390ES0 Ll 3000 Wa 000 usIsox 700X BO'g [ €5
S N R e A L I e = A T - R EY R 3000092 Wa 91'580' 'WsqeLeg UPUBISUl £ | 25
80895 166'1¥BLO  |00'88L€9  |SO'LYB'6Y  (€8'6EVZS |G ¥9LOEOF  |WAPZ9886C 36508251  |300000061 WQ ¥6'+0Z SE “Bunqeigosay [ 15
PUBMINY PIOITNY 9 | 05
88'86.6E  |0L'G0B'Y-  |/5'98LYB  |¥BVIZ0E- [00'08S/S- WG G9'88Y0S  |WA 6999/ 3606266 |3000 INQ 000 Bunsepugianspueiseg s | 67
681579  |000 WA 0szLy Wa oo 3000 3001009 Wa91's80'S Vv Jqn Reig-ol (P |8y
L0'6526  [L'viZ'hlL  [e¥'0BE0L  [6LWZLLL  |OETISE  |WG69¥SYE WG 08'€206  |208€I0% 300005 T Wa +Z'108' 2y WOWIYY O | Zp
lZY80'leL  [Z6'UYG'I0L  [¥O'82266  |LZLLLL0L  |Z6'5CET6 (WA OYPPi 68 |NOBOESeE8  |385Eo8Zr  3000051S Wa Sz's2Z 001 UoReuLouIvY @ [ov
EOVZIEL  09'BBG'SSL [L0'OLVOLL [BL6LE0/L |/6'G90/ZC |WA6CSI06LL |WASPSBL 6 |3 166299  |30000598 WQ 0Y'¥0S 0k 1 NERYI € |5y
ZesusuaEM v | v¥
SG96B'SC  |PY'0/SOE  |06'99vLE  |BE'OEBLS WA OO'SEOO0E  |WNAOZPI9L 300958 3000 Wa 000 Weeg n-sisey (b |ev
22
wa Wa wa wa wa wa Wa 3 idsjue 3 wa W
661 ANO | 966L AND | L66} ANO | 866LAND | 666LAND | 000C ANO 1002 AN 1002 AN 200z ®13 2002 B3 or
6¢
S
£
o€

> F _ H B) 3 3 a 9] 8 v

Bunuysensnua pun uumes Jep JyoisieqnzueUly
"A'® YeyosupLebuassassiu| ooy y swAuouy




Seite 24

GDK-Bericht 2002

=3
15'@0

Sres

Anonyme Alkoholiker Interessengemeinschaft e.V.

I. Einnahmen

1. Spenden

2. Erlds Literatur

3. Erlés AA-Information
4. GDK

5. Jahrestreffen

6. Zinsen

7. auferord.-Ertrage

8. Rabatte

Ergebnis Einnahmen

Il. Aufwendungen
1. Personalkosten
2. Raumkosten

3. Aligemeine Kosten
a) Kostenersatz
b) Steuerber. Kost
c) Fernsprechgeb.
Internet

d) Versandk./Porto
e) Verpackungsk

f) Biiromaterial
g) Jahrestreffen
h) GDK
i) Weltdienst

j) Offentlichkeitsarbeit
k) Reisekosten
1) Sonstiges

m) Lit. Kostenlos
n) Sponsorschaft
0) Versicherungen
p) Offsetmaterial

q) Rechts- u. Berat.K.

4. Wareneinsatz

a) Literatur

b) AA-Information

¢) AA-Intern 422

d) Info-Blatt (iber AA
5. Bestandsverdnderung
6. AuBerord. Aufwand

Abschreibung
7 Instandh. Betriebsm.
8.Gg.Konto-Lit.kostenl.
Gewinn/ Verlust
L.St.Nachzahl.period.fremd
Ergebnis Ausgaben

ETAT 2002

238.000,00 €
220.000,00 €
133.000,00 €
31.000,00 €
92.500,00 €
23.000,00 €
5.500,00 €
0,00 €

302.000,00 €
51.500,00 €

3.000,00 €
10.500,00 €
8.000,00 €
3.000,00 €
54.000,00 €
3.500,00 €
5.500,00 €
92.500,00 €
31.000,00 €
8.000,00 €
15.500,00 €
41.000,00 €
13.000,00 €
15.500,00 €
20.000,00 €
11.500,00 €
8.000,00 €
0,00 €

56.500,00 €
51.500,00 €
4.500,00 €
2.600,00 €

743.000,00 €

353.500,00 €

343.500,00 €

115.100,00 €

18.000,00 €
2.600,00 €
0,00 €
-89.700,00 €

743.000,00 €
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Gememsamer Dlenst Ausschuf

~Der Gemeinsame Dienstausschuss (GDA) ist das
fithrende Dienstorgan der Gemeinsamen Dienstkonferenz
(GDK), von der er seine Autoritét hat. ...

Er ist der Konferenz dafiir verantwortlich, dass die dort
beschlossenen Empfehlungen umgesetzt werden, es sei
denn, dies ist aus juristischen, finanziellen oder morali-
schen Griinden nicht méglich“

Mit diesen Satzen beginnt das Vorwort zum Artikel (iber den
Gemeinsamen Dienstausschuss im Handbuch ,Dienen in
AA". Die Mitglieder des Ausschusses haben sich bei dem
Bemtihen um Erfiliung dieser Forderung nicht nur auf eine
formale Uberpriifung des Standes der Umsetzung der Emp-
fehlungen der letzten Konferenz beschrankt, sondern bei al-
len ihren Diskussionen und Entscheidungen nach bestem
Wissen und Gewissen versucht, ihnen gerecht zu werden.

Der folgende Bericht Uber die Tatigkeiten des GDA nach der
21. Konferenz kann hier nur einen knappen Uberblick ge-
ben. Wer mehr wissen will, mége die ausfiihrlichen Protokol-
le nachlesen.

Der GDA tagt ab Februar 2002 im Logotel zu Eisenach, da
das Kolpinghaus in Fulda fir eine Vertragsverlangerung ein
Angebot machte, auf das wir nicht eingehen konnten. Der
Ortswechsel ist auch insofern erfreulich, weil der GDA mit
seinen Sitzungen damit weiter ins Zentrum Deutschiands
rickt und erstmalig in einem der neuen Bundeslander tagt.

In der Mai-Sitzung hat der Ausschuss (iber die Anderungen
seiner Geschéftsordnung abgestimmt, die durch die Aufnah-
me von Osterreich/Stidtirol und der Schweiz in den e.V. not-
wendig geworden sind. Damit wurde ein weiterer Schritt auf
dem Weg zur Deutschsprachigen AA vollzogen.

Die IG Osterreich hat seit dem 1. Januar 2001 die gleichen
Rechte und Pflichten wie die tibrigen Intergruppen. Der Lite-
raturrabatt von 41 Prozent ist weggefallen. Ebenfalls gilt seit-
dem in vollem Umfange das Prinzip des {iberiaufenden Hu-
tes. Bezliglich der Schweiz liegt die Situation aus politischen,
zolirechtlichen und postalischen Griinden anders. Wie die
Kostenaufstellung dieser IG fiir die Jahre 1996 bis 2000 zeigt,
ergibt der Literaturrabatt fir sie keinen Ertragsvorteil. Grund-
séatzlich soll aber das Prinzip des tiberlaufenden Hutes auch
fur sie gelten, um die Aufwendungen abzudecken, die dem
Dienstbiro in Minchen fir die IG Schweiz entstehen.

Die Uberlegungen fiir eine gemeinsame deutschsprachige
Zeitschrift haben Fortschritte gemacht. Die Ergebnisse der
Umfrage liegen vor, ihre Auswertung lauft, es ist geplant, in
Wien zum Deutschsprachigen Landertreffen die Null-Num-
mer einer gemeinsamen Zeitung herauszubringen.

Bei der Beurteilung der Offentlichkeitsarbeit wird immer wie-
der beklagt, dass in diesem Bereich zu wenige Aktivititen —
vor allem in der Aufkldrung Uber unsere Gemeinschaft, ihre
Mdglichkeiten und Ziele — entwickelt werden. Selbst die zur
Verfiigung stehenden Gelder werden nicht in vollem Um-
fange abgerufen — hier wird an der falschen Stelle gespart.

Jochen, Sprecher des GDA

Bericht vom

Gemeinsamen Dienstausschuss (GDA)

Die deutsche Uberarbeitung des Videos ,Hope" wurde ab-
geschlossen, der GDA hat es begutachtet und zur Vervielfal-
tigung freigegeben. Es werden vorerst 200 Kopien herge-
stellt, die zum Preis von 5 Euro angeboten werden.

Fertig gestellt ist auch die vierte Ausgabe des Rundschrei-
bens an Fachleute ,Uber AA“. Es wurde nicht wie bisher tiber
die Zeitschrift ,Der Hausarzt® an die Arzteschaft verteilt, son-
dern soll (iber die Freunde und Freundinnen an deren be-
handelnde Arzte mit erlauternden Anmerkungen weiterge-
geben werden.

Eine Internetseite fiir die Deutschsprachige AA ist in Arbeit,
sie soll nach dem Vorbild der Seiten der IG Osterreich und
Bayern weiter vervollkommnet werden, um die Mitteilungen
der Intergruppen besser zu koordinieren. Bisher hat sich eine
informelle Gruppe im Auftrag des GDA darum gekimmert.
Auf der Sitzung im Februar wird eine Sachbearbeiterin oder
ein Sachbearbeiter Internet gewahlt, der/dem unter ande-
rem diese Aufgabe zufallen wird. Andere Arbeitsbereiche
wurden noch nicht im Detail festgelegt. Sie sollen sich im
Laufe der Zeit ergeben und dann fiir das Handbuch ,Dienen
in AA“ zusammengefasst werden; denn die Méglichkeiten,
die das Internet der Gemeinschaft bietet, miissen erst noch
weiter ausgelotet werden.

Auf der GDA-Sitzung im Mai war Jérg, Berlin, als Sprecher
des Literaturteams bestatigt worden. Der GDA hat dem Team
auf dieser Sitzung kiare Auftrage erteilt. Mit dem Sprecher
wurden Anderungen in der Arbeitsweise erértert. Diese An-
derungen sind nétig, um Kosten zu sparen und die Fertig-
stellung der zu bearbeitenden Literatur in absehbarer Zeit zu
gewahrleisten. Der Sprecher erhielt den Auftrag, mit dem
Team Uber Arbeitsweise und Rotation zu sprechen. Der Ein-
ladung zur September-Sitzung kam Jérg leider nicht nach.
Den Protokollen des Literaturteams war auch nicht zu ent-
nehmen, dass das Team vorhatte, die Auftrage des GDA
umzusetzen. Daraufhin hat der GDA beschlossen, bis zur
Klarung der Aufgaben des Literaturteams dessen Dienst
auszusetzen und alle Mitglieder zur Novembersitzung ein-
zuladen, um gemeinsam das zukiinftige Vorgehen abzuspre-
chen.

Leider haben nur ein Freund und eine Freundin die Einla-
dung angenommen. Einige Teammitglieder hatten signali-
siert, dass sie an einer Aussprache nicht interessiert seien,
andere, die erst seit kurzem im Team mitarbeiten, wollten
sich aus eventuellen Zwistigkeiten heraushalten.

Der GDA beriet lange dartiber, wie ein Neuanfang in der Zu-
sammenarbeit mit dem Literaturteam gelingen kénnte, bei
dem sowohl bisherige Teammitglieder, die an einer Weiterar-
beit interessiert sind, als auch neue Freunde eingebunden
werden. Als Ergebnis der Aussprache beschloss der GDA
folgende Resolution:

,Der GDA spricht allen Freundinnen und Freunden, die im

Laufe der Jahre im Literaturteam mit groRem Einsatz und
Sachverstand gearbeitet haben, Dank und Anerkennung
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aus und bedauert die teilweise eingetretene Entfremdung
und die sich daraus ergebenden Missverstandnisse und
Krankungen, die zur derzeitigen Situation gefiinrt haben.
Dies kann daran abgelesen werden, dass von den zum
GDA eingeladenen Mitgliedern des Literaturteams nur
zwei der Einladung gefolgt sind.”

Aulerdem beschloss der Ausschuss, alle interessierten
Freundinnen und Freunde zur nichsten GDA-Sitzung nach
Eisenach einzuladen. Dort soll sich das Literaturteam neu
konstituieren und in einer gemeinsamen Sitzung mit dem
GDA seine weiteren Aktivitaten und sein methodisches Vor-
gehen planen. Der GDA verstent die mit einem Hinweis auf
die Rotation verbundene Absage des bisherigen Sprechers
des Teams, zur November-Sitzung zu erscheinen, als Ruick-
trittserklarung.

SchlieBlich hat sich der GDA im Dezember im Umlaufverfah-
ren dazu entschiossen, zur diesjéhrigen Konferenz keine
Gaste aus den osteuropaischen Landern einzuladen. Statt
dessen soll das Dienstmeeting der osteuropaischen Staaten
im Umfange von € 2.100,- gesponsert werden, damit dort
sieben Freundinnen und Freunde aus den Anrainerstaaten
teilnehmen kdnnen, die sonst aus finanziellen Grinden fern
bleiben miissten.

Hier noch die personelien Veranderungen im GDA:

Hildegard (IG Nord) musste aus gesundheitlichen Griinden
ihren Dienst vorzeitig aufgeben, wir wiinschen ihr alies Gute!
Fiir sie kam Jan. Der Nachfolger Barbaras (Berlin-Branden-
burg) wurde Bernd; fir Wolfgang (Ost) kam Kurt; neuer Welt-
dienstdelegierter — Dieters Dienstzeit war abgelaufen — wur-
de Malcolm. SchlieRlich schied noch unser OA-Sachbear-
beiter Max aus, sein Nachfolger Rudolf hat sich schon seit
einem Jahr eingearbeitet.

Ich schliefte meinen Bericht mit den Worten von Bill:

_Wir wollen nun aufgeschlossen sein fir neues Denken
und geistiges Wachsen. Wir streben nach geistigem Fort-
schritt, nicht nach Vollkommenheit.“

(WIE BILL ES SIEHT, 167)

Jochen

Jochens miindlicher
Bericht:

und wiinsche in diesem Sinne der Konferenz gutes Gelin-
Liebe Freundinnen und Freunde,
ich heifte Jochen und bin Alkoho-

gen!
E .
liker!

<

.\
J \ Mein Jahresbericht liegt euch ge-
y " druckt vor. Ich werde ihn im Fol-
genden erganzen, weil die Ergeb-
nisse der letzten Sitzung aus Ter-

mingriinden noch nicht in die Vor-
lage eingehen konnten.

Der GDA traf sich im Februar zum
ersten Mal im Logotel zu Eisen-
ach. Damit ist der Ausschuss mit seinen Sitzungen weiter ins
Zentrum Deutschlands geriickt und tagt jetzt in einem der
neuen Bundeslander. Hinzu kommt, dass er sein Domizil mit
Thiringen in derjenigen Region genommen hat, in der im
nichsten Jahr das Deutschsprachige Landertreffen stattfin-
den wird. Zwar wird die Sitzung im Mai dort aus technischen
Griinden nicht stattfinden kénnen — wir sind dann einmalig
hier in Résrath — aber danach werden wir kontinuierlich in
Eisenach tagen.

In meinem euch vorliegenden Bericht habe ich angekiindigt,

dass sich im Februar das Literaturteam neu konstituieren
und in einer gemeinsamen Sitzung mit dem GDA seine wei-
teren Aktivitaten und sein methodisches Vorgehen planen
soll. Dazu waren alle interessierten Freundinnen und Freun-
de eingeladen. Acht reisten an und kamen am Freitagabend
in einer gemeinsamen Aussprache, die in einer besonne-
nen und aufgeschlossenen Atmosphare stattfand, mit dem
GDA zu folgenden Ergebnissen:

® Zwischen dem Literaturteam und dem GDA sollen
enge Kontakte gepflegt werden. Diese werden durch
vier parallel stattfindende Sitzungen gefordert.

® Der GDA steckt den organisatorischen Rahmen fir
die Arbeit ab, liberlasst die Details aber dem Team.

® Das Team wird nicht kontroliiert, hat aber
Informationspflicht, damit keine Missverstandnisse
zwischen den Gremien entstehen konnen.

Alle Anwesenden waren sich einig, dass nun das Vertrauen
in die Freundinnen und Freunde greifen muss. Sie sollen
sich kennen lernen, zusammenfinden und einen Arbeitsmo-
dus entwickeln.

Am Sonntagvormittag, gegen 11.30 Uhr, stiel} das Team wie-
der zum GDA, um Uber die Ergebnisse zu berichten.

Rosemarie wurde zur vorlaufigen Teamsprecherin gewahit.
Sie berichtete von der abgelaufenen Sitzung. Die Freundin-
nen und Freunde hatten sich darauf verstandigt, dass die
Aufnahme neuer Mitglieder nur mit Zustimmung des gesam-
ten Teams erfolgen kann und dass jedes Mitglied verpflichtet
ist, Ubersetzungen anzufertigen. Neben der Ubersetzung und
Bearbeitung von ,Grapevine 11 soll ein Glossar erstellt wer-
den. Hierbei handelt es sich um ein internes AA-Wérterbuch,
das dem Literaturteam, aber auch anderen Freunden das
Verstandnis von AA-Texten erleichtern soll.

Rosemarie wurde als vorlaufige Sprecherin des Literatur-
teams bestatigt. GDA und das neue Team waren sich einig,
dass hier in Eisenach sowohl bei den dienstlichen Treffen
als auch bei der gemeinsamen Freizeitgestaltung ein neuer
Geist einstanden ist, der fiir die Gemeinschaft Frichte tragen
wird.

Die Dienstzeit unserer 1. Vorsitzenden, Dr. Karin Grundig,
ging eigentlich nach dieser Sitzung zu Ende. Der Termin
wurde (bersehen, so dass jetzt unverziiglich Gber die anste-
hende Wahl gesprochen werden muss. Karin steht — und das
bedauern alle, haben aber auch Versténdnis dafir — aus
gesundheitlichen Griinden fur eine zweite Dienstzeit nicht
mehr zur Verfigung. Sie bleibt noch so lange im Amt, bis ein
Nachfolger gewahlt ist.

Zur Sachbearbeiterin Internet wurde Silvia aus Wien gewéhlt,
Max wurde als Sachbearbeiter OA verabschiedet. Beide sind
heute anwesend. Max gilt unser Dank fiir seine umfang- und
erfolgreiche Arbeit, Silvia gelten unsere besten Wiinsche far
ein gutes Gelingen ihrer zahireichen Vorhaben!

Nun noch ein kurzer Ausblick auf die Sitzung im Mai:

Der Dienst der/des 1. Vorsitzenden des e.V. wird neu besetzt
werden, aulerdem miissen Kandidaten fir meine Nachfol-
ge vorgeschlagen werden, da meine Dienstzeit im Septem-
ber endet. Uberlegungen zum Deutschsprachigen Lander-
treffen (Gestaltung einer Festschrift, Einladung von Ehrengé-
sten u.a.m.) anlasslich des 50-Jahrigen Bestehens von AAin
Deutschland werden auf der Tagesordnung stehen, auBer-
dem wird sich der GDA mit der aktuellen Fassung des Heftes
Die Gruppe® befassen, die nach Ansicht zahlreicher Freun-
dinnen und Freunde nicht ganz gegliickt sein dirfte.

Ich danke euch fiir's Zuhoren!

* o O
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Bericht des

Sachbearbeiters Offentlichkeitsarbeit

Liebe Freundinnen
und Freunde,

dies ist nun mein letz-
ter Bericht nach 4 Jah-
ren Dienst als euer
.Sachbearbeiter Of-
fentlichkeitsarbeit*.

Auch dieses Jahr war
wieder voller Aktivita-
ten und Herausforde-
rungen. Bei Besuchen
von Intergruppen und
Veranstaltungen ande-
rer Organisationen
konnte ich meine ge-
sammelten Erfahrun-
gen weitergeben, aber
mindestens auch ge-
nau so viele Erfahrun-
gen sammeln. In eini-
gen Intergruppen wa-
ren verstarkte Aktivita-
ten in der Offentlich-
keitsarbeit festzustel-
len. Oft lie® aber auch
die Bereitschaft, etwas zu tun, sehr zu wiinschen tbrig.

Haufig war bei jlingeren Freundinnen und Freunden auch
Frust zu spiiren. Sie fiihiten sich in ihren Aktivitaten von den
~Alten* ausgebremst. Meist nach dem Motto ,AA macht so
was nicht®, ,AA beteiligt sich nicht an Aktivitaten anderer Or-
ganisationen” — und ,auRerdem haben ‘Wir' das friher auch
schon gemacht, aber das bringt ja nichts*. —

Solche AuBerungen und Einstellungen tragen bestimmt nicht
zu einer positiven Motivation bei. Im Gegenteil, sie hemmen
den vorhandenen Tatendrang der Generation, die schon jetzt
und in Zukuntft fir den Fortbestand und das Wachstum unse-
rer Gemeinschaft verantwortlich ist.

Wir Alten haben die Aufgabe unsere Erfahrungen an die Jun-
gen weiterzugeben und ihnen hilfreich zur Seite zu stehen.
Aber wer ist schon zur Sponsorschaft im Dienst bereit?

Oft bin auch ich mit Spriichen konfrontiert worden wie: ,Ja
ich/wir habe/n vor 20 Jahren noch dies und das und jenes
gemacht, da hat das noch funktioniert; aber heute ...:* usw.
usw. Aber vielleicht sehe ich das nur zu eng.

Wie auch immer, ich sehe meine Aufgabe auch darin, solche
Tatsachen aufzuzeigen. Wichtig fiir mich finde ich die Fest-
stellung, dass bei der jungen Generation die Bereitschaft,
sich an der Offentlichkeitsarbeit zu beteiligen, vorhanden ist.
Sie haben teilweise neue Ideen im Zusammenhang mit den
modernen Medien. Sollen sie diese doch ausprobieren! So-
lange AA dadurch keinen Schaden zugefiigt wird, ist das in
Ordnung. Die Schliisselfrage ist nicht ,niitzt es AA?*, son-
dern ,schadet es AA?". Wenn ich den Verdacht habe, dass
mein Vorhaben AA schaden kénnte, berate ich mich mit er-
fahrenen AA und lasse dann eventuell die Finger von der
Sache.

zur 22. GDK

Bei den Fachleuten, die sich mit dem
Thema Sucht und Alkoholismus be-
schaftigen, habe ich in den letzten
Jahren ein verstarktes Interesse an
unserer Gemeinschaft festgestellt.
Wir sind nach meinem Empfinden
die bekannteste Selbsthilfegemein-
schaft auf dem Gebiet der Alkohol-
krankheit. Viele Fachleute, Institutio-
nen und Organisationen wissen
aber leider nicht, was unser Pro-
gramm beinhaltet, was wir machen
und was wir nicht machen. Hier ist
ein grol3es Defizit an Information.

Damit sind wir auch wieder bei den
Aufrufen meiner Vorgéanger im
Dienst: ,Zurick zu den Wurzeln®, Of-
fentlichkeitsarbeit fangt bei dem Ein-
zelnen in der Gruppe an. Der einzel-
ne AA, der durch das Programm tro-
cken geworden ist kann AuRenste-
henden vermitteln, dass AA funktio-
niert. Die Gruppe ist die nichste Stufe
und so geht es weiter. Wir alle sind
aufgerufen, Hilfesuchenden die
Hand zu reichen.

Aber bevor es soweit ist, miissen diese Menschen wissen,
wie und wo sie uns finden kénnen. Dazu brauchen wir die
Fachleute, die wissen missen, welche Méglichkeiten wir ih-
nen anbieten kénnen, um sich selbst und ihre Klienten iiber
unser Programm zu informieren. Hier gibt es viel zu tun.
Sponsorschaft ist angesagt — speziell die Dienstsponsor-
schaft!

Gefilhle von Neid auf die ,Erfolge” anderer sind in AA nicht
angebracht und fiihren zu unnétigen Streitereien. Gemal
unserer Fiinften Tradition ist es unsere Hauptaufgabe, die
AA-Botschaft zu Alkoholikern zu bringen, die noch leiden.
Streitereien sind hier nur hinderlich und kénnen im Keim
erstickt werden, wenn ich bereit bin, Prinzipien (iber Perso-
nen zu stellen und mich selbst nicht wichtig zu nehmen. Der
Weg ist das Ziel. Verlieren wir unseren Weg nicht aus den
Augen.

Mein Dienst war abwechslungsreich, gespickt mit schénen
und weniger schénen Erlebnissen, genau wie im ,normalen
Alltag®. Es war fiir mich eine Zeit des Wachstums und fiir
unsere Gemeinschaft konnte ich das Wachstum vielleicht et-
was anregen. Der Dienst hat mir Freude gemacht und mit
einem lachenden und einem weinenden Auge ,rotiere ich
heraus®, bin aber nicht weg vom Fenster. Offentlichkeitsarbeit
wird auch fir mich als ,Rentner” immer eine Aufgabe sein.

Ich wiinsche euch eine gute Konferenz und meinem Nach-
folger Rudolf eine gute Zeit im Dienst.

Meeked ¢

Max

»
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Max ergénzt: Finanzpriifungsbericht uber

,Aus Gesprachen habe ich entnhommen, dass mein vorlie-
gender Bericht von vielen gelesen wurde. Deshalb hier nur
noch einige Erganzungen:

Das Video ,Hope*, das grundsatzlich eine Information tber
unsere Gemeinschaft und dariiber, wie eine Grup-
pe arbeitet, sein soll, wird augenscheinlich sehr
gut angenommen. Es soll eine zusatzliche Hilfe
fur die Offentlichkeitsarbeit sein, aber nie die per-
sénliche Information ersetzen.

An erster Stelle steht immer die Erfahrung der Be-
troffenen mit der Krankheit und mit der Hilfe durch
die Gemeinschaft. Gleichzeitig bietet das Video
aber auch den Gruppen die Moglichkeit der inter-
nen Information, an der es nach meiner Erfah-
rung oft mangelt. Ich bitte euch alle hier, dies in
den Intergruppen und Regionen zu vermitteln.

Einen Entwurf der Ausgabe 05 unseres Rund-
schreibens an Fachleute unter dem Titel ,Die An-
onymen Alkoholiker in der Offentlichkeit* habe ich
an meinen Nachfolger Rudolf Ubergeben.

Ebenso die von mir vorbereitete Uberarbeitung
des ,Handbuches fiir die Offentlichkeitsarbeit”

Im Laufe meiner Dienstzeit habe ich viele positi-
ve Erfahrungen gemacht, was das Engagement
in der Offentlichkeitsarbeit betrifft. Ich habe aber
auch leider oft den Eindruck gehabt, dass der Of-
fentlichkeitsarbeit, auf allen Ebenen, nicht die Bedeutung
zukommt, die sie fiir unsere Gemeinschaft hat.

GemaR unserer Funften Tradition besteht unsere Hauptauf-
gabe darin, die Botschaft der Genesungsmaglichkeit zu Al-
koholikern zu BRINGEN, die noch leiden.

Diese Aufgabe hat jeder von uns, ob er hier in der GDK sitzt
oder in der Gruppe. Wenn ich wirklich bereit bin, diese Haupt-
aufgabe zu erfiillen, muss ich natirlich zuh6ren und die Er-
fahrungen anderer aufnehmen, ich muss nachfragen und in
unserer Literatur, z.B. ,AA wird miindig“ nachlesen — und vor
allen Dingen muss ich bereit sein, zu agieren und nicht nur
ZuU reagieren.

Sorgt bitte alle dafiir, dass der Offentlichkeitsarbeit auf allen
Ebenen in den Arbeitsmeetings der zentrale Platz und die
Zeit eingeraumt werden, die ihr zur Erfallung unserer HAUPT-
AUFGABE zusteht. Zum Wachstum von AA brauchen wir die
Arbeit im Zwolften Schritt und in der Fiinften Tradition.

Mit diesem Appell verabschiede ich mich von der GDK.

ich danke euch und wiinsche meinem Nachfolger Rudolf
alles Gute und eine erfolgreiche Offentlichkeitsarbeit!*

Rudolf, unser neuer Sachbearbeiter OA,
stellt sich kurz vor:

Rudolf hat sich mit Max’ Hilfe ein Jahr lang in den Dienst
eingearbeitet. Die Arbeit macht ihm Freude und er versichert,
dass er sein Bestes geben wird.

das Geschaftsjahr 2001

im vergangenen Jahr 2001 habe
ich als Sachbearbeiter Finanzen
sachliche und formale Prufungen
der mir zumeist monatlich Gbermit-
telten Unterlagen vorgenommen.
Bei vier Besuchen im Dienstbiro
wurden von mir aulerdem stich-
probenhaft Belegkontrollen vorge-
nommen.

Alle von mir gewiinschten Auskuinf-
te und Erlauterungen wurden mir
seitens des Dienstblros bereitwil-
lig gegeben.

Die im Januar letzten Jahres ge-
wuinschte Uberprifung des gesam-
ten Rechnungswesens des e.V.
wurde im Mérz 2001 und im Herbst
2001 vom Steuerberaterbiro Kruse
und Ecker durchgefiihrt.

In der Bilanzbesprechung fiir 2001
mit den Steuerberatern am 25. Ja-
nuar 2002 im Dienstbiiro wurden
noch offene Fragen zur Rechnungslegung fiir 2001 geklart.
Aus meiner Sicht und Priifungsméglichkeit entspricht die Bi-
lanz und die Gewinn- und Verlustrechnung fir 2001 den
gesetzlichen Vorschriften und den Grundsétzen ordnungs-
gemafer Buchfihrung.

Die Bilanz fir das Jahr 2001
schlie3t mit einem Verlust von 73.516,17 DM ab.

Zum Vergleich: Fiir das Jahr 2000 war ein Gewinn von
54.243,81 DM ermittelt worden.

Per 31.12.1999 hatte sich ein Gewinn von 42.209,— DM
ergeben.

Die Ertrage bzw. die Einnahme des Jahres 2001 setzen
sich prozentual wie folgt zusammen:

Spenden: 36,7 %
Literatur: 35,7 %
AA-INFORMATIONEN: 21,2 %
Zinsen: 4,4 %
Aullerordentliche Ertrége: 20%

100,0 %

Der Spendeneingang hat sich in 2001 gegeniiber 2000 um
58.754,42 DM vermindert, wobei kein genereller Trend zum
Spendenriickgang feststellbar ist, da in den einzelnen Inter-
gruppen die Spendenentwicklung unterschiedlich verlief.

Jedenfalls ergaben sich in 2001 lediglich Spenden in Héhe
von 414.963,32 DM.

In diesem Zusammenhang sei erwahnt, dass im Jahre 1993
ein Spendeneingang von 523.520,71 DM zu verzeichnen
war.
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Der Erlés der Literatur ging in 2001 gegeniiber dem Vorjahr
um 46.673,29 DM zuriick. Dies ist eine Folge des Fehlens
neuer Angebote, aber auch eine Folge mangelnden Interes-
ses an unserer Literatur.

Der Erlos der AA-INFORMATIONEN verminderte sich um
33.059,41 DM.

Wir stellen also fest, dass sich die Erlése — wie eben im Ein-
zelnen dargestellt — im vergangenen Jahr gegeniiber dem
Vorjahr um insgesamt 138.487,12 DM vermindert haben.

So gesehen konnte der Bilanz-Verlust in 2001 dank niedri-
ger Aufwendungen mit 73.516,16 DM noch in Grenzen ge-
halten werden.

Glinter, Ettlingen

Giinter, Sachbearbeiter Finanzen
ergénzt seinen Finanzpriifungsbericht:

Die Entwicklung des Spendeneinganges kann inzwischen
positiv berichtigt werden.

im Januar und Februar gingen insgesamt 117.000,— DM an
Fondsspenden ein (im gleichen Zeitraum des Vorjahres wa-
ren es 45.000,— DM). Giinter nimmt an, dass der Hut erst mit
Verspatung Ubergeben wurde.

Aus dem Riickgang der Eridse der Literatur und der AA-IN-
FORMATIONEN folgert er, dass in der Gemeinschaft zu we-
nig gelesen wird.

Die im Etat vorgesehenen Personalkosten wurden eingehal-
ten. Allerdings sind die Angestellten tberlastet. Im Vergleich
mit dem englischen Dienstbliro sind wir um zwei Personen
unterbesetzt.

Zwei Bemerkungen zum Etat 2002:

® Die Mittel fiir Offentlichkeitsarbeit wurden erhéht. Damit
soll darauf hingewirkt werden, dass mehr fiir die Fiinfte Tra-
dition getan wird.

® Aufgestockt wurde auch der Posten fiir Sponsorschaft, da

fur den Aufbau von neuen Strukturen Geldmittel benétigt wer-
den.

Giinter hat im Dienstbiiro die Unterlagen eingesehen, die
von Intergruppen und Regionen fiir die Betriebspriifung ein-
gesandt wurden. 80% der Blicher sind gut gefilhrt und er
glaubt, dass der Prifer damit arbeiten kann.

A

.Jeder Fortschritt bei den AA kann
einfach in zwei Worte zusammengefasst
werden: Demut und Verantwortung.
Unsere geistige Entwicklung kann genau
nach dem Grad unserer Verbundenheit mit
diesen beiden Normen gemessen werden. *

WIE BILL ES SIEHT, S. 279

Rosemarie, Sachbearbeiterin Literatur
und Sprecherin des Literaturteams:

Da Rosemarie erst im Fe-
bruar in den Dienst gewahit
wurde, liegt von ihr noch
kein schriftlicher Bericht vor,
Sie berichtet:

.Im Februar hat sich das
Literaturteam neu konstitu-
iert. Es waren acht AA-
Freunde anwesend, darun-
ter je einer aus Osterreich
und der Schweiz. Ich bin zu-
néchst fiir ein halbes Jahr
als Sprecherin gewéhit.

Wir waren uns schnell ei-
nig, dass im Literaturteam
die AA-Traditionen gelten
sollen und dass wir uns un-
serer Verantwortung bewusst sind, aus Dankbarkeit die
Botschaft weitertragen zu helifen. Auf dieser Grundlage
haben wir beschlossen, dass eventuelle neue Mitglieder
bereit sein missen, sich der kiar definierten Aufgabe des
Literaturteams zu stellen, namlich Texte aus dem Engli-
schen ins Deutsche zu (bersetzen.

Wir teilen die Rohtibersetzung von ‘DAS BESTE AUS
GRAPEVINE I’ auf, jeder erstellt seinen Teil zu Hause und
gibt sie dann an alle anderen Teammitglieder. Jeder Ein-
zelne liest und bearbeitet die gesamte Rohiibersetzung
zu Hause. In den gemeinsamen Sitzungen wird dann die
Jjeweils beste Formulierung gewdhlt. Bereits am Samstag
Nachmittag konnten wir mit unserer Arbeit beginnen. Wir
haben die bereits vorhandene Rohiibersetzung bearbei-
tet und diese Arbeitsweise fiir gut befunden.

Die Rohiibersetzung von ‘GRAPEVINE I’ wird bis zur Mai-
Sitzung parallel zum GDA fertiggestellt sein. Wie lange
unsere Bearbeitung des Textes dauert, kénnen wir noch
nicht abschétzen, weil wir noch keine Erfahrung miteinan-
der haben.

Dariiber hinaus haben wir beschlossen, als Nebenpro-
dukt unserer Arbeit ein Glossar der hiufigsten AA-spezifi-
schen Fachausdriicke, vor allem auch fiir Abkiirzungen
und Dienstbezeichnungen zu erstellen. Es soll uns selbst,
neuen Literaturteammitgliedern und méglicherweise an-
deren Diensttuenden die Arbeit erleichtern.

Ein verniinftiges Ausmal} wird das Glossar allerdings wohl
erst bei der Bearbeitung der Konzepte erhalten, denn dar-
in sind wesentlich mehr relevante Eigennamen enthalten
als in den Geschichten in GRAPEVINE Il1.“

Auf eine Zwischenfrage nach der Broschiire ,Die Struktur
der Gemeinschaft”antwortet Dieter, diese Broschiire sei schon
seit langerer Zeit nicht mehr erhéltlich, weil sie (iberarbeitet
werden misse.

Hierflr habe sich bei der letzten GDA-Sitzung ein Team ge-
bildet, das diese Aufgabe jetzt endlich in Angriff nehmen
wolle. Das Team besteht aus Rolf (IG Bayern), Karl (IG Nord-
rhein), Bernd (IG Berlin-Brandenburg), Giinter (IG Osterreich/
Sudtirol), Alfred (IG Schweiz) und Dieter (2. Vorsitzender).

Dieter hofft, dass es ihnen bis zur nichsten GDK gelingt,
dem Dienstauschuss Struktur einen Entwurf vorzulegen.

A A A
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Eva und Charles,
Redakteure der AA-INFORMATIONEN

Die AA-INFORMATIONEN

Nichts spektakular
Neues gibt es aus der
Redaktion der AA-IN-
FORMATIONEN zu be-
richten. Wie bekannt,
erscheint die Monats-
zeitschrift, herausgege-
ben von der Anonymen
Alkoholiker Interessen-
gemeinschaft e.V,, Min-
chen, bereits seit 39
Jahren als ,gedrucktes
Meeting“ der deutsch-
sprachigen AA-Grup-
pen.

Die Zeitschrift wird im
Wechsel von den bei-
den Redakteuren Eva
und Charles bis zur
Druckreife erstellt.

Dabei werden die Arti-

kel von Freundinnen
und Freunden aus den AA-Gruppen gesammelt und anschlie-
Rend vom Redaktions-Team, das sich monatlich in Frankfurt
trifft, auf die Verwertbarkeit im Sinne von AA und den im
Redaktionsstatut festgelegten Grundsatzen beurteilt.

Werden Artikel nicht abgedruckt, die aus presserechtlichen
Bedenken oder wegen AA-interner Grundséatze abgelehnt
wurden, kann keine Begriindung gegeben werden, da die-
se erfahrungsgeman einen langeren Schriftwechsel nach sich
ziehen wiirde, der sowohl aus personellen wie auch aus
zeitlichen Griinden nicht vertretbar ist.

Die vom Team freigegebenen Beitrdge werden anschlieend
in der Redaktion am Computer erfasst, sie bilden die Grund-
lage fir die Gestaltung der Zeitschrift, die mittels modernster
Hard- und Software ausschlielich am Bildschirm bis zur
Druckreife produziert, gestaltet und umbrochen wird. An-
schlielend wird die druckreife Vorlage per Datenlibertragung
und Diskette einschlieRlich der Original-tilustrationen und
Bilder an die beauftragte Druckerei im Raum Minchen wei-
tergeleitet. Nach dem Druck der zur Zeit rund 7.200 Exem-
plare wird die Zeitschrift nach der Fertigstellung vom Ge-
meinsamen Dienstbiro in Minchen termingerecht zum Mo-
natsende an die Abonnenten verschickt.

Die Zeitschrift umfasst derzeit 20 Seiten im Format DIN A4,
bei jahrlich wechselnder Schmuckfarbe wird der Umschlag
zweifarbig gestaltet.

Die AA-INFORMATIONEN wird zum Preis von 1,79 Euro ver-
kauft.

Gemal den Statuten werden keine bezahlten Anzeigen auf-
genommen und ausschlieBlich Beitrage zur AA-Thematik
veréffentlicht.

AAINFORMATIO!

Eva und Charles

I_§va und Charles weisen auf ihren schriftlichen Bericht hin.
Uber die Auswertung der Umfrage hat bereits Glinther aus-
fihriich berichtet.

7 % 7
% % *%*

Silvia, Sachbearbeiterin Internet

Von Silvia, Sachbearbei-
terin Internet, liegt noch
kein schriftlicher Bericht
vor, da sie erst im Februar
gewahlt wurde. Nun stellt
sie sich und ihre Ideen
vor:

,Mein Name ist Silvia, ich
bin Alkoholikerin und
komme aus Wien.

Heute ist ein ganz beson-
derer Tag flr mich — heute vor acht Jahren war ich in meinem
ersten AA-Meeting und heute darf ich zum ersten Mal an der
Gemeinsamen Dienstkonferenz der AA teilnehmen. Dafir
mdchte ich mich bedanken. Heute vor acht Jahren habe ich
ein neues Leben geschenkt bekommen und es ist mir ein
grof3er Wunsch, einen Teil dieses grof’en Geschenks weiter-
zugeben, indem ich in AA Dienste tue.

Anfang Februar bin ich vom GDA zur Sachbearbeiterin
Internet gewahlt worden. Die Dienstbeschreibung fur die-
sen Dienst muss ja erst genau ausgearbeitet werden. Zum
einen Teil wird sie wohl durch das Arbeiten in diesem Dienst
entstehen, zum anderen durch das gemeinsame Ausarbei-
ten der theoretischen Grundlagen.

Dem Medium Internet soll der richtige Platz im Rahmen von
AA eingerdumt werden. Einerseits kann es ein wichtiges,
direktes und einfaches Medium sein, um die Botschaft wei-
terzugeben. Andererseits ist es eben nur eine Moglichkeit
von vielen, die noch dazu beschrankt ist auf die Betroffenen,
die Zugang zu einem Computer mit Internetanschluss ha-
ben und auch das grundlegende Wissen besitzen, mit die-
sem auch umzugehen. Aber diese Gruppe wird sicher im-
mer grofRer. In Wien bei den Meetings sind in letzter Zeit
immer wieder neue Freundinnen und Freunde gekommen,
die ihren ersten Kontakt mit AA iber die Homepage geknipft
haben.

Deshalb habe ich mir als erste Aufgabe die Uberarbeitung
der deutschen bzw. die Entwicklung einer gesamtdeutsch-
sprachigen Homepage fiir AA gestellt. Ich habe die Erfah-
rungen, die wir mit der Konzeption und Umsetzung der tster-
reichischen Homepage gesammelt haben, nun in das Kon-
zept der deutschsprachigen Homepage einflieen lassen.

Ich méchte unseren Bemiihungen um eine gemeinsame
Homepage zwei Zitate voranstelien:

Die Anonymen Alkoholiker verfolgen in all ihren Beziehun-
gen zur Offentlichkeit nur einen einzigen Zweck: dem noch
leidenden Alkoholiker zu helfen. (Aus: ,Informationen fir die
Offentlichkeit”)

Und aus dem Leitfaden ,Anonyme Alkoholiker und Internet*:
LDer Ké6der muss dem Fisch schmecken, nicht dem Angler”—
diesen Ausspruch méchte ich gerne als Motto der Gestal-
tung der Homepage zugrunde legen. Wenn wir uns darauf
besinnen, dass die wesentliche Aufgabe einer AA-Home-
page die Weitergabe der Botschatft ist, dann kann es eigent-
lich nur gut gehen.

Das rohe Konzept liber Aufbau und inhalt fir die Homepage
ist jetzt fertig, ich kann es euch gerne zeigen. Ein Vorschlag
fur die Grafik ist auch ausgearbeitet, ein zweiter soll noch bis
zur nachsten GDA-Sitzung folgen. Die Lésung der techni-
schen Fragen beziglich der Datenbankanbindung fir die
Meetingslisten, Kontaktadressen und Veranstaltungen ist in
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Bearbeitung. Dabei unterstiitzt mich unter anderem Axel von
Internet-Team Bayern.

Ich méchte den Vorschlag fur die Homepage bei der néchs-
ten GDA-Sitzung prasentieren.

Mit den Internet-Verantwortlichen der Intergruppen habe ich
Kontakt aufgenommen und versucht, mich ber die aktuelle
Situation in den IGs zu informieren. Wir planen, zum DLT in
Wien ein Arbeitsmeeting abzuhalten. Wenn die 1G-Sprecher
einverstanden sind, mochte ich dabei auch das Konzept und
die Grafik der Website vorstellen und diskutieren.

Ich danke euch fiir die Aufmerksamkeit und stehe jetzt fiir
Fragen gerne zur Verfiigung.”

v

Fir die 23. GDK soll eine Anfrage vorliegen, den Dienst des
Sachbearbeiters Internet in das Handbuch ,Dienen in AA“
aufzunehmen.

Michael aus Miinchen regt an, im Rahmen der Inventur
der 22. GDK, iiber eine einheitliche Homepage fiir AA im
deutschsprachigen Raum, im Sinne der Ersten Tradition,
zu sprechen. Michael wird gebeten, eine Empfehlung zu
formulieren, die am Sonntag vorgetragen werden kann.

A A A

Folgende Anfragen an die 22. GDK
wurden vom Konferenzteam direkt
beantwortet:

O Anfrage 1/2002:

Anfrage zur kompletten Uberarbeitung der deutschen Aus-
gabe des Buches ,Die Zwolf Konzepte* und Vernichtung al-
ler alten Ausgaben des Buches.

Antwort: Die Absender wurden in einem Brief dariiber
unterrichtet, dass die sprachliche Uberarbeitung der
LZWOIf Konzepte* beim Literaturteam bereits in Auftrag
gegeben wurde. Da es sich bei dem Buch um konfe-
renzgenehmigte Grundlagenliteratur handelt, ist eine
inhaltliche Anderung nicht méglich. Die alten Biicher
werden bis zum Erscheinen der Neuaufiage verkauft,
erst dann wird iiber eine evtl. Vernichtung der Restbe-
sténde entschieden.

U Anfrage 5/2002:

Das Literaturteam soll bei den Sitzungen des GDA regelma-
Rig einen Bericht vorlegen, welche Arbeiten es geleistet hat
und welche Kosten entstanden sind. Der Bericht soll auch im
Protokol! veréffentlicht werden.

Antwort: Der Absender wurde in einem Brief dariiber
informiert, dass das Literaturteam nach Jeder Sitzung
ein Protokoll anfertigt, das iiber das Gemeinsame
Dienstbiiro an alle GDA-Mitglieder verteilt wird. Uber
eine Verdffentlichung im GDA-Protokoll muss der
Gemeinsame Dienstausschuss entscheiden. Die
Kosten des Literaturteams werden (iber das Gemeinsa-
me Dienstbiiro abgerechnet und sind daher bekannt.

U Anfrage 6/2002:
Der GDA soll jahrlich einen Bericht vorlegen, in welchem
Mafe die Umsetzung des Beschlusses der Aufnahme des/

der IG-Sprecher/in der Schweiz in den e.V. und die Anglei-
chung weiterer Strukturen umgesetzt worden sind.

Antwort: Der Absender wurde schriftlich informiert,
dass (ber diese Vorgénge regelméBig auf den GDA-
Sitzungen berichtet wird. Uber den Inhalt der Sitzungen
werden Protokolle gefertigt, die an alle Gruppen und
Dienste verschickt werden.

U Anfrage 13/2002:

Ein Leitfaden zum Vierten Schritt soll ins Literaturangebot
aufgenommen werden. Der beiliegende Leitfaden kommt aus
den USA;wo er in Suchtkliniken als Vorbereitung zum Vier-
ten Schritt erstellt wurde.

Antwort:

Der Absender wurde in einem Brief dartiber informiert,
dass es sich bei dem Text um keine konferenz-
genehmigte Literatur handelt. Das GSO New York hat
erklért, dass neben der bestehenden konferenz-
genehmigten Grundlagenliteratur keine weiteren
schriftlichen Erlduterungen zu den Schritten nétig sind.
AuBerdem hat unsere Gemeinsame Dienstkonferenz
beschlossen, dass wir keine eigene Literatur spirituel-
len Inhalts herstellen.

Bericht vom
Européischen Dienstmeeting

LDienst kennt keine Grenzen“

Ich bin Leonia und Alkoholikerin. Stellvertretend fiir die
Europadelegierten aus Osterreich und Sidtirol, der deutsch-
sprachigen Schweiz und Deutschland méchte ich vom Euro-
paischen Dienstmeeting (EDM) letzten Oktober in Frankfurt
berichten.

Manche meinen vielleicht, dass es sich beim EDM um eine
Art Super-GDK auf européischer Ebene handelt, aber dem
ist nicht so. Das EDM dient dem Erfahrungsaustausch zwi-
schen den Léndern. Deshalb wird auch nichts beschiossen
und die Delegierten haben nur die Pflicht, sich auf die Fra-
gen vorzubereiten und sich persénlich an den Empfehlun-
gen zu orientieren. Organisiert wird das EDM von York aus,
das in der Mitte Englands liegt. Traditionell ist der Manager
Greg vom Dienstbiro in New York dabei und der ,Sachbear-
beiter Internationales* namens Biil. Das Motto war: ,Dienst
kennt keine Grenzen“. Blickt man zuriick zu den Anfangen
1981 und sieht jetzt 40 Freunde aus 25 Landern, davon viele
aus Osteuropa, dann drangt sich der AA-Spruch auf: ,Miracles
happen” — Wunder geschehen und Grenzen, die als unlber-
windlich galten sind gefallen.

Am Abend erfolgten die Landerberichte. Gerne wiirde ich
hier die Freude und Ernsthaftigkeit beschreiben, mit der die
Freunde ihre Situation zuhause darstellen. Immer wieder wird

=
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von Wachstumsschwierigkeiten berichtet, die Uberwunden
sind oder noch andauern.

Holland hat nach einer langen Zeit mit 10 Schritten jetzt un-
sere Zwolf Schritte angenommen.

In Finnland spalteten sich etwa 40 Gruppen ab und verlieten
AA.

In Osteuropa, besonders in der Ukraine, ist die wirtschaftli-
che Situation so schlecht, dass jeder zuerst zusieht, dass er
satt wird, bevor etwas an AA gegeben werden kann. Im Osten
gibt es viele Kirchen, Sekten und Heiler und AA wird als et-
was Ahnliches angesehen.

Russland ist ein Riesenland, da haben sich die Freunde z.B.
Autorallyes einfallen lassen, um eine Stadt nach der ande-
ren zu besuchen und abends ein Meeting zu machen.

Litauen feiert gern: An einem See ist eine Woche lang ein
internationales AA-Camp mit Konzepte-Seminar und Fuf3-
ballturnier.

in Island kommen auf 1000 Einwohner eine AA-Gruppe; auf
der kleinen Insel kennt also jeder im Bekanntenkreis einen
AA.

Spanien feiert immer grofs am 10. Juni den Welt-AA-Tag und
verschickt in groRem Umfang Presseinformationen.

Das kleine Malta hat zwei komplette GDKs und Polen, das
friiher von Deutschland gesponsort wurde, wéchst so stark
in die Breite und Tiefe, dass es jetzt selbst den osteuropai-
schen Raum sponsort und diesen April das erste osteuropai-
scher Dienstmeeting veranstaltet. Der GDA hat beschlossen,
statt einzelne Freunde hierher einzuladen, Polen fur dieses
Dienstmeeting Geld zu geben.

Am nachsten Vormittag wurde in drei Ausschiis-
sen gearbeitet.

Der Ausschuss ,,TagesordnungIFinanzen“
wollte, dass die Delegierten berichten, wie die
Empfehlungen umgesetzt wurden. Die Finan-
zen sind jetzt klarer dargestellt. Das nachste
Motto 2003 ist: ,Einigkeit in einer geteilten
Welt".

Der Ausschuss , Literatur/OA“ beschéftigte

sich auch mit den Homepages. Fir private

Seiten sollten keine Empfehiungen gegeben
werden, da sie unkontrollierbar seien. Die
Einbindung des Internets und der Online-

Gruppen ist sehr unterschiedlich in den

Landern. New York hilft immer, wenn ein Land keine
Ubersetzungen machen kann.

Der Ausschuss ,Zusammenarbeit mit anderen Lan-
dern“ befasste sich ebenfalls mit den positiven Seiten
des Internets. Ein Européisches Treffen stield auf
Begeisterung. Am Anfang soliten sich Nachbarlénder
zusammentun und grenziiberschreitende Treffen
anstreben. Der Europaische Newsletter, den es friher
gedruckt gab, wird als Email-Liste wieder eingefuhrt.

e

Mittags standen Greg und Bill fur eine Fragestunde zur Ver-
figung. Themen waren die Stellung der Online-Meetings in
der Struktur von AA, AA-Klubs von privaten Freunden und
wirtschaftliche Auftrage an AA-Freunde.

Das Dienstbiro in New York schlieft fir die Gruppen weder
Miet-, noch Versicherungs-, noch Arbeitsvertrage ab; die Grup-
pen sind autonom und missen ihre Angelegenheiten selbst
regeln.

Die Presse wird regeimaRig informiert und hat eine hohe
Meinung von der Gemeinschaft.

b

Die Nichtalkoholiker stehen auf Wartelisten, damit sie bei
AA mitarbeiten dirfen.

Nachmittags fanden drei Workshops statt.

Bei ,,Sponsorschaft — die attraktive Losung* sagten
die meisten Lander, dass sie kein besonderes Pro-
gramm oder System fur Neue hatten. Alle haben
Probleme die Dienste zu besetzen. Oft ist es besser,
einen Dienst unbesetzt zu lassen, als nicht zu rotieren.

Beim 8. Konzept geht um Delegation im Board, also im
GDA. Wegen der unterschiedlichen Gesetze sieht es
iiberall etwas anders aus. Unterschiedlich ist auch die
Aufgabenverteilung zwischen dem GDA und der GDK
geregelt. Die Trustees (unsere IG-Sprecher) werden auf
viele verschiedene Arten gewahlt, manche ausschlielt-
lich von der GDK.

Im Workshop: ,,Dienst — das dritte Vermachtnis bleibt
bestehen* wurden die Vorteile des Dienens dargestellt.
Die Nichtalkoholiker sind sehr wertvoll fir uns. Der
Sponsor kann und soll nicht nur durch die Schritte,
sondern auch durch die Traditionen filhren.

Beim Abschlussmeeting gab es vorbereitete Beitrdge von
drei Freunden und unserem Sachbearbeiter Bill aus New
York. Das EDM gab allen Teilnehmern ein sicheres Gefiihl,
nicht allein zu sein, nicht als Einziger Schwierigkeiten zu
haben. Die Fortschritte und die Zuversicht, die zu héren wa-
ren, haben alle angesteckt. Viele Landern haben stolz be-
richtet, dass sie die materielle Sponsorschaft beendet ha-
ben und jetzt nur noch die freundschaftliche Verbundenheit
pflegen. Es scheint moglich, dass beim nachsten Mal Un-
garn, Tschechien und die Slowakei teilnehmen. Ich darf beim

vorbereitenden Ausschuss far das
\ \ , / EDM 2003 schon kommenden Au-
~ /7 gust mithelfen.

Sponsorschaft fiir andere Lander hat
viele Seiten. Das Wichtigste sind die
Freunde, die von ihrer Erfahrung be-
richten und Freundschaften pflegen;
aber auch Geld kommt dort an, wo
es gebraucht wird. Ich bin froh, dass
der deutschsprachige Raum in den
letzten Jahren mithelfen durfte, dass
AA weiter wachst und Alkoholiker
erreicht, die mit noch mehr Schwie-
rigkeiten als hier zu Lande kampfen
mussen.

Leonia ergénzt ihren Bericht:

_Liebe Freundinnen, liebe Freunde, ich bin Leonia und Alko-
holikerin. Erganzend zu unserem schriftlichen Beitrag in eu-
ren Unterlagen mdchte ich noch ein paar personliche Punk-
te mit euch teilen:

1. Seit der letzten Konferenz war ich im Juli beim
ungarischen Landestreffen und konnte erleben, wie
man mit viel Phantasie und Liebe drei schone Tage
auch fiir Freunde mit einem kleinen Geldbeutel gestal-
ten kann.

Im September besuchte ich zusammen mit Gunther das
Treffen in der Slowakei. Bei der Hinfahrt konnten wir
schon einen Wunsch der ungarischen Freunde erfilllen
und einen gebrauchten PC nach Budapest bringen.

Sehr gefreut hat mich die Entscheidung des GDA vor
fiinf Wochen, dem neuen Dienstbiiro in Riga, das liegt
in Lettland, mit einer guten technischen Ausstattung zu
helfen.
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2. Vom européischen Dienstmeeting vor einem halben
Jahr méchte ich fiir euch etwas herausgreifen. Am
Nachmittag war der Workshop: ‘Dienst — das dritte
Vermachtnis bleibt bestehen’.

Eine von vielen Fragen war: was ist die Belohnung fur
denjenigen, der dient?

Und die Antwort lautete:

< Trockenheit

< die Chance, Neue zu erreichen

< Einheit und Einigkeit mit anderen

< dazu gehdren

< geistige Gesundheit

< wie man mit anderen lebt und arbeitet
< Teil der Gemeinschaft sein

< lernen, wie man durch Dienstmeetings sich austauscht
< es hélt dich in AA

< bessere Qualitdt der Niichternheit

< es gibt Glauben

< Gruppenarbeit

<> du vertraust anderen

< andere vertrauen dir

Noch ein Wort zur Sponsorschaft mit anderen Landern. Aus
meinen bisherigen Erfahrungen weil} ich, dass die Sponsor-
schaft von Mensch zu Mensch unser wertvollstes und wirk-
samstes Mittel ist. Wenn ihr also im Urlaub oder auf Geschafts-
reise im Ausland seid, versucht ein Meeting zu besuchen.
Die Sprache des Herzens wird (iberall verstanden. Materiel-
le Sponsorschaft macht auch Sinn. Es sind keine grofen
Summen und wir versuchen nach bestem Wissen sie dort zu
leisten, wo die Selbsthilfekrafte dadurch gestarkt werden kén-
nen. Dass wir in dieser Konferenz sitzen kénnen, mit perfek-
ten Sitzungsunterlagen und dass wir das ganze Jahr mit Pro-
tokollen versorgt werden — davon kénnen andere Lander nur
trAumen.

Damit komme ich zu meinem letzten Punkt:

3. In vier Wochen darf ich mit Malcolm nach Warschau
zum ersten osteuropéischen Dienstmeeting fahren. Dies
ist fir Deutschland etwas Besonderes, denn vor vielen
Jahren wurde Polen von uns gesponsert und jetzt ist AA
in Polen so gewachsen, dass sie selbst den osteuropai-
schen Raum betreuen kénnen.

Auch im deutschsprachigen Raum brauchen wir die Erfah-
rungen der anderen Lander, deshalb freue ich mich sehr, dass
Andrzej aus Polen hier ist. Wenn jahrlich zigtausende an Al-
koholismus sterben, miissen wir uns fragen: tun wir alles, um
den noch Leidenden zu erreichen? Tun wir das Richtige?
Nur diesem Zweck dient unser heutiges Zusammensein und
nur aus diesem Grund gibt es das Europaische Dienstmeeting.

ich danke euch fiir euer geduldiges Zuhéren und beantworte
gerne Fragen.”

+ + 4+

Nach Leonias Vortrag wird die Voliversammiung fiir das ge-
meinsame Abendessen unterbrochen.

Vollversammliung am Freitagabend:

Der Abend wird mit dem Text Nr. 271 aus WIE BILL ES SIEHT
eroffnet:

Demut und Verantwortung

Jeder Fortschritt bei den AA kann einfach in zwei Worte
zusammengefasst werden: Demut und Verantwortung.
Unsere geistige Entwicklung kann genau nach dem Grad
unserer Verbundenheit mit diesen beiden groBartigen
Normen gemessen werden.

Immer groBer werdende Demut, zusammen mit einer
standig wachsenden Bereitschaft, klar umrissene Aufga-
ben anzunehmen — und entsprechend zu handeln — : Das
sind die echten Priifsteine des Wachstums im geistigen
Leben. Sie bringen uns die wahre Wiirze rechten Lebens
und rechten Handelns, Nur dadurch kénnen wir Gottes
Willen finden und ihn ausfijhren.“

*

Als Hintergrundinformation zum Konferenzthema ,,Wir setz-
ten die Inventur bei uns fort“ erhielten alle Konferenzteil-
nehmer drei Texte:

Hintergrundinformationen
zum Thema der 22. GDK:

U Anfrage 3/2002:

Weil die Klarung der Bedeutung und des Stellenwertes un-
serer Zwolf Traditionen und Zwélf Konzepte fiir unsere Ge-
meinschaft von immens weit reichender Bedeutung ist, rich-
te ich hiermit folgende Anfrage mit Dringlichkeit an euch:

Sollen sich die Intergruppen unserer Gemeinschaft mit
ihren Arbeitkreisen und Dienstausschiissen an unseren
Zwolf Traditionen und ZwéIf Konzepten orientieren?

Begriindung: Die Frage nach der Bedeutung der
Traditionen und Konzepte fiir uns, ist die Frage nach
unserer ldentitdt und Glaubwiirdigkeit.

Im weiteren Sinn verlangt dies auch eine Einordnung
unserer geistigen Giter in Form unserer Literatur. Ist
sie Fachliteratur, Sachliteratur, oder Belletristik, Unter-
haltungs- oder Trivialliteratur?

Wirden Traditionen und Konzepte fiir uns keine Rolle
mehr spielen, also hétten sie fir uns jede Bedeutung
verloren, dann wére die entsprechende Literatur etwa
unter Belletristik, Unterhaltungs- oder Trivialliteratur
einzuordnen. Meines Erachtens nach diirfen wir laut
Gesetzgebung damit nicht handeln, das heif’t: wir
missten sie vollstdndig aus unserem Literatur-Angebot
nehmen.

Wegen der allgemein empfundenen Brisanz dieser
Angelegenheit, bitte ich euch um euer Wohlwollen, die
Anfrage noch zur néchsten Gemeinsamen Dienstkon-
ferenz anzunehmen. Vielleicht ist es auch méglich, sie
mit einer ahnlichen Anfrage zusammen zu verhandein.
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Anfrage 8/2002:

Liebe AA-Freundinnen und AA-Freunde der Gemeinsamen
Dienstkonferenz!

Bereits am 26. Februar 2001 richtete ich an euch eine Anfra-
ge (Anfrage 3/2002) mit Dringlichkeit, auf die ich bis heute in
keiner Form eine Riickantwort erhalten habe. Aber das ist
nicht so schlimm, weil es mir die Gelegenheit gibt, meine
urspriingliche Anfrage vom aktuellen Ansatz her neu formu-
liert zu begriinden.

Nunmehr richte ich in vielleicht nicht ganz unbegrindeter
Sorge um die Zukunft unserer Gemeinschaft, und auch im
Namen vieler an Trockenheitsjahren lterer AAs, folgende
Anfrage an euch:

Sind unsere Zwolif Traditionen und Zwdlf Konzepte fiir alle
Dienste unserer Gemeinschaft: der Basis, der Intergruppen,
der Arbeits- und Dienstausschiisse, der Gemeinsamen
Dienstkonferenz, des Gemeinsamen Dienstausschusses
und der AA-Interessengemeinschatt (e.V.) verbindlich?

Also: verbindlich fiir das dienende Handeln innerhalb un-
serer Gemeinschaft, und nicht nur eine mehr unverbindli-
che Sache im Sinne von ,Empfehlung” oder ,Hilfe®, weil
man letztere ja nach Belieben annehmen oder ablehnen
kann.

Altere AAs erkennen oftmals eine Diskrepanz zwischen
unseren Schriften und dem praktischen Handeln.

Aktuelle Begriindung fiir die Anfrage:

Im Kurzbericht der GDA-Sitzung vom 19./20.5.2001,
Seite 7, identisch mit AA-INTERN-422, 2/01, Seite 4,
findet sich der Hinweis: ,Die Traditionen und Konzepte
miis-sen Uberarbeitet werden, ebenso die Broschiire
,Die Struktur der Gemeinschaft”.

An Trockenheitsjahren altere AAs wissen jedoch, dass
fur eine Uberarbeitung der Traditionen und Konzepte,
oder deren Anderung — und eine Uberarbeitung ist
immer auch eine Ver-Anderung, 75 Prozent der weltweit
vorhandenen AA-Gruppen ihre Zustimmung geben
missen. Das ist nachzulesen in: ,AA wird miindig®,
Seite 321.

Bei den oben zitierten Berichten, genauso im GDK-
Bericht, ist kein Hinweis dartber zu finden, in welcher
Hinsicht die Traditionen und Konzepte ,uberarbeitet*
werden sollen und auch dariiber nicht, ob die Zustim-
mung der ,,weltweit vorhandenen Gruppen*“ (wie in:

., AA wird miindig®, Seite 321 beschrieben) dafiir
eingeholt worden ist.

Abgesehen davon ist die ,Struktur unserer Gemein-
schaft” ein Problem an sich. Geschaffene Strukturen
sind immer auch ,Organisations“-Strukturen. Aber AA
sollte nach Bill W. und seinen Freunden ,Uberhaupt
nicht organisiert werden"! Diese Struktur- und Dienst-
ebenen, die immer auch ,Hierarchie“-Ebenen sind,
haben nicht wenigen Freunden bereits die Lust am
Dienen, Zitat: ,griindlich genommen®.

Es ist noch anzumerken und genau zu bedenken: Wenn
wir unsere Literatur als Grundlage von AA, Grundlage
unseres Programms und Grundlage unseres Lebens-
stils verkaufen, aber uns in unserem Handeln nicht
danach richten, miissen wir einen Verlust an Identitét,
Glaubwiirdigkeit und nicht zuletzt an Anziehungskraft
beklagen.

Die Verbindlichkeit unserer Traditionen, unsres als
Verméchtnis erhaltenen Schrifttums sollte geklart sein.
Ich hoffe nun, meine Anfrage mit der Begriindung im
aktuellen Problemzusammenhang, auch im Namen
LJalterer” AAs, besonders deutlich gemacht zu haben.

Anfrage 12/2002
Angelegenheit: Konfliktmanagement —

Liebe AA-Freundinnen und AA-Freunde der Gemeinsamen
Dienstkonferenz!

Wir sind verantwortlich!

Auch innerhalb unserer Gemeinschaft gilt das ,Prinzip Ver-
antwortung®.

Ich wende mich deshalb ausdriicklich an euch mit der Bitte,
folgende Empfehlung auszusprechen:

Es solite ein unabhéngiges, neutrales und qualifiziertes
— Konfliktmanagement — bei uns eingerichtet werden, so,
wie es bei anderen Gemeinniitzigen Vereinen, Schulen,
Behérden, etc., bereits (blich ist. Ein Gremium, oder Kom-
mission aus erfahrenen AA-Freunden, die, wenn sie wirk-
lich objektiv arbeiten wollen, nicht bereits anderen Dienst-
ausschiissen bei uns angehéren sollten.

Fiir dieses Gremium ist es allerhéchste Zeit!

Wir kénnen nicht immer warten, bis die Polizei geholt,
oder Anwiilte eingeschaltet werden miissen. — (Polizei
erregt Aufsehen; Anwélte sind immer auch ,Kaufleute®).

Beginnen wir mit dem leidvollsten Konflikt, der seine
Sprengkraft bereits ldngst iberschritten hat, genannt: ,Der
Prozess* Fast ein Jahrzehnt dauernd, muss schnellstens
eine akzeptable Losung (Beendigung) fir beide Seiten
gefunden werden. — Auch gegeniiber einem Prozess-
,Gegner* hat man (und gerade wir) eine Verantwortung. —

Schwere Konflikte und Probleme brennen bereits eben-
so: Mobbing, Bedrohung, Gewalt, Diskriminierung, beson-
ders aggressive Freunde (auch mit anderen schweren
Krankheiten), aggressive andere Gruppierungen unter uns,
usw., usw.. — Traurig-leidvolle Erfahrungen von Arbeits-
und Intergruppensitzungen. —

Die Anfrage begriindet sich wie folgt:

In der Kiirze der Zeit einer Gemeinsamen Dienst-
ausschuss-Sitzung, oder einer Gemeinsamen Dienst-
konferenz mit ihren vielen Themen, kann niemals
noch zusitzlich ein wirksames und gutes Konflikt-
management betrieben werden. — Und das kann von
den Freunden dort auch lberhaupt nicht erwartet
werden!!! —

Genauso verhilt es sich bei Arbeits- und Intergruppen-
sitzungen. Wir kénnen von den Freunden nicht Unmdg-
liches verlangen. —

Es ist vom Fach und von der Sache her ein eigenstan-
diges Gebiet mit besonderem Schwerpunkt. Ein
duBerst sensibler, Know-how, Geduld und Zeit bean-
spruchender Bereich.

Zeigen wir uns verantwortlich und nehmen wir diese
zusatzlichen Lasten von den Schultern der Freunde.

Denn bleiben diese Probleme unbearbeitet, kommt es
zu bésen ,Gegnerschaften; nicht wenige Freunde
ziehen sich zurilick.

Kénnen wir uns das leisten?

Nicht zuletzt danach, wie wir mit unseren Problemen
und Konflikten umgehen, werden wir von neuen
Freunden beurteilt.

Ich bitte euch nochmals darum, eine entsprechende
Empfehlung auszusprechen und auch fir deren
Verwirklichung zu sorgen.

A A A
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Anregungen einer Delegierten zum Konferenzthema

Liebes Konferenzteam,

die Konferenz dieses Jahres beschéftigt mich nachhaltig. Ge-
rade das Thema ,Inventur der GDK", der Blick auf mogliche
Veranderungen, jedoch auch auf das was es zu bewahren
gilt, begleitet mich seit Januar 2001. Auf unserem DLT hatte
ich dann noch mal die Gelegenheit zum Austausch mit erfah-
renen AA-Freunden/innen z.B. Karin, Traveminde. Fiir mich
selbst und vielleicht auch als Anregung fiir eure Vorberei-
tungsmeetings fasse ich meine Gedanken hier zusammen:

Anfragen von Freunden soliten aus meiner Sicht immer ein
Schwerpunkt der Konferenz bleiben. Welche Fragen in der
Konferenz zugelassen werden (Dienen in AA, Abschnitt D 5)
fiegt in eurer Verantwortung. Wie umféanglich diese dann in
den jeweiligen Dienstausschiissen besprochen werden, dar-
uber sollte nachgedacht werden. Mein Vertrauen in das Kon-
ferenzteam habe ich bei der Wahl in der Voliversammlung
ausgesprochen.

Das beinhaltet auch, dass ihr die Vielzahl der Anfragen nach
bestem AA-Gewissen so behandelt, dass Fragen, welche
moglicherweise polemisch sind oder rundum eindeutig zu
beantworten sind (z.B. 7/2001, 16/2001, 29/2001) vom
Konferenzteam liebevoll vorab beantwortet werden.

Ich wiinsche mir, dass wir mehr Zeit auf den zukinftigen Kon-
ferenzen gewinnen um uns intensiver liber Themen, die den
Freunden auf Meetingsebene unter den Nagein brennen,
austauschen zu kénnen (Dienen in AA, Abschnitt D 1: ,Jede
Konferenz soll wichtigen aktuellen Themen gewidmet sein,
die unsere Gemeinschaft als Ganzes betreffen. Die Konfe-
renzarbeit soll praktisch sein und unserem Hauptzweck die-
nen, niichtern zu bleiben und die Botschaft an noch leidende
Alkoholiker weiterzugeben.*).

Ich habe wahrend meiner zwei Konferenzen festgestellt, dass
die jeweiligen Konferenzthemen zu wenig besprochen wer-
den konnten, in einigen Dienstausschiissen gab es gar kei-
ne Gelegenheit, sich hierzu auszutauschen. Ich wiinsche mir,
dass Anfragen und zwei bis drei Schwerpunktthemen den
gleichen zeitlichen Rahmen erhalten.

Ich, flir mich, habe erleben durfen, dass zur Konferenz fast
100 hoch motivierte engagierte AA-Freunde/innen aus dem
gesamten deutschsprachigen Raum zusammenkommen, wo
jedefr fiir sich unterschiedliche Biografien und Sichtweisen
mitbringt. Ich wiinsche mir von den Erfahrungen dieser Freun-
de starker profitieren zu diirfen, auch im Interesse der AA-
Freunde in meinen Stammmeetings, auf der Regio und den
IG-Treffen. Es trifft sich ein unglaubliches AA-know-how an
diesen Wochenenden. Ich habe in den Dienstausschiissen,
der Vollversammlung und auch speziell wahrend der Sauna-
génge eine unschitzbare Bereicherung erfahren.

Ich habe mir die Frage gestellt: Was ist die Aufgabe der GDK
HEUTE? Was ist meine Aufgabe als Delegierte? Meine Fra-
gen wurden mir mit dem Handbuch ,Dienen in AA*, Abschnitt
D, weitgehend beantwortet.

Ich verstehe meine Aufgabe so, dass ich auch die Anliegen,
Schwierigkeiten und Néte der Freunde auf Meetingsebene
besprechen und beantworten méchte. Diese Fragestellun-
gen habe ich in den Anfragen der Konferenzen 2000 und
2001, wenn Uberhaupt, nur am Rande wiedergefunden.

Mir fallen ganz spontan folgende immer wiederkehrende An-
liegen ein:

@ Sponsorschaft

@ Dienste — Liebesdienst

@® Junge Menschen in AA

® Literatur im Meeting

@ Usw.

@ Spiritualitat

ich kénnte mir folgenden Konferenzverlauf vorstellen:

Freitag: ~ 15.00 — 22.00 Uhr Vollversammiung
wie gehabt
Samstag: 09.00 — 12.00 Uhr Schwerpunktthemen
14.00 - 18.00 Uhr  Anfragen

Berichte und Austausch
zu den Schwerpunkt-
themen

Vollversammiung
wie gehabt

19.00 — 22.00 Uhr

Sonntag: 08.30 — 12.00 Uhr

Die Aktualitat, wie in ,Dienen in AA“ empfohlen, kénnte da-
durch gewahrleistet werden, indem das Konferenzteam die
Schwerpunktthemen festiegt, wozu auch das Konferenzmotto
gehdren sollte, welches von der Vollversammlung des Vor-
jahres auch weiterhin durch Abstimmung vereinbart wird.

ich denke ihr habt das Vertrauen und auch die Verpflichtung
als Team im Rahmen eurer Vorbereitung diese und viele
andere Entscheidungen fiir uns alle zu treffen. Wir haben
euch gewahlt, weil wir euch zutrauen fiir die Konferenz den
passenden Rahmen, Ablauf und die Schwerpunkte heraus-
zuarbeiten. Ich habe auf jeden Fall Vertrauen, dass euch die
Héhere Macht leitet und dass das, was ihr entscheidet, gut
fur die Gemeinschaft als Ganzes sein wird.

Seit Januar 2001 kreisen meine Gedanken um das Thema
»Inventur der GDK*, bitte betrachtet meine Uberlegungen als
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Anregung nicht als Konzept. Das, was ich hier aufs Papier
schreibe, ist mein heutiger Stand; seit Januar hat sich meine
Sichtweise schon viel verandert, aber auch konkretisiert. Ganz
einfach, mir fehlt der Bezug zur Basis.

Dank der Gespréche mit AA-Freunden/innen in den Meetings,
auf der Regio, dem IG-Treffen und dem Deutschsprachigen
Landertreffen habe ich erfahren diirfen, dass es vielen Freun-
den so geht: ,was machen dielwir da oben?“; ,Das hat mit
uns/Gruppen nichts zu tun!” Ich denke genau das ist es, back
to the roots! Wo bleibt die Aktualitat auf der Konferenz und
der Bezug zur Tradition: ,Die Botschaft an Alkoholiker weiter-
zugeben, die noch leiden.”

Der Vortrag von Karin, NA hat mich sehr beeindruckt und
inspiriert dariiber nachzudenken, um was es elementar geht.

So kam es bei mir an:

Am Anfang stand die Begegnung, das Gesprédch (Meeting),
die Higher Power, das Weitergeben der Botschaft, dies zu-
sammen fiihrt zur Sinnfindung und ist der Schliissel zur hei-
teren dauerhaften Trockenheit.

0. O 9,
*»* o *

Die AA-Gruppeninventur
(aus ,Die Gruppe®, S. 28)

Viele Gruppen halten von Zeit zu Zeit ,Gruppeninventur-Mee-
tings® ab, um festzustellen wie gut sie ihren Hauptzweck er-
filllen, Alkoholikern mit Hilfe der von AA empfohlenen Zwdlf
Schritte zur Genesung zu verhelfen. Manche Gruppen ma-
chen diese Inventur, indem sie unsere Zwdlf Traditionen nach-
einander durcharbeiten, um festzustellen inwieweit sie nach
diesen Prinzipien handeln.

Zusammengestellt nach den miteinander geteilten Erfahrun-
gen von AA, kénnen folgende Fragen auf dem Weg zu einem
informierten Gruppengewissen hilfreich sein. (Die Gruppen
kénnen gern ihre eigenen Fragen hinzufiigen.)

1. Was ist der Hauptzweck der Gruppe?

2. Was kann die Gruppe noch tun, um die Botschaft weiter-
zugeben?

3. Wirkt die Gruppe anziehend auf Alkoholiker aus unter-
schiedlichen Lebensbereichen? Finden wir in unserer Grup-
pe einen ,guten sozialen Querschnitt” unserer Nachbarschaft?

4. Bleiben neue Mitglieder bei uns, oder kommen zu viele
nicht wieder? Wenn ja, warum ist das so? Was kénnen wir als
Gruppe tun?

5. Legen wir Nachdruck auf die Bedeutung der Sponsor-
schaft? Mit welchem Erfolg? Was kGnnen wir verbessern?

6. Achten wir sorgféltig darauf, die Anonymitét von AA-Freun-
den innerhalb und au3erhalb des Meetings zu wahren? Sind
wir wirklich bereit, vertrauliche Aussagen unserer Freunde
Jhier zu lassen”?

7. Nehmen wir uns die Zeit, allen Mitgliedern zu erkldren
wie wichtig es ist, den Kiichendienst, den Abwasch und an-
dere ldstige, aber notwendige Aufgaben regelméfig zu erle-
digen? Denn sie sind Bestandteil unserer Bemiihungen im
Zwolften Schritt.

8. Wird jedem Mitglied die Mdglichkeit gegeben, in Mee-
tings zu sprechen und an anderen Gruppenaktivitdten teilzu-
nehmen?

9. Denken wir daran, dass die Ubernahme eines Dienstes
eine grofle Verantwortung bedeutet und kein Ergebnis eines
Beliebtheits-Wettbewerbs sein sollte? Sind wir sicher, dass
unsere betrauten Diener in diesem Sinne sorgféltig ausge-
wéhit werden?

10. Bemiihen wir uns nach besten Kréften, einen anspre-
chenden Meetings-Raum bereitzustellen?

11. Leistet die Gruppe ihren angemessenen Beitrag zum
Hauptzweck der AA, dargestellt in unseren drei Vermécht-
nissen ,Genesung, Einigkeit und Dienst“?

12. Was hat die Gruppe in letzter Zeit getan, um die AA-
Botschaft den Fachleuten in unserer Region ndher zu brin-
gen —den Arzten, den Seelsorgern, den Justizbeamten, den
Lehrkréften usw.? Sie begegnen den hilfebediirftigen Alko-
holikern oft als Erste!

13. Wie gut kommt die Gruppe ihrer Verantwortung im Sinne
der Siebten Tradition nach?

Jeder der drei Konferenzsprecher fiihrt
in einen der drei Themenkomplexe ein:

Liebe Freundinnen, liebe Freunde,

mein Name ist Helmuth, ich komme aus Ritterhude bei Bre-
men und ich bin Alkoholiker.

Heute rede ich zum dritten Mal auf einer GDK und jede die-
ser Reden hat einen anderen Schwerpunkt, aber auch et-
was Verbindendes.

Auf meiner ersten GDK 2000 war ich iberwaltigt von den
Eindriicken, die auf mich als Neuem einwirkten und ich war
irritiert, denn ich hatte von dieser wichtigsten Einrichtung
der AA anderes erwartet, als das was ich erlebte. Ich erlebte
in einer Voliversammlung einen Freund, der sich vehement
dafir einsetzte, dass ,IMPULSE" ausgehen sollten von die-
ser Konferenz. Stattdessen hatten wir es mit einer Flut von
Anfragen zu tun, um deren Beantwortung wir in den Aus-
schiissen oft stundenlang rangen. Wir feilten an Formulie-
rungen, versuchten zu ergriinden, was der Fragesteller ge-
meint haben kénnte und bewegten uns auf einem Feld zwi-
schen Hobby-Sprachwissenschaftlern und Freizeit-Psycho-
logen — und dies alies mit einem ernsthaften Anspruch, der
Anfrage und seinem Urheber gerecht zu werden.

Zum Abschluss der GDK wurde ich gebeten, als Delegierter
im ersten Jahr meine Eindriicke widerzugeben und ich be-
tonte, dass ich es fur eine unglaubliche Verschwendung von
Finanzen, von Zeit und vor allem von Energien hielt, dass es
uns nur gelungen war zu reagieren, anstatt zu agieren. Zu
den eingeforderten Impulsen waren wir aus Zeitmangel nicht
gekommen.

In meiner zweiten Konferenz 2001, die der Inventur gewid-
met war, ergriff ich am ersten Abend die Initiative, um eine
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Reihe von Anfragen, die alle eine — wie ich fand — ,ungute”
Richtung, hatten zu blndeln und vorzuformulieren, um sie so
im Block zu beantworten. AuRerdem machte ich mich stark
daflr, dass wir dem Konferenzteam die Vollmacht geben soli-
ten, schon im Vorfeld strukturierend auf die Anfragen einzu-
wirken und méglichst viele vorab zu bearbeiten.

Diese zweite Konferenz im 2. Jahrtausend fand nicht nur an
einem neuen Ort statt, sie hatte auch einen neuen Geist, —
dies spiirten alle anwesenden Freundinnen und Freunde.
Ich glaube, ich spreche fiir sehr viele, die im letzten Jahr
dabei waren, wenn ich sage, dass wir den Eindruck hatten,
es bewege sich etwas in AA in eine gute Richtung. Nachdem
ich zum stellvertretenden Konferenzsprecher flr die Konfe-
renz im Jahr 2002 gewahit worden war, wurde mir bewusst,
dass ich die Chance erhatlten hatte, an einer Nahtstelle in der
Entwicklung AAs mitwirken zu kénnen.

Und nun, im Jahr 2002, ist das, worauf ich zwei Jahre gehofft
habe, wahr geworden: Wir haben nur 13 Anfragen an die
GDK, von denen wir 4 bereits vorab schriftlich beantwortet
haben. D.h. wir haben endlich Zeit, uns intensiv mit dem Zu-
stand unserer Gemeinschaft zu befassen, endlich die Zeit,
die wir brauchen,

® um uns zu besinnen, woher wir kommen,
® zu kldren, wo wir stehen
® und zu planen, wo wir hinwollen.

Meine Aufgabe ist es heute, in einen Themenbereich einzu-
fuhren, der durch die Anfragen 3, 8 und 12 gefiillt wird und
den wir mit der Uberschrift
,Umgang mit Empfehiungen,

missen, wie in der Wirtschaft, ein qualitativ hochwertiges
und auf die Zukunft und die Bedirfnisse der heutigen Men-
schen ausgerichtetes Angebot machen, damit auch weiter-
hin hilfesuchende Menschen den Weg zu uns finden, bei
uns bleiben und uns weiterleben lassen.

Dies alles geschieht nicht, wenn wir nur dariiber jammern,
dass heute alles viel schlechter sei als frilher. Das Iasst uns
in Erstarrung und im Gestern verharren.

»AA friiher” kenne ich nicht. ,AA heute” ist flir mich ein Le-
bensinhalt.

Die Zeiten haben sich verdndert, die Menschen auch: — es
ware ein Wunder, wenn AA es nicht tate .

+AA heute" hat mir mein Leben gegeben. AA lebt und dafiir
bin ich dankbar.

Ich werde mit meinen Mitteln dafiir sorgen, dass das so wei-
tergeht. Und dazu gehort nicht das Jammern und Meckern,
sondern das Benennen von Schwachstellen, die durch uns
entstehen und das Aufwenden all meiner Erfahrung, meiner
Kraft und meiner Hoffnung, damit AA weiter lebt.

Und dafir sind wir an diesem Wochenende zusammenge-
kommen.

ich habe Vertrauen darin, dass jeder, der hier ist, sein Bestes
tut fur den Erhalt von AA. Dies anzunehmen, im wahrsten
Sinne des Wortes, ist meine wichtigste Aufgabe.

Wir sind stark durch die Vielfalt an Erfahrungen, der Fahig-
keiten und der unterschiedlichen Charaktere der Freundin-
nen und Freunde.

Verschiedenheiten trennen uns nicht, sie bereichern uns um
weitere Sichtweisen.

Verbindlichkeiten und Konflik-
ten in AA" versehen haben.
Und genau dies hat uns von
der Antragstellerin dieser drei
Anfragen erheblichen Unmut
eingebracht. Uns wird von
dieser AA-Freundin unter-

B ,/ch habe Vertrauen darin,
dass jeder, der hier ist,
sein Bestes tut fiir den Erhalt von AA.“

Nur wenn wir uns ehrlich bemii-
hen, dies anzunehmen, dann sind
Meinungsverschiedenheiten, das
was das Wort sagt, nur verschie-
dene Meinungen zu ein und der-
selben Sache.

Es geht dabei nicht im Vorder-

stellt, wir hatten ihre Anfragen
~entwertet”, sie spricht von ei-
nem ,Ungllick®, das ihren Anfragen durch uns widerfahren
sei und unterstellt uns, wir wiirden ihre Anfragen ,suggerie-
rend vorverurteilen®. Dies alles schreibt sie ,im Namen vieler
besorgter alter AAs“, nachdem sie gesehen hat, dass wir ihre
Anfragen zusammgefasst haben. Und sie fragt zum Schluss
ihres Briefes: ,Was wollen wir unseren AA-Enkeln hinterlas-
sen? Wollen wir (iberhaupt, dass es AA auch fiir Zukiinftige
gibt?“

Und das ist das, was mich argert; denn es unterstellt, dass
irgendjemand von uns AA kaputtmachen wolle. Genau das
Gegenteil ist der Fall; diese Konferenz hat zur Aufgabe eine
Inventur zu machen. Das heifit:

Es wird

® nachgeschaut, in welchem Zustand AA sich
befindet.

@ analysiert, welche Bedirfnisse heute vorliegen

® abgewdgt, ob etwas verdndert werden muss

® Uberpriift, ob diese Veranderungen mit den Grund-
lagen vertretbar sind

@ diskutiert, wie diese Anpassung an die neue Zeit
vollzogen wird

® beschlossen (empfohlen), was vorrangig wie
anzugehen ist.

All dies muss bei einer Inventur sein; nicht nur in der Wirt-
schaft; sondern auch in einer Vereinigung wie AA. Auch wir

grund um Harmonisierungen, son-
dern um den gréfiten Wert in un-
serer Gemeinschaft: die Einigkeit. Unser aller Leben hangt
davon ab, wie es uns gelingt als Ganzes zusammenzustehen.

Wir werden an diesem Wochenende auch im Sinne der An-
tragstellerin Fundamente benennen, die die Grundlage von
AA und unverdnderbar sind und wir werden schauen, was
wir andern missen.

Mit groRer Zuversicht vertraue auf die Kraft der Anonymen
Alkoholiker und auf uns Delegierte.

Alles was ihr in diese Konferenz mitbringt an Erfahrungen,
Kraft und Hoffnung ist so wertvoll, dass es unser aller Aufga-
be ist, diese Einmaligkeit des Zusammentreffens zu wiirdi-
gen und fir uns etwas Unvergéangliches daraus zu machen.

Dieser Einmaligkeit des Moments miissen wir uns bewusst
sein.

Unsere Aufgabe als Teilnehmer der 22. GDK ist es, dieses
(sich) Selbst-Bewusst-Sein bei der Inventur zu entwickeln
und in die Gruppen des deutschsprachigen Raums mitzu-
nehmen.

Dadurch gibt es dann endlich die auf der 20. GDK geforder-
ten Impulse fiir eine lebendige, zufriedene und freudvolle
Trockenheit in AA.

Ich danke euch und ich bin sehr gliicklich, dass ich hier mit
euch zusammensein darf und wiinsche uns allen eine gute
Zeit.

A A A
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Einfiihrung in das Konferenzmotto
,Wir setzten die Inventur fort”
durch das Konferenzteam
Teil 2:
Anmerkungen zum Brief von Susanne
von: Eberhard, Konferenzsprecher

Liebe Freundinnen und Freunde,

mein Beitrag zum Konferenzmotto pesteht aus insgesamt 39
Satzen, deren erster jetzt gerade zu Ende geht.

In unserem Handbuch ,Dienen in AA® findet sich im Abschnitt
D Nr. 1 mit dem Titel ,Bedeutung und Ziel der GDK" im ersten
Absatz folgende Formulierung: ,So fdrdert die Konferenz die
Ziele und Ideale von AA, ndmlich Genesung, Einigkeit und
Dienst und gewdhrleistet das gesunde Wachsen der sich
ausbreitenden Gemeinschaft durch das Kniipfen engerer Bin-
dungen und bessere Zusammenarbeit.“

Das sind hehre Worte, gefiigt zu einem wohlklingenden Satz.
Aber welchen Weg, welche Methode wahlen wir, um diese
Absichtserklarung in Taten umzusetzen?

Die Wahl der Methode bestimmt nach anerkannter Lehre ganz
wesentlich das Resultat der Forschung. Die Philosophie kennt
drei unterschiedliche Methoden. Einmal die deduktive, die
vom Allgemeinen ins Detail hin ableitet. Dann die induktive,
die von Einzelerfahrungen ausgehend allgemeine Gesetz-
maRigkeiten zu entwickeln sucht. Und schlietlich die intuiti-
ve, die auf blitzartigen, unmittelbaren Einsichten aufbauend
eine Zusammenschau von deduktiver Logik und der Weis-
heit der Erfahrung versucht.

Analog hat die GDK nach meinem Dafiirhalten drei Méglich-
keiten, drei Methoden, das oben genannte Resultat zu erzie-
len:

1. durch die prézise und gewissenhafte Beantwortung
der von der Gemeinschaft an die GDK gerichteten
Anfragen,

2. durch Anregungen aus der Mitte der GDK selbst, wie
es spontan soeben in der Vollversammiung mit dem
Vorschlag zu einer Resolution {iber das Thema ,AA im
Internet” geschah,

3. durch Beschéftigung mit der AA-Spiritualitat.

Die Anfragen zwingen die GDK, Stellung zu nehmen. Sie
erzeugen, ohne dies als gut oder schlecht bewerten zu wol-
len, Druck! Die eingegangenen Anfragen bestimmen einen
grolen zeitlichen und inhaltlichen Teil des Raumes, in dem
sich die Energie der Konferenz entfaltet. Dies wird auch in
diesem Jahr so sein, dies soll auch gemalk dem vom Dienst-
handbuch beschriebenen Auftrag der GDK so sein. Neben
den Ubrigen Anfragen zwingen uns insbesondere die Anfra-
gen 3, 8 und 12/2002, wie eben von Helmuth vorgetragen,
uns im Licht dieser Aufierungen dem Konferenzmotto zu stel-
len.

Der Brief von Susanne hat eine andere Qualitat. Er ist als
Anregung gedacht und als solche vom Konferenzteam auf-
gegriffen und begriffen worden. Eine Anregung zwingt nicht,
aber sie bewegt. Sie Ubt keinen Druck aus, will uns nicht
vorschreiben, was und wie es gemacht werden soll. Sie setzt
Denkanstofe frei und entlasst uns alle in die Freiheit, uns
davon anstolen zu lassen, beriihren zu lassen oder nicht.
Vieles von dem, was Susanne vorgeschlagen hat, ist in den
Programmablauf dieser GDK eingegangen. Aber jeder und
jede von uns ist frei, einen eigenen Schwerpunkt far die Fort-
filhrung der Inventur in Hinsicht auf eine Korrektur von Feh-
fern und Méngein in der Gemeinschaft und zur Férderung

von Wachstum und Einigkeit der AA-Gemeinschaft hier ein-
zubringen, sei es in der Vollversammlung, den Ausschuss-
meetings oder in den Pausenbegegnungen mit anderen
Delegierten. Sponsorschatt, Spiritualitat und Uberlegungen
(ber die Weitergabe der Botschaft an junge Menschen schei-
nen mir selbst besonders wichtige Themen zu sein, Uber die
wir uns austauschen kénnen, um zu sehen, zu spuren und
miteinander zu teilen, was gefunden wird. Ich teile mit Su-
sanne die Erfahrung, die sie im Schlusssatz ihres Briefes
sulert: ich finde SINN in solchem Tun.

Stellt sich uns nun die Frage, was besser ist: Anfrage oder
Anregung, Zwang oder Freiheit?

Ich als Alkoholiker brauchte beides, um trocken und niich-
tern zu werden. Ich brauchte den Druck des Leidens, der
mich zur Kapitulation zwang. Ich brauchte auch und brau-
che immer noch von Zeit zu Zeit den sanften Druck liebevol-
ler Hinterfragungen meiner Sicht- und Verhaltensweisen
durch AA-Freundinnen und Freunde, um starr werdende
Denkstrukturen und irrige Denkwege zu korrigieren.

ich brauche aber auch diese wunderbare und grofe Frei-
heit, die AA schenkt: die Freiheit der Selbstverantwortung,
die Freiheit des Angenommenseins ohne dafir etwas lei-
sten zu miissen. Ich bin in AA willkommen, wenn ich nichts
mitbringe auRer den aufrichtigen Wunsch, mit dem Trinken
aufzuhéren. Ich werde nicht geruigt, wenn mir dies nicht ge-
lingt, ich werde nicht festgehalten, wenn ich gehen will, ich
werde nicht auf eine Ideologie verpflichtet. Wo sonst gibt es
solche Freiheit, basierend auf Freiwilligkeit?

Die meisten von uns wurden durch inneren oder auleren
Druck zur Aufgabe ihres Kampfes gegen die Flasche ge-
zwungen und fanden durch diesen Zwang ihren Weg zur
AA-Gemeinschaft. Aber die Aufgaben, die wir heute fir die
Gemeinschaft AA auf uns genommen haben, die Dienste,
die wir ausiiben, versehen wir freiwillig.

Ich begriike daher beides: den Zwang der Anfragen wie die
Ereiheit der Anregung. Beides vereint sich in der spirituellen
Anleitung, der wir uns anschliefen dirfen, durch unser
Gruppengewissen.

Eine solche mégliche Anleitung zur Gruppeninventur stellt
uns Ruedi nun vor.

Ruedi spricht zum Kapitel
,,Die Gruppe macht Inventur®
aus der Broschiire ,,Die Gruppe*

Liebe Freundinnen und Freunde!

Das Motto der Konferenz 2001 war ,DIE INVENTUR DER
GDK*“ . Es hat fiir mich eine tiefere und eigenartige Bedeu-
tung, dass wir damals als Motto fur die diesjahrige Konfe-
renz, so quasi als Weiterflhrung, WIR SETZEN DIE INVEN-
TUR BEI UNS FORT* gewahit haben. Es scheint mir kein
Zufall zu sein, dass wir das Thema des letzten Jahres auch
wieder in diese Konferenz hineintragen. Wenn gemal der
Zweiten Tradition unsere hochste Autoritat — ein liebender
Gott (so wie ich Ihn verstehe), wie er sich in dem Gewissen
unserer Konferenz zu erkennen gibt, —uns dazu veranlasst,
diesem Thema so viel Aufmerksamkeit schenken, ist es fur
mich ziemlich klar, dass dafir offenbar eine gewisse Not-
wendigkeit besteht.

Wenn ich diese Konferenz als eine ,grosse” Gruppe der AA
im deutschsprachigen Raum verstehe, ist es fur mich nicht
abwegig, wenn wir unser diesjahriges Thema auch in unse-
re kleinen“ Gruppen zuhause tragen und uns anfangen zu
fragen, wie wir denn 2.B. der Finften Tradition nachleben,
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die da heisst: ,DIE HAUPTAUFGABE JEDER GRUPPE IST,
DIE AA-BOTSCHAFT zU ALKOHOLIKERN ZU BRINGEN;
DIE NOCH LEIDEN*,

Ich erlebe in gewissen Gruppen, wie das Meeting in meinen
Augen regelrecht missbraucht wird, um einfach den Frust der
letzten Woche abzuladen, wie den Arger mit dem Chef, den
Kratzer am doch so schénen Auto — oder jemand erzahlt in
allen Details von seinen Ferien, vom schlechten Wetter, vom
schmutzigen Strand, von der unfreundlichen Bedienung im
Restaurant, vom schmutzigen Hotel etc.

Vom Programm, von Schritten und Traditionen, von ,Erfah-
rung, Kraft und Hoffnung teilen* ist da nicht sehr viel zu spii-
ren. Wenn dann ein Neuer das erste Mal in so eine Gruppe
gerat, ist kaum anzunehmen, dass er noch ein zweites Mal
kommt. Im Klartext heisst das fiir mich: Wir geben die Bot-
schaft so nicht weiter und verfehlen damit unsere Hauptauf-
gabe geméss der Fiinften Tradition. Wir brauchen uns dann
auch nicht zu wundern, wenn die Gruppen nicht wachsen.

Seien wir uns doch bewusst;

Die Gemeinschaft der Anonymen Alkoholiker ist eine abso-
lut einmalige Gemeinschaft, wir haben eine auf den Kopf
gestelite Organisationsstruktur. Die letzte Verantwortung und
die hdchste Autoritat liegen bei den einzelnen Gruppen, eher
als bei den Vertrauensleuten, dem Gemeinsamen Dienst-
ausschuss oder dem Gemeinsamen Dienstburo, wie das auch
in den Zwoif Konzepten ausgefihrt wird. Die ganze AA-Ge-
meinschaft héngt von der Mitwirkung und dem Gewissen der
einzeinen Gruppen ab, d.h. die Artund Weise, wie jede Grup-
pe ihre Angelegenheiten regelt, Gbertragt sich auf die AA-
Gemeinschaft als Ganzes, in der Region, in der Intergroup,
weltweit.

Wir soliten uns jederzeit unserer persGnlichen Verantwor-
tung bewusst sein, fir unsere eigene Nichternheit wie auch
als Gruppe dafir sorgen zu wollen, dass die AA-Botschaft
zum leidenden Alkoholiker gebracht wird, der die Hand nach
unserer Hilfe ausstreckt.

Eine Inventur in der (meiner) Gruppe von Zeit zu Zeit wirde
mit Sicherheit nicht schadlich sein. Fragen wir uns doch ein-
fach einmal in unserer Stammgruppe:

O Was ist der Hauptzweck der Gruppe?

O Was kann die Gruppe noch tun, um die Botschaft
weiterzugeben?

O Bleiben Neue bei uns, oder kommen sie nicht
wieder? Wenn ja, warum ist das so? Was kénnen wir
als Gruppe tun?

O Wahren wir die Anonymitat von Freunden wirklich?

O Leistet die Gruppe ihren angemessenen Beitrag
zum Hauptzweck der AA, dargesteilt in unseren drei
Verméchtnissen ~Genesung, Einigkeit, Dienst"?

O Was tut die Gruppe, um die AA-Botschaft den
Fachleuten in der Region naherzubringen — den
Arzten, den Seelsorgern, den Lehrkriften etc? Sie
begegnen den hilfebediirftigen Alkoholikern oft als

Erste!

Ich frage mich oft, warum wir die Weisheit und den unglaub-
lichen Reichtum unseres Programmes nicht besser nutzen,
um auch die Gruppe wachsen und reifen zu lassen! Es steht
uns zur Verfiigung! Neue Freunde sollen sich bei uns wohi
fuhlen und spiiren: Hier gibt es Hilfe fiir mich!

Die allermeisten von uns kénnen nur in der Gruppe, in ihrer
Stammgruppe oder in anderen Gruppen trocken bleiben und
mit der Zeit auch niichtern werden. Es ist deshalb eminent
wichtig, dass die Gruppe funktioniert im Sinne unserer Tradi-
tionen.
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Bill sagt dazu — und damit méchte ich auch schliessen:

#In jedem Mitglied démmert die Erkenntnis, nur ein kieiner
Teil eines grossen Ganzen zu sein. Er lernt, dass das Jam-
mern nach der Erfiillung von Wiinschen und Anspriichen in
ihm immer dann verstummen muss, wenn dies die Gruppe
schéddigen kénnte, Es ist 9anz Klar, dass die Gruppe (iberle-
ben muss, oder der Einzelne wird untergehen.”

AAA

Den drei Referaten schlieft sich ein Austausch zum Konfe-
renzthema an. Da der Ablauf einem spirituellen Meeting sehr
nahe kommt, werden die Beitrdge nicht protokolliert.

Die Freundinnen und Freunde werden jedoch gebeten, die
gedulerten Gedanken zy sammein, damit sie am Samstag
in den Dienstausschiissen beim Thema ,Inventur* verwen-
det werden kénnen.

Um 22.15 Uhr wird die Vollversammlung mit dem
Gelassenheitsspruch beendet.

Vollversammlung am Samstagmorgen:

Die Versammiung wird mit der Préambel und dem Text
Nr. 331 aus WIE BILL ES SIEHT ertffnet:

Die grofte Wirklichkeir

Wir wissen, dass wir nur wenig wissen. Gott wird dir und
uns standig mehr offenbaren. Frage Thn jeden Morgen
bei deiner Meditation, was du heute fiir den Menschen
tun kannst, der noch krank ist. Du erhiltst eine Antwort,
wenn bei dir selbst alles in Ordnung ist. Du kannst sicher
nichts weitergeben, was du nicht hast. Sieh zu, dass dej-
ne Beziehung zu Ihm in Ordnung ist — und groBe Ereig-
nisse werden auf dich und unzihlige andere zukommen.
Das ist fiir uns die groBe Wirklichkeit.

Fiir den Neuen:

Uberlass dich Gott, wie du Gott verstehst. Gib Thm und
deinen Kameraden gegeniiber deine Fehler zu. Riume
die Triimmer deiner Vergangenheit fort. Gib freiwillig
von dem ab, was du bekommst und schlieBe dich uns an.
Wir werden mit dir in der Gemeinschaft des Geistes ver-
eint sein und du wirst bestimmt einigen von uns wieder-
begegnen auf dem beschwerlichen Weg, der in eine
glickliche Zukunft fithrt. Gott segne und erhalte dich —
bis dahin.

Zwolf GDA-Mitglieder lesen die Zwélf Traditionen vor.
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Unser neuer NA ,
Rolf Schreiter
stellt sich vor:

Unser ,neuer* NA hat bereits viel Erfahrung in AA-Diensten
Von 1973 bis 1977 war er Weltdienstdelegierter, von 1980 bis
1986 1. Vorsitzender des e.V. Er war bis vor kurzem als evan-
gelischer Pfarrer in der Seelsorge tatig und ist nun im Vor-
ruhestand.

Heute steht er fur Karin, unsere erkrankte 1. Vorsitzende, vor
der Vollversammlung und zitiert aus Karins schriftlichem Be-
richt:

,Meine Dienstzeit im GDA war fiir mich eine besondere Zeit.
Ich habe viel Liebe und Vertrauen erfahren und bin davon
iiberzeugt, dass ein noch leidender Trinker in der AA-Ge-
meinschaft ein festes Fundament fir Genesung findet, wenn
er der AA-Botschaft vertraut.”

Auch fir Rolf hat diese Aussage Geltung. Er berichtet Uber
seine Motivation, in AA Dienst zu tun.

1968 schickte ihn sein Vikarsvater zu einem AA-Meeting. Er
entdeckte, dass dort theologische Dinge durch weltliche Spra-
che ausgedriickt wurden. Er verwendete diese Sprache fur
sich, mit dem Resultat, dass sein Gott fur ihn immer mensch-
licher und vertrauter wurde.

1976 war er zusammen mit Friedel, Bremen, auf dem Welt-
dienstmeeting. Von dort brachten die beiden die Idee einer
deutschen Konferenz mit und setzten sich dafir ein.

Nach Jahren der seelsorgerischen Arbeit, beschloss Rolf, sich
anderen Aufgaben zu widmen. Deshalb lieR er sich in den
Vorruhestand versetzen. Gerade in diese Zeit fiel die Frage,
ob er wieder im GDA tétig werden méchte.

Er glaubt, dass die Hohere Macht dafiir gesorgt hat, dass er
jetzt, wo dringend ein Nachfolger fiir Karin gebraucht wird, da
ist. Aber, da er schon fiir zwei Dienstperioden 1. Vorsitzender
war, steht er, laut Satzung, nur noch drei Jahre zur Verfligung.

Rolf ist der Meinung, dass es eine Reihe von Nichtalkoholikern
gibt, die von der Arbeitsweise in AA fasziniert sind. An der
Suche nach neuen NAs sollten sich besonders altere AA-
Freunde beteiligen, die Verbindungen zu den verschieden-
sten Berufsgruppen aufgebaut haben. Jeder von uns sollte
Nichtalkoholiker in seinem Bekanntenkreis haben, die sich
vom Geist und der Idee der AA anstecken lassen.

* KK

Andrzej berichtet uber
die Struktur der polnischen AA:

1. Der Historische Abriss der Entstehung des
Gemeinsamen Dienstbiiros

Im Oktober 1980 hat das Institut far Psychiatrie und Neurolo-
gie einen wissenschaftlichen Kongress der Arbeit von
Abstynenc Klubs gewidmet. Bei der Veranstaltung waren
auch die Anonymen Alkoholiker aus verschiedenen AA-Grup-
pen, die damals im Polen schon vorhanden waren.

Aus den Diskussionen und Reaktionen hat sich die Notwen-
digkeit der Zusammenarbeit der AA-Gruppen herauskristal-
lisiert. Daraus wurden die vorlaufigen ,Gemeinsamen Diens-
te der Anonymen Alkoholiker gegriindet, die das erste Tref-
fen der AA am 6.10.1984 in Posen (Posnan) organisiert ha-
ben. In dieser Zeit ausgearbeitete Strukturen und Arbeits-
methoden haben zur Entstehung des Gemeinsamen Dienst-
biiros der Anonymen Alkoholiker in den Jahren 1984-1992
in Posen und ab 1993-1995 in Konin gefihrt.

Nach der ersten Gemeinsamen Dienstkonferenz der AA, die
am 23.03.1985 in Tschenstochau stattgefunden hat, kam es
in Mai zum einen Treffen der Mitglieder in Breslau, wo uber
die Rechtsform der Organisation diskutiert wurde. Da die
Angelegenheit von einer tragenden Rolle war, hat man be-
schlossen, sich hier bei der Festlegung Zeit zu lassen und
sie sehr grindlich auszuarbeiten.

Erst beim V. Kongress der Gemeinschaft AA in Polen, der am
1.7.1994 in Krakau stattgefunden hat, haben die polnischen
_Gemeinsamen Dienste der AA" die Mitglieder zur Vergabe
der Rechtsform fiir die Gemeinschaft verpflichtet.

Auf der ,XXII. Konferenz der Gemeinsamen Dienste”, die am
25.3.1995 in Konin stattgefunden hat, wurde die Rechtsform
festgelegt. Die ,Gemeinsamen Dienste" sollten eine Stiftung
werden. Am 1.6.1995 wurde die Stiftung: ,Gemeinsame Dien-
ste der Anonymen Alkoholiker in Polen“ legalisiert. Die Le-
galisierung erfolgte im Einklang mit der IX. Tradition der AA.

Der Stiftungsrat, der aus Mandanten der AA aufgestelit ist,
hat die rechtliche Uberwachende Funktion {iber das Gemein-
same Dienstbiiro. Der Rat hat auch die Méglichkeit zu Ande-
rungen bei: den Bestimmungen, Zusammensetzung vom
Vorstand und tiber Arbeitsrichtlinien far das Gemeinsame
Dienstbiro.

Im November 1995 wurde das Gemeinsame Dienstbiiro in
Konin aufgelost, das ganze Vermdgen wurde an das Biro in
Warschau ubertragen.

Im Dezember 1995 wurde das erste Exemplar des Bulletins:
BSK “Skrytka 2/4/3" herausgegeben.

2. Ziel und Wirkung dem Status entsprechend

Als Ziel der Stiftung Gemeinsames Dienstblro der AA ist der
Gesundheitsschutz im Bereich der Losung von Alkohol-
problemen, Hilfe fur Alkoholiker und Verbreitung von Infor-
mationen (iber Alkoholismus. Unsere Fundation (Stiftung)
soll der Bewegung der Anonymen Alkoholiker dienen, vor
allem als Hilfe fir AA im Inland sowie Ausland bei der Orga-
nisation der AA-Treffen. In den entstandenen Informations-
und Kontaktstellen arbeiten Freiwillige aus AA, die zahirei-
chen Telefonate zum Thema Alkoholismus beantworten.

Diese Kontaktstellen erhalten ebenso Hunderte von Briefen
von Privatpersonen und Institutionen, die von den Mitarbei-
tern der Fundation bearbeitet werden.

Innerhalb der AA-Gruppen haben wir unser Bulletin
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~SKkrytka 2/4/3 das uns (ber aktuelle Ereignisse informiert,
verteilt.

Die Zusammenarbeit mit den AA World Services, Inc. in New
York im Bereich Herausgabe von Literatur erméglicht uns
die Vergabe von weiteren Lizenzen.

Verantwortung gegenuber der Gemeinschaft von AA (ber-
nimmt

% Teilen der Erfahrung

< Ubersetzung und Herausgabe von Biichern,
Broschiren, etc. unter Beriicksichtigung der gultigen
Gesetze

% Organisation von Versammlungen der gemeinsa-
men Dienste und Treffen der Welt-Freude LZdroj*

< Zusammenarbeit mit Fachwelt und Medien, die sich
mit der Thematik AA beschéftigen und der Hilfe fiir
Alkoholiker.

Das Gemeinsame Dienstbiro kann seine Arbeit verrichten
dank Spenden von Gruppen, Regionen und Privatpersonen
aus den Reihen von AA, aber auch durch den Literaturverkauf.

3. Geschichtlicher Abriss der Entstehung von
AA-Strukturen in Polen

Im Jahr 1956 informiert sich ein junger Wissenschaftler,
Wierzbicki, bei seinem Besuch in den USA (iber die AA-Be-
wegung. Er bringt auch die ersten Informationen dartiber nach
Polen.

In der Zeitschrift ,Gesundheit und Niichternheit* erscheinen
die ersten Publikationen zu diesem Thema, die aber durch
das kommunistische Regime untersagt und durch die Zen-
sur verboten werden.

Die Idee von AA verbreitet sich aber weiter in der professio-
nellen Umgebung. Frau Maria Grabowska, die 1959 in der
Beratungsstelle gegen Alkoholismus arbeitet, versucht, die
ersten therapeutischen Gruppentreffs zu organisieren. Es tref-
fen sich Alkoholiker, die alle Patienten der Beratungsstelle
sind.

Sie nannten sich zwar ,AA-Gruppe®, aber das Treffen hatte
mehr den Charakter einer therapeutischen Gruppe. Sie wur-
den durch geschulte Psychologen gefiihrt.

im Herbst 1974 macht sich die Gruppe selbststandig und
arbeitet nach dem Prinzip der Zwslf Traditionen, es entsteht
die Gruppe ,Eleusis”.

In den nachsten Jahren entstehen im Polen 38 AA-Gruppen.
Anfang der 80er Jahre wurde die Notwendigkeit der Kontak-
te zwischen den einzelnen Gruppen in den verschiedenen
Regionen Polens sichtbar.

Im Juni 1980 hat man auf der AA-Versammlung das ,Ge-
meinsame Dienstbliro der AA in Polen" gegriindet.

Am 6.10.1984 kam es zum ersten offiziellen AA-Treffen in
Polen unter dem Titel ~Entwicklung und Einigkeit der polni-
schen AA". An dem Treffen haben tiber 200 Teilnehmer teil-
genommen. Es wurde ein 17-képfiger Vorstand gewahit.

Damalige Struktur der AA in Polen war:
Die gemeinsamen Dijenste

sind der einzige Vertreter der AA in Polen in Richtung
GSO New York

sind aufgebaut aus Mandattréager der einzelnen Gruppen

verfligen dber Geldmittel, die aus Spenden der Mitglie-
der und Verkauf von Literatur stammen

Gemeinsame Dienstkonferenz der AA:

eine offene Konferenz fiir alle Anonyme Alkoholiker und
deren Freunde

Zusammenkunft der AA
Die wichtigste Form der Gemeinschaft AA in Polen
Bespricht die wichtigsten Probleme
Wahit den Rat der AA
Nimmt den Bericht des Rates der AA an

Setzt Richtlinien und weitere Schritte der Gemeinschaft
fest

Legt Anderungen in der Struktur fest

10 Jahre hat die Gemeinschaft in der Form funktioniert, hat
sehr viele Fortschritte fur die Gemeinschaft der AA in Polen
gebracht.

Es wurde der Begriff AA-Region eingefiihrt

Es wurden Regeln aufgestelit, wie die Kandidaten fiir
den Rat gewdhlt werden kénnen

Am 1.6.1995 wurde die Fundation: ,Gemeinsames Dienst-
biro der AA in Polen” registriert.

Am 30.8.1996 hat in Warschau der VI. Kongress der AA, an
dem 2.800 Personen teilgenommen haben, stattgefunden.
Hier wurde das weitere Viorgehen fiir die Gemeinschaft fest-
gelegt:

Es wurden 13 Regionen der AA in Polen festgelegt

Die Anzahl der Mandattréger der Gemeinsamen Dienst-
konferenz wurde auf 71 Personen festgelegt

4. Die gegenwdrtige Situation in der Gemeinschaft
der AA in Polen

Nach den Aufzeichnungen der einzelnen AA-Meetings in den
Jahren 2001 - 2002 hat die Gemeinschaft AA in Polen 1.800
Gruppen, 60 Intergruppen und 13 Regionen gehabt. Im Po-
len arbeiten 7 Informations- und Kontaktstelien, die mit Tele-
fonen ausgest#t sind, die durch Freiwillige besetzt wer-
den.

Die Treffen der Gruppen finden meistens 1 Mal pro Woche
statt, daran nehmen zwischen 6 und 20 Personen teil. Die
Frauen machen 4 - 8% der Gemeinschaft der AA aus. Die
haufigsten Treffs finden bei den Kirchen, Gesundheitszentren
oder in Antialkoholiker-Klubs statt.

Die gemeinsamen Dienste sind wie folgt aufgebaut:
® Sie haben immer 71 Mitglieder
O 13 Mandatstréger (immer einer pro Region)
O 52 Delegierte (immer 4 pro Region)

O 4 Nationale Delegierte (zwei E.M.S und zwej
SM.S)

O 1 Direktor BSK

O 1 Redakteur
vom Gemeinschafts-Bulletin ,Zdroj*

Das AusmaR der Pflichten der gemeinsamen Dienste wird in
Polen durch die ,Charta der Gemeinsamen Dienste der AA
in Polen® und durch ,Arbeitsordnung der Gemeinsamen Dien-
ste der AA in Polen“ festgelegt.

Alle Arbeiten in der AA-Gemeinschaft in Polen finden unter
Beachtung aller Zwoif Traditionen von AA und der 12 Ge-
danken der AA statt.
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5. Herausgabe der AA-Literatur in Polen und Art der
Verbreitung

Seit paar Jahren erfolgt die Herausgabe der Literatur nach
den Regeln von A AW.S,, Inc., in New York. Aber auch nach
den giiltigen Gesetzen im Polen.

Die Prozedur der Herausgabe ist wie folgt:

Nachdem die Texte vom Original ins Polnische {bersetzt
worden sind, senden wir Proben der Ubersetzung an
AAWS,, Inc., in New York fiir die notwendige Uberpriifung.
Nach Erhalt der Druckgenehmigung kénnen wir mit der Her-
ausgabe beginnen.

Im Polen wurden schon folgende Positionen aus dem Ange-
bot der AA herausgegeben:

Alcoholics Anonymous,

Twelve Steps and Twelve Traditions,
AA,

Living Sober,

A.A. Comes of Age,

As Bill Sees It

Daily Reflections: A Book of Reflections by
A.A.Members for A.A. Members,

Came fo Believe
Wir besitzen auch schon zwei weitere Ubersetzungen:
Pass It On“und ,A.A. in Prison: Inmate to Inmate*.
Wir haben auch 22 Broschiren herausgegeben.

Im Polen existieren auch sehr gute Verbreitungs-Strukturen
far die Literatur.

Das Gemeinsame Dienstbiiro der AA erhalt die Bestellun-
gen von den Gruppen, Intergruppen, Regionen aber auch
individuelle Bestellungen. Viele Bestellungen kommen auch
von Institutionen, die sich mit Bekdmpfung von Alkoholis-
mus beschaftigen.

Wir senden auch sehr viel Literatur ins Ausland z.B. nach
Deutschland fir die polnisch sprechenden Gruppen.

Die Regionen und Intergruppen verbreiten die bestellten
Publikationen an die AA Gruppen.

Seit 16 Jahren wird auch das Bulletin ,Zdroj* der Gemein-
schaft AA in Polen herausgegeben.

PS:

Fiir alle Fehler die mit der Ubersetzung zusammenhéngen,
bitten wir um Entschuldigung!

AAA

Die Arbeit in den Dienstausschiissen beginnt.

4 )

Warum solltest du dir Sorgen
um die Zukunft machen?

Du weifit ja nicht einmal richtig

iiber die Gegenwart Bescheid.

Kiimmere dich um die Gegenwart,

die Zukunft wird fiir sich selber sorgen.
Ramana Maharshi

. J

Vollversammlung am Samstagabend:

Ruedi liest zur Einstimmung Nr. 297 aus WIE BILL ES SIEHT:

Bessere Einsicht

Obwohl viele von uns um ihre Niichternheit kdmpfen
mussten, brauchte unsere Gemeinschaft noch nie zu kimp-
fen, um zerstorte Einigkeit zuriickzugewinnen. Wie be-
trachten darum dieses eine grofe Geschenk manchmal
als selbstverstindlich. Wir vergessen, dass Millionen von
Alkoholikern, die noch nicht wissen, ,,wie man es macht®,
niemals ihre Chance erhalten werden, wenn bei uns kei-
ne Einigkeit mehr besteht.

*x®

Wir verhielten uns den groBen AA-Treffen gegeniiber
skeptisch. Wir meinten, das wire eine iibertriebene Selbst-
darstellung. Doch schlieBlich erkannten wir den grofen
Wert dieser Treffen. Wihrend sich das Interesse jedes
AA hauptsichlich auf seine Umgebung und seine Grup-
pe konzentrieren sollte, sind beide Arten von Treffen not-
wendig und wiinschenswert, damit wir auch eine bessere
Einsicht in die Gesamtgemeinschaft erhalten.

Die allgemeine Dienstkonferenz in New York ist eben-
falls wertvoll fur diejenigen, die daran teilnehmen. Bei
diesen Treffen wird das Blickfeld erweitert.

XA

Zwischenbericht
des Weltdienstdelegierten Claus, Basel:

Der Weltdienst —
ein Dienst der Freude macht

Liebe AA-Freundinnen und -Freunde!
Ich danke euch und dem Konferenzteam ganz herzlich fr
die Gelegenheit, Uber das Weltdienstmeeting (WDM) spre-
chen und informieren zu dirfen.
In den nachsten zwei Stunden werde ich geméass der Abma-
chung mit dem Konferenzteam selbstverstandlich nicht die
ganze Zeitspanne fir meine Ausfiihrungen beanspruchen.
ich gliedere meinen Bericht in

a) einen besinnlich-nachdenklichen Teil,

b) einen informativen und

c) einen erfreulichen Teil, zumal es der letzte ist.

a) Besinnlich-nachdenklicher Teil

Bei dem schliimmen Ereignis vom 11. September in New York
kamen auch AA-Freunde in den Ruinen der beiden Tirme
des Word Trade Centers um. Zudem fanden dort auch in ei-
nem der Tirme Meetings statt. Das eine am frihen Morgen
war bereits beendet und das zweite um die Mittagszeit hatte
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noch nicht begonnen. Das schreckliche Geschehen und die
Stimmung in der ganzen Stadt hatte auch auf die AAs im
GSO (Gemeinsames Dienstbiro) Auswirkungen. Das GSO
wurde jedoch mit einer Flut von Anteilnahme per Telefon, mit
E-Mails, Briefen und Anrufen Gberschwemmt. AAs aus aller
Welt wollten ihre Verbundenheit mit dem amerikanischen AA-
Bilro in New York kundgeben.

Schon bald nach dem Terroranschlag wurde ganz in der Nahe
von ,Ground Zero“ fiir AA's und andere gemeinsam mit dem
Roten Kreuz ein Erholungsraum eingerichtet, wo bei Bedarf
in einem 24-Stunden-Betrieb auch Meetings angeboten wur-
den. Je zwei AAs betreuten den Raum in 6-Stunden Schich-
ten.

So kam bei allem Desaster bei diesem weltbewegenden Er-
eignis doch schnell die AA-Hilfe und Gemeinschaft zum Aus-
druck.

Die weltweite Verbundenheit erlebe ich als WDM-Delegier-
ter immer wieder, auch in anderem Zusammenhang. So er-
hielt ich einen Telefonanruf eines AA-Freundes aus Ameri-
ka, der mich bat, seinen
Sponsee (Ausdruck fir ei-
nen AA-Freund, den je-
mand sponsert) in der

Schweiz ausfindig zu ma- . I6TH )
chen und diesen darauf ¥ WORLD SERVICE MEETIN
hinzuweisen, dass er nun S N
fernab der Heimat und der f 1oty
gewohnten Stammgrup- , .- B

future

pe ganz speziell Meet-
ingsbesuch bendgtige.

Ein weitere Anrufer, dies-
mal aus Hawaii, fragte
mich nach AA-Meetings in
Biel. Ein AA-Freund, der
fir eine international tati-
ge Ausstellungsfirma ar-
beitet, weilt dort wihrend
der schweizerischen
Expo 2002 und mdchte
seine gewohnten Gene-
sungsstunden nicht ver-
missen. Noch von man-
chen Kontakten, die auf meinem Dienst als WDM-Delegier-
ter herriihren, kdnnte ich erwéhnen. So wird mir immer wie-
der der Slogan des néchsten Weltdienstmeeting in Oviedo
Spanien bewusst: ,Die AA Botschaft — eine Botschaft ohne
Grenzen".

In New York steht auch das UNO-Geb3ude. Das Folgende
gehdrt zwar nicht unbedingt hierher und es spielt scheinbar
fir AA auch keine Rolle — und trotzdem sei es erwahnt. Mit
grofier Freude kann ich mitteilen, dass die Schweiz nun auch
Mitglied in der UNO ist, als letztes Land der Welt zwar, wenn
man den Vatikan ausnimmt. Daftir sind wir die ersten, welche
durch einen wahrhaft demokratischen Volksentscheid zur
UNO kamen. Demokratie braucht halt seine Zeit. Zumindest
dies kénnen wir uns hier an der GDK als Hinweis merken, wo
es manchem bei gewissen Entwicklungen oft etwas allzu
langsam geht. Ich aber bin recht zuversichtlich, denn es be-
wegt sich vieles und zum Guten an der GDK. Das diesjahrige
Motto ,Wir setzten die Inventur bei uns fort* ist das beste
Beispiel dafir.

b) Informativer Teil

Angesichts des Wachstums von AA in Ubersee hielt es Bill
vor rund 35 Jahren fiir notwendig, dass auch andere Lander
Weltdienst-Zentren aufbauten, analog dem GSO in New York.

Im Oktober 1967 schlug er deshalb den Mitgliedern des Haupt-
ausschusses vor, zu (iberlegen, ob nicht so etwas wie ein
Weltdienstmeeting einberufen werden sollte, zu dem alle Lan-
der mit geniigend Struktur und Mitteln zwei Delegierte sen-
den sollten. Und es war fiir Bill typisch, dass er bereits ein
klares Konzept ausgearbeitet hatte. Bill wollte ein Meeting,
keine Konferenz. Es sollte ein Treffen von AAs und Nicht-AAs
sein. Unter den ersten Teilnehmern war neben Frankreich,
Belgien, Finnland, Norwegen und Holland auch Deutsch-
land. Die Schweiz und Osterreich waren damals erst am
Aufbau ihrer Strukturen. Die ersten beiden Weltdienst-Mee-
tings wurden in den Jahren 1969 und 1972 in New York
abgehalten.

Am ersten Treffen stimmten die Weltdienstdelegierten darin
lberein, dass AA in jedem Land autonom sei und dass das
Weltdiensttreffen zwar Uber gemeinsame Probleme und L6-
sungen beraten wirde, aber nur in Angelegenheiten han-
deln wiirde, die das Treffen selbst betréfen.

Nun fanden regelméRig alle zwei Jahre Weltdienstmeetings
statt. Es gab bis jetzt 16 sol-
cher Treffen, wobei jedes
zweite in New York durchge-
flhrt wurde.

Die Weltdienstmeetings
dauern jeweils vier Tage. Der
Hauptzweck dieses Meetings
ist der gleiche wie der jeder
AA-Aktivitat: Die Botschaft zu
Alkoholikern zu bringen, die
noch immer leiden, wer auch
immer sie sein, welche Spra-
che auch immer sie spre-
chen mdgen. Das Weltdienst-
meeting sucht Mittel und
Wege, um dieses Ziel zu er-
reichen, indem es Delegier-
ten aus allen Gebieten der
Welt als Forum zum Teilen
von Erfabrung, Kraft und Hoff-
nung dient. Das Weltdienst-
meeting kann zudem ein
Ausdruck des Gruppen-
gewissens auf weltweiter
Ebene sein.

Voraussetzung fiir Weltdienstmeeting-Delegierte

Geméss den Empfehlungen des Weltdienstmeetings sollen
Delegierte, Frauen oder Manner, unter anderem gut Eng-
lisch oder Spanisch sprechen.

Wenn es sich beim Delegierten um ein AA-Mitglied handelt,
sollte er mindestens fiinf Jahre ununterbrochen trocken sein.

Ein Delegierter sollte Diensterfahrung auf nationaler Ebene
haben.

Er sollte Fiihrungseigenschaften besitzen, sich fiir Dienste
interessieren, organisieren kénnen, AA kennen und lieben
und Zeit haben, das Weltdienstmeeting — voll informiert tiber
sein eigenes Land — zu besuchen.

Deutschland entsendet immer einen der beiden Weltdienst-
meeting-Delegierten aus der Zone des deutschsprachigen
Europas, wahrend Osterreich und die deutschsprachige
Schweiz abwechslungsweise den andern wahlen. Die Ent-
sendung der beiden Delegierten richtet sich nicht nach der
Anzahl der Gruppen in den einzelnen Landern oder Regio-
nen, sondern soll die beteiligten Lander méglichst gut in die
Struktur des Weltdienstmeetings einbinden und dafiir das
Interesse mdglichst aller AA's wecken.
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c) Erfreulicher Teil

Vom 6. bis 10. Oktober dieses Jahres findet das 17. Weltdienst-
meeting in Oviedo, Nordspanien, statt mit dem bereits erwahn-
ten Motto ,Die AA Botschaft — eine Botschaft ohne Grenzen®.
Die Vorbereitungen fiir das Meeting sind bei mir bereits ange-
laufen und ich freue mich auf die Begegnung mit AA-Freun-
dinnen und -Freunden aus aller Welt.

Einige der zu behandelnden Themen sind:

Neue fiir Dienste interessieren, AAs mit kdrperlichen Gebre-
chen in unserer Gemeinschaft integrieren, der Bereich der
elektronischen Medien, die Kommunikation zwischen den
einzelnen Lander usw.

Das Weltdienstmeeting kennt nach den offiziellen, arbeitsa-
men Tagen immer auch einen gemitlichen Teil. Dabei sind
auch humoristische Beitrdge der Delegierten erwiinscht.

Zusammen mit Isabelle aus Frankreich arbeite ich so neben-
bei an einer lockeren Produktion iiber eine Schweizer Kuh,
die sich nach einer Liebesenttduschung mit einem franz0si-
schen Bullen bei einem feurigen spanischen ‘Torro’ zu tros-
ten versucht, dabei aber in ernsthafte Trinkprobleme gerat.
Wir hoffen, damit uns und andere etwas zu erheitern, alles
immer unter dem AA-Motto der Lebensfreude.

In diesem Geist wiinsche ich euch allen Gelassenheit und
viele gute 24 Stunden.

Wahl des Konferenzteams 2003:

Die Namen der vorgeschiagenen Kandidatinnen und Kandi-
daten sind seit Mittag im Konferenzraum angeschrieben. Die
drei Mitglieder des Konferenzteams werden in einzelnen
geheimen Abstimmungen gewdhit. Die absolute Mehrheit
entscheidet. Wird sie nicht erreicht, erfolgt ein zweiter Wahi-
gang, bei dem einfache Mehrheit ausreicht.

Fur den/die Konferenzsprecher/in kandidieren Delegierte im
3. Konferenzjahr; fiir die Vertreter/innen Delegierte im 2.
Konferenzjahr.

Die Dienstzeit beginnt mit der Wahl. Sie endet mit den ersten
Sitzungen der Gemeinsamen Dienste nach der nachsten
Konferenz.

Glnter, SB Finanzen; Charles, Redakteur AA-INFORMATIO-
NEN und Max, SB Offentlichkeitsarbeit bilden das Wahlteam.
Vor der jeweiligen Wahl erklaren die vorgeschlagenen Kan-
didaten, ob sie bereit sind, die Kandidatur anzunehmen.

Wahl des Konferenzsprechers:
Helmuth, Ritterhude,
wird im 2. Wahigang zum Sprecher der 23. GDK gewéhit.
Wahl der 1. Stellvertreterin:
Ariane, Gelsenkirchen,
wird im 2. Wahlgang zur 1. stellvertretenden Sprecherin
gewéhit.
Wahl des 2. Stellvertreters:

Giinther, Leverkusen, wird im 2. Wahigang zum 2. steliver-
tretenden Sprecher gewéhit.

Wahl des Mottos der 23. GDK:

Es wurden 27 Themen vorgeschlagen. Die Themen werden
vorgelesen und dabei einzeln durch Handzeichen abge-
stimmt. Der Vorschlag:

,,Die GDK wird miindig* erhalt mit 15 Handzeichen die grofte
Zustimmung.

Jan, Sprecher der IG Nord, wendet ein, dass es sich um
keine eindeutige Mehrheit handelt.

Es wird beschlossen, noch einmal {iber die sechs Themen
abzustimmen, die bis zu sechs Stimmen erhalten haben:

1. Die Genesung des Einzeinen beruht auf der
Einigkeit der Anonymen Alkoholiker.

Ich bin verantwortlich.

Die GDK wird miindig

Sinn und Zweck der Anonymitét

Mehr Sponsorschaft im Dienst

6. Was ich nicht weitergebe, kann ich nicht behalten

Nach der erneuten Abstimmung ergibt sich eine deutlichere
Mehrheit fiir einen anderen Vorschlag.

SIS A

Das Motto der 23. GDK lautet:

,Ich bin verantwortlich“

Uber den Vorschlag, dass kiinftig jeder Dienstausschuss ein
Motto fur die niachste Konferenz vorschlagt, wird das
Konferenzteam der 23. GDK entscheiden.

Der Wunsch alle 27 Themenvorschlége ins Protokoll zu (iber-
nehmen wird abgelehnt.

A

Da der Abend inzwischen fortgeschritten ist und die meisten
Teilnehmer miide erscheinen, kommt man Uberein, die
Inventur der 22. GDK* erst am Sonntag fortzusetzen und
abzuschliefRen.

v

Andrzej aus Polen und sein Dolmetscher
Leonhard verabschieden sich:

Andrzej hat wahrend seines Aufenthaltes viel Warme und
Sicherheit empfangen. Er versteht kein Deutsch, erkennt aber
freundliche Blicke und Gesten. Das ist die Sprache von AA.
Er wird seinem Sponsor zu Hause von der Liebe und Warme
berichten.

Er hat viele neue Namen gelernt und freut sich schon, in
einem Monat Leonia und Malcolm bei der ersten osteuro-
paischen Dienstkonferenz in Polen begriiBen zu konnen.

Andrzej dankt allen und versichert sie seiner Liebe.
Auch Leonhard bedankt sich. Er ist todmude aber gliicklich.

Ruedi dankt beiden im Namen der Konferenz, wiinscht ih-
nen eine gute Heimreise und betont, dass Andrzej und Le-
onhard die Sprache des Herzens verstanden haben.

Um 22.15 Uhr wird die Vollversammlung mit dem
Gelassenheitsspruch beendet.

A A A
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Vollversammlung am Sonntag:

Eberhard eréffnet die Sitzung mit der Praambel und dem
Kapitel Nr. 27 aus WIE BILL ES SIEHT:

Tégliche Frist

Wir sind nicht vom Alkoholismus geheilt. Was wir besit-
zen, ist die Frist eines Tages zur Erhaltung unserer gei-
stigen Gesundheit.

*x

Wir AA gehorchen den meisten Grundsiitzen, zunéchst
weil wir es miissen, dann weil wir es sollten und schlie3-
lich weil wir das Leben als Ergebnis dieses Gehorsams
lieben. GrofBes Leid und groBe Liebe sind die Lehrmei-
ster der AA; mehr brauchen wir nicht.

2 2
% *»* L X4

Drei Delegierte sprechen zum Thema:
,Was nehme ich mit?*

@ Heidy, Hiittwilen —
Delegierte im 1. Konferenzjahr

Was nehme ich mit? Keiner umarmt mich, Enttéuschung —
bis Ruedi gekommen ist.

Hier habe ich viel Kritik und auch viel Nérgelei gehért. Ich
mdchte dies in Zukunft vermeiden.

Inventur: Meine Hauptaufgabe ist, die Botschaft an noch
leidende Alkoholiker zu bringen. Auf welche Art, spielt
keine Rolle, jede Art ist vielleicht fiir einen Nassen gut.

Auch ich kritisiere, ,nicht so sondern so* sollte man es tun.
Nachher kommt ein Neuer und bestétigt mir, dass gerade
das, was ich ,nicht gut” fand, fiir ihn das Beste war.

Mein Fazit: in Zukunft weniger Kritik und mehr Tun.
Was nehme ich mir vor?

Alles was ich von hier mitnehme, in die Gruppen zu tragen,
ob sie das hdren wollen oder nicht. Ob ich das schaffe,
weild ich noch nicht.

® @ Helfried, Muntlix —
Delegierter im 2. Konferenzjahr

Meine Eindriicke von der 22. GDK:

Eine schéne Stimmung, da es meine zweite GDK ist und
kein Bangen mehr in mir.

Doch das Bangen kommt noch, als man mich fragt. Ich soll
tber meine Eindriicke berichten.

Meine Eindriicke sind positiv, doch kritisch.

Positiv: Ich fiihle mich wohl in der 22. GDK, da man auch
Zeit fiir sich und neue AA-Freunde hat.

Kritisch ist meine Rede beziiglich Inventur.

Man sollte Négel mit Képfen machen und sogenannte Be-
schwerden, die aber keine Anfragen sind, zuriickzuwei-
sen mit der Bitte, sie als Frage zu formulieren.

Die Ruhe in mir kehrt zuriick und ich kann mich freuen,
dass ich wieder etwas gewachsen bin.

Ich bin auf dem Weg und ich werde immer auf einem Weg
sein.

©® @ ® Frank, Berlin -
Delegierter im 3. Konferenzjahr

Als mich Eberhard gestern Abend fragte, ob ich nicht ein
paar Worte als Delegierter im 3. Konferenzjahr sagen méch-
te, ist meine sprichwdrtliche ,Berliner Schnauze* auf ein-
mal ganz klein geworden und mir mein Herz in die Hose
gerutscht.

Trotzdem will ich versuchen, ein paar Worte zum Thema
~Was nehme ich mit?" zu sagen.

Dies ist meine letzte Konferenz und gleichzeitig die schéns-
te und wéarmste Konferenz von allen vieren, an denen ich
teilnehmen durfte. Ich habe viel lernen diirfen und dafiir
bin ich aus tiefstem Herzen dankbar.

Gefiihle?

Kurz gesagt: ,Einfach unbeschreiblich ist diese 22. GDK
fir mich. Den Geist von AA zu spiiren ist schén. Befligelt
von den Erlebnissen, werde ich sicher wieder mit leuch-
tenden Augen in den Regionsmeetings sitzen und von der
GDK berichten. Ich durfte hier dienen und ein wenig zu-
riickgeben, was ich von AA bis jetzt empfangen habe.“

Vor tiber sieben Jahren kam ich vollig zerschossen und im
Obdachlosenheim sitzend bei AA an. In meinem ersten
Meeting, zu dem ich (librigens geschickt worden bin, saf3
eine AA-Freundin und empfing mich mit den Worten:
~Schén, dass du da bist*

Das war das erste Mal seit langem, dass sich irgend je-
mand freute, dass ich da sei. Ich ging also wieder hin und
bekam Hoffnung. Langsam aber sicher stellte sich bei mir
das Gefihl ein, dass es mdglich sei, ein Leben ohne Alko-
hol zu fiihren. Frither unvorstellbar. Heute weil3 ich, dass
es maoglich ist.

Manchmal ringe ich noch mit meiner Zufriedenheit, spiire
aber pure Dankbarkeit in mir, dass ich von meiner Héhe-
ren Macht eine neue Chance zum Leben bekommen habe.
Ich glaube daran, dass ich, Frank, nur diese eine Chance
bekommen habe.

So fahre ich mit einem groen Rucksack voller positiver
Gefiihle wieder heim nach Berlin und freu mich schon auf
unsere Meetings. Denn wie eine AA-Freundin zu mir sag-
te: ,Frank, du kannst nur behalten, was du auch weiter-
gibst.“ Daran méchte ich mich orientieren.

Am Ende kann ich nur noch sagen:

Danke, dass es euch gibt!

Ich bin Frank, ein momentan glicklicher Alkoholiker.*
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Die Protokolle der
Dienstausschiisse

Die Sprecherinnen und Sprecher der Dienstausschiisse verlesen die Protokolle.
Die Empfehlungen werden einzeln abgestimmt.

Empfehlungen auf Anfragen, die von zwei Dienstausschiissen bearbeitet wurden,
werden von den Sprechern beider Ausschiisse unmittelbar nacheinander vorge-
tragen und von der Vollversammlung abgestimmt.

Abkiirzungen: DA = Dienstausschuss; VV = Vollversammlung, GDA = Gemeinsamer Dienstausschuss,

NA = Nichtalkoholiker; SB =
IG = Intergruppe

Sachbearbeiter; EDM = Europ. Dienstemeeting;

TOP 2:
Anfrage 2/2002

Anfrage zur Uberpriifung der deutschen Ubersetzung
der ,,Zwolf Schritte*.

Der DA Grundsatzfragen bedankt sich fir die Anre-
gung, die Schritte neu zu Ubersetzen. Der DA

Teilnehmerlinnen: Grundsatzfragen kann die Begriindung fiir eine
Roswitha, Stade Sprecherin des DA Anderung der Schritte nicht nachvollziehen.
Achim, Magdeburg stellvertr. Sprecher +Aus Sicht des DA hat die bisherige Form ,AA als
Ganzem nicht geschadet” (20. GDK, DA Grundsatz-

Fuphemia, Reinach :/r\;l'g?z den Weltdienstdelegierten beim nachst

. . . - ir bitten den Weltdienstdelegierten beim nachsten
Glfnther, ) Dingolfing Geschaftsfuhrer e.V. Weltdienstmeeting nachzufragen wie andere Uber-
Gunther, Leverkusen setzerlander mit Veranderungswiinschen der
Hannelore, Ramstein-Miesenbach Grundlagenliteratur umgehen.
Helmuth, Ritterhude Abstimmung:
Inge, Kassel DA: einstimmig
Jan, Himmelpforten GDA VV: mehrheitlich
Manfred, Berlin
Michael, Miinchen
Peter, Stuttgart TOP 3:
Reinhard, Vilpian Anfrage 4/2002
Werner, Bischweier GDA Herstellung einer CD bzw. Kassette mit Ausziigen aus
Werner, Altena dem Blauen Buch, aus ,,Zwélf Schritte — ZwéIf Traditio-
Protokollfiihrerin: nen“ uns aus ,,Heute — Gedanken zum. Tag“. .

. Der DA Grundsatzfragen bedankt sich fir die Anfrage
Ingrid, Hemau und empfiehlt, die darin enthaltene Anregung
Giste: aufzugreifen und weiterhin konferenzgenehmigte
Leonia, Europadelegierte Literatur nach und nach auf Tontragern herzustellen.

. Jedoch kann der DA der Anfrage 4/2002 in der

Klaus, Berichterstatter ) . . .

) vorliegenden Form nicht zustimmen, da viele
Andrzej, Warschau Sachfragen offen bleiben.
Leonhard, Ammersee (Dolmetscher) Grundsétzlich sollen alle heutzutage tblichen
Jos, Belgien Medien genutzt werden, um gemaf unserer
Eberhard, Konferenzsprecher 5. Tradition, unsere Botschaft weiterzugeben.
Claus, Basel Abstimmung:

DA: einstimmig

TOP 1: VV: mehrheitlich

Riickblick auf die Empfehlungen der 21. GDK

In einem kurzen Riickblick haben wir mit Freude festge-
stellt, dass es keine Einbahnstral3e ist, wenn die Anfra-
gen von uns liebevoll beantwortet werden.

(siehe auch DA Finanzen)
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TOP 4:
Anfrage 7/2002
Dreiteilige Anfrage:

1. Erstellung einer aligemeinen Leitlinie zum Thema
»Kassenfiihrung in AA“,

2. Durchfiihrung von zentralen internen Betriebsprii-
fungen

3. Kleine Arbeitsverhiiltnisse sollten zentral durch das
Gemeinsame Dienstbiiro abgerechnet werden.

1. und 2. Vor dem Hintergrund einer Betriebspriifung
durch das Finanzamt im April 2002 beziiglich der
Kassenpriifung sieht der DA Grundsatzfragen keine
Notwendigkeiten in weiteren Vorgaben zum Umgang
mit dem Geld in AA zum jetzigen Zeitpunkt.

Der DA empfiehlt daher, beziiglich der Anfrage, keine
aligemeinen Leitlinien in das Handbuch ,Dienen in
AA® aufzunehmen oder ,zentrale, interne Buch-
prafungen” durchfihren zu lassen, sondern dafiir
Sorge zu tragen, das Transparenz in den Kassen auf
allen Ebenen gegeben ist, ein Kassenbuch in allen
Gruppen gefiihrt und das Prinzip des (iberlaufenden
Hutes eingehalten wird.

3. Wo es aus Griinden, welche wir nicht selbst zu
verantworten haben, zu Arbeitsverhaltnissen in der
angesprochenen Art kommt, empfiehlt der DA
Grundsatzfragen, diese (iber das Dienstbiiro abzu-
wickeln.

Grundsatzlich sollte im Sinne der 8. Tradition jeder
Einzelne und jede Gruppe jedoch ehrenamtlich und
selbstverantwortlich handeln.

Abstimmung:
DA: einstimmig
VV: mehrheitlich

TOP 5:
Wabhlen fiir DA-Sprecher/in und Stellvertreter/in 2003
Sprecherin: Hannelore -~ mehrheitlich

Stellvertreterin: Euphemia — einstimmig
Roswitha, Sprecherin DA
Ingrid, Protokollfiihrerin

v

Yvonne, Sprecherin der IG Mitte,

erhebt Einspruch

gegen die Empfehlung zu TOP 4, Punkt 3.
Sie schlagt vor, Hintergrundinformationen zu dem
Thema zu sammeln und die Anfrage zur 23. GDK
noch einmal zuzulassen.

Die Vollversammiung beschiie3t mehrheitlich, sofort tiber den

Einspruch abzustimmen.

Der Einspruch wird mehrheitlich abgelehnt,
d.h. die Empfehlung zu TOP 4 ist mehrheitlich
angenommen.

A A A

Teilnehmerlinnen:

Frank, Berlin Sprecher des DA
Dieter; Heilbronn stellvertr. Sprecher
Bernhard, Norden

Dieter, Nottuln

Dieter, Rastatt 2. Vorsitzender e.V.
Glinter, Ettlingen Sachbearb. Finanzen
Hermann, Frankenthal

Josef, Bielefeld GDA

Kai, Tornesch

Karl, Wermelskirchen GDA

Manfred, Hiltenfingen

Oliver, Suhi

Reinhold, Sddlohn

Renate, Halle

Ruedi, Emmenbriicke

willi, Saalfelden

Protokollfiihrerin:

Gaby, Ménchengladbach

Géste:

Eberhard, Bonn

TOP 1:

Riickblick auf die Empfehlungen der 21. GDK

Der Dienstausschuss Finanzen hat festgestellt, dass
die Empfehlungen der 21. GDK umgesetzt werden.

TOP 2:
Finanzbericht

Die Bilanz 2001 wurde erdrtert. Der DA-Finanzen
empfiehlt, dass die Riickstellungsentwicklung noch
etwas verfeinerter dargestellt werden soll.

Es wird begriiRt, dass auch in Zukunft der Steuerbe-
rater fir die steuerlichen Sach- und Rechtsfragen fiir
einen Tag im Jahr hinzugezogen wird.

Die Gewinn- und Verlustrechnung 2001 wurde
besprochen und teilweise Einzelpositionen erlautert.
Gleichzeitig wurden die Etatpositionen fiir das Jahr
2002 betrachtet. Es ergab sich eine langere Diskussi-
on beziglich der Kosten fiir die Deutschsprachigen
Landertreffen. Es wurde einvernehmilich festgestellt,
dass in Zukunft darauf geachtet wird, dass die
ausrichtenden Gruppen in der Lage sind, den
Kostenrahmen einzuhalten.

Die im Etat 2002 angesetzten Erléspositionen fiir
Literatur und AA-INFORMATIONEN wurden als
optimistisch angesehen.

Es wird begriilt, dass die Etatpositionen ,Sponsor-
schaft‘ und ,Offentlichkeitsarbeit gegenuber dem
Vorjahr betrachtlich erhéht wurden. Es wurde der
Hoffnung Ausdruck gegeben, dass die Gemeinschaft
diese Etatpositionen sinnvoll ausschépft.
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TOP 3:
Anfrage 4/2002

Herstellung einer CD bzw. Kassette mit Ausziigen aus
dem Blauen Buch, aus ,,Zwdlf Schritte — Zwolf Traditio-
nen“ uns aus ,,Heute — Gedanken zum Tag*.

Der DA-Finanzen beschlie3t einstimmig, die Herstel-
lung einer CD/Kassette mit Ausziigen aus dem
Blauen Buch, 12 Schritte und 12 Traditionen und
Heute-Buch abzulehnen.

Begriindung:
das finanzielle Risiko ist zur Zeit nicht iberschaubar.
Abstimmung:
DA: einstimmig
VV: mehrheitlich
(Siehe auch DA Grundsatzfragen)

TOP 4:
Anfrage 7/2002
Dreiteilige Anfrage:

4. Erstellung einer aligemeinen Leitlinie zum Thema
»Kassenfithrung in AA“.

5. Durchfiihrung von zentralen internen Betriebspriifun-
gen

6. Kleine Arbeitsverhiltnisse sollten zentral durch das
Gemeinsame Dienstbiiro abgerechnet werden.

Der DA-Finanzen sieht zur Zeit keinen Handlungs-
bedarf, da am 2. April 2002 eine AuRenpriifung der
Finanzbehorde stattfindet und beschlieft mehrheit-
lich, die Bearbeitung dieser dreiteiligen Anfrage
abzulehnen.

Abstimmung:

DA: mehrheitlich

VV: mehrheitlich

(Siehe auch DA Grundsatzfragen)

TOP 5:
Wabhlen fur DA-Sprecher/in und Stellvertreter/in 2003

Dieter aus Heilbronn
wurde zum DA-Sprecher 2003 gewahit.

Hermann aus Frankenthal
wurde zum stellv. Sprecher 2003 gewahilt.

Sprecher DA Finanzen: Frank, Berlin
Protokolifihrerin: Gaby, Ménchengladbach

v

Rolf, Sprecher IG Bayern,
bittet um Erlduterung des Satzes:
,Die im Etat 2002 angesetzten Erldspositionen fir Literatur
und AA-INFORMATIONEN wurden als optimistisch angese-
hen.”
Der Ausdruck ... wurden als optimistisch angesehen*
ist eine Einschatzung des Dienstausschusses und ist
nicht als Wertung zu betrachten.

A A A

Teilnehmerlinnen:

Sigfried, Brig Sprecher des DA
Siegfried, Velbert  stellvertretender Sprecher
Anna-Maria, Gielten

Dieter, Aalen

Franz, Lieboch wg. Krankheit entschuldigt
Glnter, Wien GDA

Jirgen, Ingolstadt

Karin, Zwickau

Klaus, Stuhr GDA

Lutz, Hagen

Margrit, Varel

Rosemarie, Wassertriidingen SB Literatur
Ruth, Eutin

Sabine, Otzberg-Zipfen

Thomas, Berlin

Protokollifiihrerin:

Elke, Frankfurt

Giste: (zeitweilig)

Eberhard, Bonn Sprecher GDK
Jochen, Bad Homburg  Sprecher GDA
Klaus, Schwalbach Berichterstatter
Sepp, Dielsdorf EDM

TOP 1:

Riickblick auf die Empfehlungen der 21. GDK

Wir haben die Umsetzungen der Tagesordnungspunkte
der 21. GDK/ 3 .+ 4. 2001 zur Kenntnis genommen.

TOP 2:
Anfrage 9/2002

Die Broschiire ,,Members of the Clergy Ask about
Alkoholics Anonymous* — zu Deutsch ungefahr:
“Geistliche erkundigen sich nach AA”- soll in deut-
scher Sprache verdffentlicht werden.

Der DA Literatur empfiehit mebhrheitlich eine
Ubersetzung fir die OA anzufertigen.

Das Erstellen einer Broschiire wird abgelehnt.
Abstimmung
VV: mehrheitlich dafiir
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TOP 3:
Anfrage 1012002

Die Broschiire ,Let’s Be Friendly With Our Friends® —
zu Deutsch ungefahr: “Lasst uns wohlgesonnen sein
zu unseren Freunden“ soll in deutscher Sprache
veréffentlicht werden.

Der DA Literatur empfiehlit der Vollversammlung
mehrheitlich, das Erstellen einer Broschiire abzuleh-
nen, nur eine Ubersetzung anfertigen zu lassen und
diese in einer der AA-Publikationen zu veréffentli-
chen.

Abstimmung:
VV: mehrheitlich dafir

TOP 4:
Anfrage 11/2002:

Die Broschiire mit dem Titel ,,The Jack Alexander
Article about AA“ (durch diesen Artikel entstand das
erste Mal 6ffentliches Interesse an AA) soll in deut-
scher Sprache veréffentlicht werden.

Der DA Literatur empfiehlt mehrheitlich,

die Broschire mit dem Titel ,, The Jack Alexander
Article about AA" nicht in deutscher Sprache zu
veroffentlichen. Unsere Literatur gibt im Wesentlichen
die von diesem Artikel (Fremdliteratur) ausgehenden
Zusammenhange bereits besser wieder. Der Artikel
ist aus heutiger Sicht eher fur die amerikanische AA,
als fir die deutschsprachige AA, historisch von
Bedeutung.

Abstimmung
VV: mehrheitlich dafir

TOP 5:
Wahlen fiir DA-Sprecher/in und Stellvertreter/in 2003

Siegfried aus Velbert, IG Nordrhein, wurde einstim-
mig zum DA-Sprecher 2003 gewahit.

Thomas aus Berlin, IG Berlin Brandenburg, wurde
mehrstimmig zum stellvertretenden DA-Sprecher
2003 gewahit.

Sprecher DA Literatur: Sigfrid, Brig
Protokollfihrerin: Elke, Frankfurt

Teilnehmerlinnen:

Detlef, Tecklenburg

Heidy, Hittwilen

Helmut, Wien

Hermann, Hahnbach

llona, Halle/Saale

Jirgen, Langenhagen

Karel, Wismar

Katrin, Berlin

Max, Koln SB Offentlichkeitsarbeit
Wolfgang, Frankfurt/Main

Rudolff, Untermeitingen SB Offentlichkeitsarbeit
Thommy, Pforzheim

Walter, Hellenhahn-Schellenberg

Yvonne, Frankfurt GDA
Protokollfiihrerin:

Doris, Bretzenheim

Giste:

Jos, Belgien

Klaus, Schwalbach, GDK-Berichterstatter

TOP 0:

Wahl des Sprechers fiir den DA OA

Wegen Erkrankung des Sprechers des DA und seines
Stellvertreters hat der DA OA fiir die 22. GDK aus den
anwesenden Delegierten Thommy aus Pforzheim
zum Sprecher gewahlt.

TOP 1:
Riickblick auf die Empfehlungen der 21. GDK

Die Empfehlungen der 21. GDK wurden vorgelesen
und besprochen. Anstehende Fragen konnten geklart
werden.

Im Zusammenhang mit dem Rlickblick auf die 21. GDK
traten Missverstdndnisse iber das Glossar zutage.

Um diese auszurdumen, hat Rosemarie, Sprecherin
Literaturteam, folgende Definition gegeben: Dieses
Glossar ist ein Hilfsworterbuch, das ein Ubersetzer fiir
ein Ubersetzungsprojekt erstellt, um innerhalb einer
Texteinheit Fachausdriicke durchgehend einheitlich zu
benennen. Dieses Hilfsmittel kann dann fir weitere
Texte, Ubersetzer und Leser verwendet werden.

TOP 2:

Wahlen fiir DA-Sprecher/in und Stellvertreter/in 2003

Detlev aus Tecklenburg wurde mehrheitlich zum
DA-Sprecher OA fir die 23. GDK 2003 gewahit.

Katrin aus Berlin wurde mehrheitlich zur
Stellvertreterin des DA-Sprechers OA fiir die 23. GDK
2003 gewanhlt.

Thommy, Sprecher DA
Doris, Protokollantin

A A A
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Teilnehmerlinnen:

Hannelore, Rohrendorf Sprecherin des DA

Ariane, Gelsenkirchen  stellvertr. Sprecherin

Bernd, Berlin GDA

Charles, Minchen Redakteur
AA-INFORMATIONEN

Eva, Untermeitingen Redakteurin

AA-INFORMATIONEN

Helmuth, Dresden

Jorg Gunther, Meggersdorf

Karin, Grdben 1. Vorsitzende e.V,,
NA; wegen Erkran-
kung entschuidigt

Kathrin, Aarau

Klaus, Offenbach

Margret, Wuppertal

Maria, Riegel

Petra, Berlin

Rolf, Regensburg GDA

Siegfried, Pegnitz

Susanne, Wiesbaden

Wilfried, Bremen

Protokollifiihrer:

Gernot, Tamm

Giste: zeitweise

Eberhard, Bonn Sprecher GDK

Karl, Wermelskirchen GDA

Klaus, Schwalbach Berichterstatter

Maxi, Munchen Konferenzsekretarin

TOP 1:

Riickblick auf die Empfehlungen der 21. GDK

Die Anfrage 7/2001 — das Emblem auf dem Konferenz-
bericht zu &ndern — wurde angenommen und beim
Bericht zur 21. GDK umgeselzt.

Die Anfrage 18/2001 — das Literaturteam aufzulésen —
wurde abgelehnt. (in der Konferenzmappe zur 22. GDK
fehit diese Anfrage unter der Rubrik Riickblick zur 21.
GDK)}

TOP 2:
AA-INTERN-422

Der DA IIK sprach ausfiihrlich iiber AA-INTERN-422.
Karl berichtet aus dem Redaktionsteam. Er weist darauf
hin, dass keine Beitrage spiritueller Natur und keine
regionsbezogenen Zuschriften aufgenommen werden.

TOP 3:
, AA-INFORMATIONEN®, ,,GEMEINSAM*,
,IRGENDWO AA“ — GEMEINSAME ZEITSCHRIFT?
Der DA IIK sprach iiber eine gemeinsame Zeitschrift
fiir den deutschsprachigen Raum. Ein Probeexem-
plar ist geplant.

TOP 4:

Wahlen fiir DA-Sprecher/in und -Stellvertreter/in 2003
Jérg Giinther, Meggersdorf wird im 1. Wahlgang
mehrheitlich zum Sprecher des DA IIK fiir 2003
gewahlt.

Petra, Berlin wird im 2. Wahlgang mehrheitlich zur
Stellvertretenden Sprecherin des DA fur 2003
gewahlt.

Hannelore, Sprecherin des DA
Gernot, Protokoll

A AA

Aus:

DAS BESTE AUS GRAPEVINE,
Band Il, S. 345

Aber nach ein paar Jahren der Erérterung und
Aufklirungsarbeit erkannte unsere Gemeinschaft
klar, dass die extreme Einfachheit der Frithzeit
nicht mehr ausreichend sein konnte. Es miisste
unmittelbare Familienverantwortung geben,
oder die AA wiirde sonst genau in ihrem Zen-
trum zusammenbrechen. Die einstigen élteren
Personen, Viter und Griinder, miissten abgeldst
und durch Delegierte ersetzt werden. Es gab kei-
nen anderen Weg. Die Familie musste ,,miindig
werden* oder fiir den vergeblichen Versuch, das
zu erreichen, schreckliche Strafe bezahlen.

So riefen wir denn etwa fiinfundsiebzig Delegier-
te aus den Vereinigten Staaten und Kanada zu-
sammen. Zusammen mit den Treuhdndern und
den Sachbearbeitern der Hauptstelle und von
Grapevine formierten sich diese Delegierten zur
Gemeinsamen Dienstkonferenz der Anonymen
Alkoholiker. Inzwischen schrieben wir das Jahr
1951.

(..)

Zuerst war dies ein Versuch, ehrlich und einfach.

(...)

Nun, unsere Konferenz funktionierte. Thre Leis-
tung iibertraf, Gott sei Dank, alle unsere Erwar-
tungen.

(Bill W)
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Teilnehmerlinnen:

Peter, Berlin
Erich, Rastatt

Sprecher des DA
stellvertretender Sprecher

Alfred, Ostermundigen GDA
Dieter, Grethem

Hans, Bargteheide

Heinrich, Krefeld

Helfried, Muntlix

Ludger, Minster

Mich, Diekirch

Peter, Bad Soden-Salmliinster

Rainer, Ziirich

Rolf, Berlin NA GDA

Roilf, Bretzenheim GDA
Silvia, Wien Sachbearbeiterin Internet
Siegfried, Zwickau

Willi, Garching

Protokollfiihrer:

Jirgen, Libbecke

Giste:

Hartmut, Berlin Al-Anon

Leonia, Kuppenheim EDM zeitweise
Eberhard, Bonn GDK-Sprecher  zeitweise
Dieter, Eutin Europadelegierter

TOP 1:

Riickblick auf die Empfehlungen der 21. GDK
Die Empfehlungen der 21. GDK wurden umgesetzt.

Die Empfehlung an die IG Bayern eine Inventur durchzu-
fahren, war nach den Erfahrungsberichten in unserer
Gemeinschaft ein groBer Erfolg. Die Inventur wird
fortgefiihrt.

Das Thema Internet ist im Aufbau begriffen. Wir vertrau-
en den Freundinnen und Freunden, die diesen Dienst
tun.

Silvia stellte dem DA die Homepage vor. Wir empfehlen

die schnellstmdégliche Umsetzung im gesamten
deutschsprachigen Raum.

TOP 2:

Wahlen fiir DA-Sprecher/in und Stellvertreter/in 2003
Sprecher: Erich — mehrheitlich
stv. Sprecher: Peter ~ einstimmig

Peter, DA-Sprecher
Jirgen, Protokollfihrer

A A A A A

Wahrend der Vollversammlung am Freitagnachmittag war Mi-
chael aus Miinchen beauftragt worden, eine

Empfehlung

zum Thema ,,einheitliche Homepage*
zu formulieren.
Michael tragt den Text vor:

Resolution:

Liebe Freunde,

die 22. GDK versteht die Begeisterung, welche einige
von euch befliigelt hat, fur eure Region oder Inter-
gruppe eine eigene Homepage zu entwickeln und sagt
euch fir eure Arbeit ein herzliches Danke.

Unsere offizielle Homepage mit der Url:
http.//www.anonyme-alkoholiker.de

soll nun neu gestaltet und durch die Seiten der
Intergruppen ergénzt werden. Diese Homepage fiir
die gesamte deutschsprachige AA dient in erster
Linie der Weitergabe der Botschaft an Alkoholiker,
die noch leiden, aber auch zu unser aller Informati-
on.

Daher empfehlen wir im Geist der Ersten Tradition von

der Gestaltung und weiteren Entwickiung eigener AA-

Home-pages abzusehen und wir bitten darum, dass ihr
euch mit derselben Begeisterung an unseren gemein-

samen Seiten beteiligt.

Die Vollversammiung stimmt dieser Resolution
mehrheitlich zu.

Die 22. GDK setzt ihre Inventur
fort und schlieBt sie ab

Jeder Dienstausschuss hatte auf seiner Tagesordnung das
Thema:

»Wir setzten die Inventur bei uns fort“
Hintergrundinformationen:
- Anfrage 3/2002 + 8/2002 + 12/2002
Umgang mit Empfehlungen, Verbindlichkeiten und
Konflikten in AA.
— Leitfaden zur Gruppeninventur aus der Broschiire
»Die Gruppe*“
— Brief einer Delegierten mit Anregungen zum Thema
der Konferenz

Die Niederschriften dazu
werden von den Sprechernlinnen
der Dienstausschiisse vorgetragen.
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(1 Dienstausschuss Grundsatzfragen:

Der DA Grundsatzfragen beantwortet die Anfragen 3/
2002 + 8/2002 mit einem deutlichen ,Ja“.

Wir kennen die 3 Verméchtnisse. In unserem Dreieck
stehen die 12 Schritte fiir Genesung, die 12 Traditionen
fiir Einigkeit und die 12 Konzepte fiir die Dienste. Der
Kreis beschreibt die Verbindlichkeit fir uns Anonyme
Alkoholiker.

Abstimmung: DA: einstimmig

Zu Anfrage 12/2002

Der DA Grundsatzfragen sieht keine Notwendigkeit, ein
Konfliktmanagement zu etablieren.

Alle Méglichkeiten zur Konfliktldsung in AA liegen in
unserem Programm und zeigen sich im Gruppen-
gewissen.

Damit die vorhandenen Méglichkeiten hilfreich ausge-
schopft werden kénnen, bedarf es u.a. wirkungsvoller
Sponsorschaft und Dienstsponsorschaft. Diese zu
férdern ist eine unserer Hauptaufgaben.

Abstimmung: DA: einstimmig
Sprecherin: Roswitha
Protokoll: Ingrid
Die Abstimmung liber die beiden Empfehlungen erfolgt spéter.

(1 Dienstausschuss Finanzen:

Der DA-Finanzen mdchte die Anfragen 3 + 8 + 12 nicht
als Anfragen bearbeiten, sondern als Denkanstéf3e zur
Inventur zur Kenntnis nehmen.

Weiterhin kommt der DA-Finanzen zum Ergebnis, dass
die Lésung im Programm und in der Weitergabe der
Botschaft liegt und hierbei jeder einzelne von uns
gefordert ist.

Sprecher DA-Finanzen: Frank, Berlin
Protokolifiihrerin: Gaby, Ménchengladbach

(1 Dienstausschuss Literatur:

Der Dienstausschuss hatte keine Zeit zur Bearbeitung
dieses Themas.

() Dienstausschuss Offentlichkeitsarbeit:

Der DA OA hat in Verbindung mit der Inventur ausgiebig
iber Jugendliche in AA, Dienstbereitschaft und Konflikt-
management diskutiert.

@® Was haben wir anzubieten?
@ Was bieten wir tatsédchlich an?

Der allgemeine Tenor war, dass wir sowohl bewéhrte
Methoden der Ansprache nutzen als auch neue, offensi-

ve Wege vielversprechend sind (Beispiel Hamburg, Infos .

an Schulen).

Wichtig erscheint uns dabei, die gemachten Erfahrungen
mit Hilfe unserer internen Kommunikationsméglichkeiten
allen AA-Freunden zugénglich zu machen (AA-INTERN-
422, AA-Website, Dienst-Sponsorschaft) und zu nutzen.

Weitere Themen waren Harmoniebediirfnis, Konflikt-
management und Dienstsponsorschaft. Zu den diskutier-
ten Themen gab es keine neuen Erkenntnisse.

Wichtig bleibt jedoch, dass wir den bereits gewonnenen
Erkenntnissen Rechnung tragen und nicht nur unsere
Inventur in die Gruppen tragen, sondern auch Dienst-

sponsorschaft betreiben, Freunde fiir Dienste durch
unsere Begeisterung mitreiBen und dazu beitragen,
dass durch Vorleben der Schritte und Traditionen klar
wird, dass wir Konfliktmanagement oder eine klédrende
Instanz nicht brauchen, sondern uns auf das Gruppen-
gewissen aller Dienstebenen verlassen.

Thommy, Sprecher DA
Doris, Protokollantin

(1 Dienstausschuss
Information und interne Kommunikation:

Der DA HIK gibt folgenden Denkanstof:
1. AA-INTERN-422 als Informationsmedium stérker zu
nutzen (z.B. Nicht-Alkoholiker, ,NA, in AA). Nach
Berichten vieler Delegierter wird AA-INTERN-422
intensiv gelesen.
2. Die Kommunikation unter den Delegierten auch IG-
iibergreifend mit Hilfe der neuen Medien (E-Mail) zu
verstérken.

3. Den Informationsfiuss zu den Gruppen zu intensivie-
ren.

Bei der Aussprache (iber die drei Anfragen (318112 —
2002) kommt der DA IIK zu der Uberzeugung, dass — aus
seiner Sicht — die Dienstvertreter auf allen Ebenen die
12 Traditionen und 12 Konzepte beachten.

Hannelore, Sprecherin des DA
Gernot, Protokoll

(1 Dienstausschuss Struktur

Die Anfragen 3 und 8 sind mit .ja“ zu beantworten.

Die Anfrage 12 ist mit nein zu beantworten. Die einzige
héchste Autoritdt in AA — nach der Zweiten Tradition — ist
ein liebender Goftt, wie er sich im Gruppengewissen zu
erkennen gibt.

Inventur

Im Rahmen unserer Inventur haben wir festgestellt, dass
es schwierig ist Informationen aus allen Dienstebenen
so an die Gruppen weiter zu geben, dass das Interesse
geweckt wird.

Delegierte sollten versuchen, die Informationen persén-
lich den Freundinnen/Freunden zu (berbringen, statt auf
das Lesen der Protokolle zu warten. Die Mitglieder des
DA Struktur der 22. GDK wollen als lebende Konferenz-
berichte in den Gruppen auftreten, weil persénliche
Berichte iiber eigene Empfindungen und Motivationen in
den Gruppen eher angenommen werden.

Im Zuge der Aktualisierung des Diensthandbuches
empfehlen wir die Integration der Dienste SB-internet
und Europa-Dienst-Delegierte/r vorzunehmen. Die
Anzahl der Europa- | und Weltdienst-Delegierten im
deutschsprachigen Raum ist zu kidren.

Der DA Struktur empfiehit fiir kiinftige Konferenzen, nicht
nur Platz fiir Anfragen einzurdumen. Es sollte auch, wie
heute, Zeit fiir Workshops und Meetings vorgesehen
werden

Peter, DA-Sprecher

Jiirgen, Protokolifihrer

Die Abstimmung (iber die Antworten zu den Anfragen 3, 8 + 12/2002 in der
Vollversammlung erfolgt spéter.

vV VvYy
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Wir schlieRen die Inventur der GDK ab

(Aussprache lber die Ergebnisse der Inventur)

® Peter, Berlin, meint, dass nur wenige Freunde Protokolle
lesen. Persénlich vorgebrachte Berichte kommen besser an
und wecken gréBeres Interesse.

@ Peter, Stuttgart, weist darauf hin, dass die Inventur eine
Dauereinrichtung ist, fiir diese Konferenz wird sie aber abge-
schlossen. Er wird im Rahmen normaler Meetings (iber die
GDK und deren Inventur berichten. Er besucht besonders
die Gruppen, die nicht an Regional-Meetings teilnehmen.

® Jochen, GDA-Sprecher, hat seine Gedanken nachtraglich
schriftlich niedergelegt und ergénzt:

,Furchten wir uns niemals vor einer nétigen Anderung!
(WIE BILL ES SIEHT, Nr. 115)

+AA schmort im eigenen Saft“. Dieser Satz, den wir alle ken-
nen, l4sst sich fiir zwei durchaus unterschiedliche Feststel-
lungen anfiihren.

Einerseits kbnnen wir damit zum Ausdruck bringen, dass es
uns seit einiger Zeit nicht mehr gelingt, die Mitgliederzah!
von AA zu erhéhen.

Andererseits kann er die Frage beantworten, welchen Be-
zug unsere Gemeinschaft eigentlich zur Gesellschaft hat,
obwohl es hier im Grunde mehrere Alternativen gibt: Wir kén-
nen einen Sektor dieser Gesellschaft ausmachen, wir kén-
nen aber auch — und das wére die andere Bedeutung des
Zitates — neben ihr stehen oder uns sogar langsam, aber
sicher von ihr zu entfernen. Die beiden letzteren Méglichkei-
ten stehen in deutlichem Widerspruch zur Fiinften Tradition
und damit zu dem Auftrag, den wir mit unserer Offentlich-
keitsarbeit zu erfiillen haben; denn dieser mahnt jeden von
uns eindringlich, die Kommunikation mit der Gesellschaft zu
suchen.

Tatséchlich ist die Realitdt manchmal ganz anders. Viele
werden es schon erlebt haben, dass in der Gruppe von ,de-
nen da drauBen” gesprochen wird, denen wir den Geist von
AA sowieso nicht vermitteln kénnen, weil ihnen als Nicht-
alkoholikern jegliches Verstdndnis dafiir abgeht. Dies ist eine
véllige Verkennung der Gegebenheiten; denn die Einord-
nung unserer Gemeinschaft ist eine Frage des Standortes.
Fir die Gesellschaft sind ndmlich wir ,die da drauen, die
um Versténdnis werben miissen. Selbst in Info-Meetings
scheint gelegentlich eine elitdre Denkweise durch, wenn
Freundinnen und Freunde in ihren Redebeitrdgen klarma-
chen, dass sie glicklich sind Alkoholiker zu sein und in un-
serer Gemeinschaft den einzig wahren Weg zu einem sinn-
vollen Leben gefunden haben. Sie iibersehen dabei, dass
unser Weg nur einer von vielen ist und es au3erhalb von AA
noch zahllose andere Méglichkeiten fiir eine zufriedene Le-
benseinstellung gibt. Vor der Uberheblichkeit, die manche
Freundinnen und Freunde gegeniiber Arzten und deren Wis-
sen Uber unsere Krankheit an den Tag legen, ist schon oft
gewarnt und auf Demut und Bescheidenheit verwiesen wor-
den, die eigentlich unsere Beziehungen zur Offentlichkeit
bestimmen sollten.

Vergleichen wir unsere Position im gesellschaftlichen Um-
feld mit derjenigen, die AA in Amerika hat, dann sehen wir

deutliche Unterschiede — und zwar in doppelter Hinsicht. Ei-
nerseits fragen wir uns immer wieder, woran es liegt, dass
dort die Anonymen Alkoholiker schon lange ein anerkannter
Teil der Gesellschaft sind und das Bekenntnis zur Mitglied-
schaft in dieser Gemeinschaft kaum mehr jemanden zu Vor-
urteilen veranlasst. Es ist sogar im Gegenteil méglich, dass
der Hinweis auf die Zugehérigkeit zu unserer Gemeinschaft
— 50 z. B. bei einer Stellenbewerbung — Vorteile bringen kann.

Andererseits wundern wir uns dartiber dass die amerikani-
schen Freunde so grof3ziigig mit ihrer Anonymitét und Aus-
kiinften iiber ihre Person umgehen. Wenn man heute in den
USA ein Meeting sucht, dann schldgt man die Zeitung auf
und kann dort durchaus den vollen Namen, die Adresse und
Telefonnummer des Sprechers der néchstgelegenen Grup-
pe finden. In amerikanischen Kontaktheften stehen Vor- und
Nachname, Telefon und Anschrift aller Diensttuenden.

Die amerikanischen Freunde listen einem Neuen und wo-
méglich noch Nassen gegeniiber unumwunden die Tage,
Wochen, Monate oder gar Jahre ihrer Trockenheit auf und
lassen sich bei entsprechenden Fortschritten feiern, wéh-
rend wir uns auf die geheimnisvollen und gleichzeitig nichts-
sagenden ,einige vierundzwanzig Stunden* zuriickziehen.
Wir (ibersehen dabei, dass Offenheit gegeniiber der Gesell-
schaft und Akzeptanz durch sie auf Wechselwirkung beru-
hen.

Die amerikanischen AA haben schon friih erkannt, dass sie
sich, wenn sie erfolgreich die Botschaft weitergeben wollen,
nicht von der sie umgebenden Offentlichkeit distanzieren
diirfen. Als sich herausstellte, dass die Verschieierung von
Informationen (ber die eigene Person von der Gesellschaft
nicht so akzeptiert wird, wie es von der Gemeinschaft ge-
wiinscht wurde und dies womdglich sogar den Vorwurf, ein
Geheimclub oder eine Sekte zu sein, nach sich ziehen konn-
te, lockerten sie ohne groe Diskussion die engen Empfeh-
lungen unserer Griindervéter. Dazu gehért auch, dass das
GSO im Gegensatz zur deutschsprachigen Gemeinschaft
keinerlei Probleme sah, zur Sicherung des Copyrights unse-
rer Literatur einen Prozess anzustrengen.

Wir missen aufhéren zu klagen, dass es zwischen unserer
Gemeinschaft und der Gesellschaft um uns herum spiirbare
Kommunikationsprobleme gibt und wir nicht in dem Umfang
akzeptiert werden, wie wir uns das wiinschen. Es heif3t zwar
in der Elften Tradition, dass unsere Beziehungen zur Offent-
lichkeit auf ,Anziehung” beruhen sollen, aber das wird oft als
Einbahnstral3e verstanden. Wir kbnnen nicht verlangen, dass
die Gesellschaft auf uns zukommt und versucht uns zu ver-
stehen.

Wir kbénnen uns zwar bemiihen, die Gesellschaft ,anzuzie-
hen*, aber das geht nicht, ohne dass wir auf sie zugehen,
unsere Vorhaben an ihren Anspriichen (iberpriifen und bei
deutlichen Diskrepanzen unsere Aktivitdten auch an diesen
ausrichten. Es ist klar, dass solche Korrekturen nicht gegen
unsere Schritte oder Traditionen verstoRen diirfen. Dennoch
kénnten wir vieles tun, ohne gleich mit unseren Grundlagen
in Konflikt zu geraten. Nehmen wir nur ein Beispiel: Wir set-
zen der Gesellschaft unsere Vorstellung von Info-Meetings
vor ohne zu hinterfragen, ob sie nicht eigene Vorstellungen
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dariiber hat, in welcher Form sie von uns informiert werden
will. Ein Schritt in diese Richtung wurde in der letzten Zeit in
Hamburg getan, wo AA auf die Schulen zugegangen ist, um
dort (iber uns zu informieren. Die Form dieser Unterrichtung
wurde gemeinsam mit Lehrern, Eltern und Schiilervertretern
geplant, und damit entsprach die Durchfihrung auch den
Wiinschen der Adressaten.

Ein anderes Problem ist unsere Sprache. Wir haben uns ei-
nen Insider-Jargon angewdhnt, der dem Auf3enstehenden,
vor allen Dingen dann, wenn er nicht ganz niichtern ist, wie
eine Fremdsprache vorkommen kann. Dies gilt sowohl fir
Telefonkontakte als auch fiir den Umgang mit Neuen in der
Gruppe.

Wir wundern uns, wenn sie nach dem ersten Meeting nicht
wiederkommen und fragen uns, woran das gelegen haben
mag. Es kann durchaus sein, dass sie uns und unsere Bot-
schaft gar nicht oder nur unvollkommen verstanden haben.
Sie sollen das erste Glds stehen lassen, nur fiir 24 Stunden
planen und 99 Meetings besuchen.

Offen bleibt dabei die Frage, ob sie mit dieser kryptischen
Information ohne nédhere Erlduterung in ihrer eige-
nen Sprache wirklich etwas anfangen kénnen. Dass
unsere fiir die Offentlichkeitsarbeit erstellte Literatur
hier klarer und versténdlicher ist, ist zwar erfreulich,
aber wenig hilfreich fiir die L6sung dieses Problems;
denn sie richtet sich eher an den Mittler als an den
Betroffenen. Auch die Schwierigkeit, dass wir seit
Jahren fiir die verschiedenen Dienstebenen kaum
noch Nichtalkoholiker finden, kénnte unter Umstén-
den aus solchen oder dhnlichen Verstdndigungs-
schwierigkeiten resultieren.

Es gibt bestimmt noch eine Reihe von anderen
Aspekten in unserer Gemeinschaft, die man verén-
dern kdnnte, ohne gleich an den Grundfesten von
AA zu riitteln. Wir miissen auch nicht von vornher-
ein so weit gehen, dass wir inhaltlich alles nachah-
men, was unsere amerikanischen Freunde vorge-
geben haben. Wir kénnen aber wenigstens den Ver-
such machen das, was sich bei ihnen bewéhrt hat, zu (iber-
priifen; denn wir sind nicht der Nabel von AA. Es geht hier
nicht einmal um das Eingestdndnis von Fehlern, sondern
héchstens um den Abbau von Missverstdndnissen. Es scheint
manchmal so, als klammern wir uns viel intensiver als die
amerikanischen AA an den Wortlaut unserer gedruckten Fun-
damente. Diese Feststellung meint auf keinen Fall, dass un-
sere Literatur fiir uns ‘Schall und Rauch’ werden soll; denn
damit wiirden wir unsere Gemeinschaft zu Grunde richten.

Wichtiger als Buchstaben ist aber der Geist von AA. Dieser
kann nur leben und im Sinne der 5. Tradition weitergegeben
werden, wenn es uns gelingt, ihn fiir die noch leidenden Al-
koholiker und fiir die Offentlichkeit in verstandliche Worte zu
fassen.”

@ Hartmut, Al-Anon, befont, dass die Inventur nicht zu Ende
ist. Inm ist aufgefallen, dass unsere Konferenz Themen der
Geschéftsfithrung bespricht. Seiner Meinung nach wére die
GDK eher fir die Schritte und Traditionen zustdndig. Die De-
legierten soliten das Programm teilen, nicht die Geschéfts-
fihrung.

@ Helmuth, stellvertretender Konferenzsprecher:
,Riickblickend auf dieses Wochenende bin ich nicht nur emo-
tional bereichert worden, sondern ich habe auch lernen dr-
fen.

Mir ist mal wieder sehr deutlich geworden, dass AA anders
funktioniert als andere Vereinigungen.

Bin ich es sonst (auer in politischen Gremien) gewohnt,
dass Tagesordnungen stringent abgearbeitet, dass ziel- und
I6sungsorientiert Problemstellungen erkannt, benannt und
geldst werden, so ist mir jetzt wieder vor Augen gefiihrt wor-
den, dass die GDK eben keine Hauptversammiung eines
Wirtschaftsunternehmens ist, sondern eine Selbsthilfegrup-
pe, in der es im Wesentlichen darum geht, Erfahrungen, Kraft
und Hoffnung miteinander zu teilen.

Und so kann auch am Ende nur in geringerem (als manch-
mal gewiinschtem) MaBe mit abgehakten Ergebnissen ge-
rechnet werden.

Dennoch stiinde es uns gut an, wenn wir das Prinzip der
Delegation ernst nédhmen. Fiir mich ist unbegreiflich, dass,
nachdem ein Dienstausschuss eine Anfrage behandelt und
eine Antwort formuliert hat, die Hauptversammiung nun noch

B

iiberlegt, was man daran verbessern kénne. Es kann nicht

angehen, dass mit 100 Personen diskutiert wird, ob an einer

Stelle in einer Antwort das Wort ,jedoch®, ,aber” oder ,nur”

eingesetzt wird.

Fiir mich bedeutet loslassen eben auch, dass ich bestimmte
Dinge anderen Menschen (berlassen
und mich selbst zuriicknehmen kann.
Ich denke, dass ich mich nicht zu Bes-
serwisserei aufschwingen und meinen
sollte, ich hétte der Wahrheit letzten
Schluss gefunden. Ich wiinsche mir,
dass wir in der Hauptversammlung nur
wirklich wichtige Einwédnde behandein
und uns ansonsten darin Uben, den
Freunden zu vertrauen, die mit der
Anfrage befasst waren. Gibt es dann
von mir immer noch erhebliche Beden-
ken gegen eine Empfehlung, bleibt mir
ja immer noch die Méglichkeit, gegen
den Antrag zu stimmen. Wenn es uns

— gelingt, diese 'Dis.zip/in aufzubringen.,
dann haben wir ein gro3es Stiick Effi-
zienz erreicht und gewinnen die Zeit,

die wir fiir andere Dinge brauchen.

Ein weiterer Schritt hin zu einer zufriedenstellenderen Arbeit

kénnte vollzogen werden, wenn in den Anfragen nicht nach

versteckten Hintergriinden gesucht werden misste. So kann
es nicht angehen, dass wir danach suchen miissen, was der

Antragsteller gemeint haben kénnte, was hinter der Anfrage

steckt und welche unausgesprochenen Beweggriinde den

Freund veranlasst haben, seine Anfrage zu stellen.

Wir alle sind keine Gedankenleser und bewegen uns auf

unsicherem Gebiet, wenn die Fragen nicht klar formuliert

sind, frei von Vorwlirfen und versteckten Angriffen.

Ich bitte weiterhin darum folgendem Antrag zuzustimmen

und ihn an deutlicher Stelle im Konferenzbericht abzudru-

cken:

Die 22. GDK bittet darum, dass Anfragen und Anregun-
gen moglichst konkret formuliert und gegebenenfalls
Hintergriinde genannt werden.
Je genauer Antragsteller und -innen den Anlass und
das Ziel ihrer Anfrage benennen, um so einfacher
kénnen die Delegierten diese nachvoliziehen, sie
bearbeiten und beantworten.
Die Abstimmung (iber diese Anfrage erfolgt spéter.

® Giinter, Sprecher IG Osterreich/Siidtirol, bittet in den
Ablauf kiinftiger Konferenzen Zeit fir ein spirituelles Mee-
ting einzuplanen. Er ist der Meinung, dass dies fir den Ab-
lauf der gesamten Konferenz hilfreich wére.

-
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Abstimmungen (iber Empfehlungen, die
im Rahmen der Inventur ausgesprochen
wurden:

Empfehlungen der Dienstausschiisse Grundsatzfragen
und Struktur zu den Anfragen 3/2002 und 8/2002

Abstimmung VV:
mehrheitlich angenommen

Empfehlungen der Dienstausschiisse Grundsatzfragen
und Struktur zu der Anfrage 12/2002

Abstimmung VV:
mehrheitlich angenommen

Anfrage von Helmuth, stellvertretender Konferenz-
sprecher, beziiglich der Formulierung von Anfragen an
die GDK

Abstimmung VV:
mehrheitlich angenommen

Bitte von Giinter, Sprecher IG Osterreich/Siidtirol, ein
spirituelles Meeting in den Konferenzablauf aufzuneh-
men.

Abstimmung VV:
mehrheitlich angenommen

Hiermit ist
die Inventur der 22. GDK
abgeschlossen

Unsere Géste verabschieden sich:

@ Jos, Belgien,
ist glicklich und miide. Er dankt dem Dienstausschuss

Offentlichkeitsarbeit dafir, dass er an der Sitzung teilnehmen
durfte.

Nachstes Jahr feiert die flamische AA 50-Jahriges Jubilaum:
Jos ladt alle dazu ein.

@ Hartmut, Al-Anon, bedankt sich. Er ist mit Spannungen
angereist, hat sich aber dann wohl gefiihit. Er wird lange von
diesem Wochenende zehren.

Schlusswort
der Konferenzsprecher 2002:

@ Ruedi, stelivertretender Sprecher,

ist aufgewiihit und bedauert, die Freundinnen und Freunde,
die er wihrend der Konferenz gewonnen hat, nicht mehr zu
treffen. Bei der Arbeit im Dienstausschuss hatte er oft das
Gefuhl, dass jeder in einer Wiiste woanders hin I3uft und die
Oase aus den Augen verliert. Wenn wir (iberleben wollen,
miissen wir zuriick zu unseren Wurzeln. Seiner Meinung nach
wurde viel geredet und wenig gesagt. Es wird schwierig sein,
die Inhalte dieser GDK in die Gruppen zu bringen.

Die Zusammenarbeit mit den beiden anderen Konferenz-
sprechern hebt Ruedi als besonders harmonisch hervor

©® Eberhard, Sprecher der 22. GDK:
~Liebe Freundinnen und Freunde,

mir ist sehr wehmiitig zu Mute, da in wenigen Minuten das
Ereignis zu Ende gehen wird, auf das ich mich ein ganzes
Jahr meines Lebens intensiv vorbereitet und in dem ich sehr
viel Gllick empfunden habe.

Fir mich war diese 22. GDK eine Konferenz der leisen Impul-
se und der kleinen Schritte. Kein glorreiches Tschingderas-
sabum, kein revolutiondrer Paukenschlag, keine dramatische
Verdnderung. In die Geschichte der deutschsprachigen AA
wird diese Konferenz eher nicht als Meilenstein zu einem
epochemachenden Wandel eingehen, wohl aber als Konfe-
renz, auf der einige Neuerungen erstmals erprobt wurden
und von der leise, aber hoffentlich nachhaltige Impulse in die
Gemeinschaft ausgehen.

Fiir mein eigenes Leben bedeutet diese Konferenz, deren
Sprecher ich sein durfte, durchaus eine tiefgreifende Verén-
derung. In dem Jahr, in dem ich als gewdhiter Konferenz-
sprecher vier Mal an den Sitzungen des GDA teilnehmen
durfte, habe ich viel gelernt iiber die vielfaltigen Einzel-
probleme, die in der Gemeinschaft entstehen und wie sorg-
féltig, respektvoll und gewissenhaft der GDA und das GDB
dafiir Lésungen zu finden trachtet.

Ich erhielt fiir meine Bemerkung in einer GDA-Sitzung ‘Ich
sitze hier als Hiiter der Rechte der Konferenz’ das liebevoll-
fronisch geprégte Préadikat ‘unser Kronjurist, wohl auch, weil
ich das Diensthandbuch héufig bemiihte; es entstanden
menschliche Bindungen, sofern sie nicht schon vorher da
waren. Dafiir bin ich sehr dankbar.

Ich habe fiir sehr;, sehr viele Erfahrungen in diesem Jahr als
euer Konferenzsprecher Dank zu erstatten. Ohne Anspruch
auf Vollstdndigkeit, viel eher als Einzelerfahrungen, stelle
ich heraus: meinen Dank an den Geschiftsfiihrer Giinther
und die vielen liebevollen Frotzeleien, die er mir zu Teil wer-
den lie3, an die Konferenzsekretérin Maxi, die mir mit ihrer
Zuverladssigkeit und Prézision, aber auch ihrer ruhigen Ge-
lassenheit viel Sicherheit vermittelte, an meinen IG-Sprecher
Karl, der ‘Schuld daran’ ist, dass ich heute hier vorn stehe,
weil er mich vor sieben Jahren als ein wunderbarer. iiber-
zeugender Dienst-Sponsor fiir den Dienst als GDV meiner
Region Bonn gewann, an den GDA-Sprecher Jochen, des-
sen sachlich-kompetente Sitzungsleitung mich immer wie-
der neu beeindruckte, an die vielen humorigen, aber auch
informativen Pausen- und Mahizeiten-Gespréche, insbeson-
dere mit Rolf, IG-Sprecher Bayern und Giinter, unserem Sach-
bearbeiter Finanzen.

Besonders dankbar bin ich fiir die wunderbare Zusammen-
arbeit mit meinen beiden Stellvertretern, Ruedi und Helmuth,

=
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fiir den Einklang, der in unserem von euch zusammengew(ir-
felten Team herrscht. Und ich danke euch allen fiir die ach-
tungsvolle, von Liebe und Respekt geprédgte Atmosphére die-
ser Konferenz, die trotz aller gegensétzlichen Auffassungen
und des Aufeinanderprallens verschiedener Meinungen im-
mer splirbar blieb.

Warum ist das so? Ich mdchte an dieser Stelle einige Sétze
(ber den Gegensatz von Denken und Erfahrung sagen.

Denken zersplittert, Erfahrung eint! Denken fiihrt zu vielen
verschiedenen Meinungen, zu gegensatziichen Theorien, um
die gestritten und fiir die gestritten wird. Die Erfahrung ist
immer nur eine, ndmlich die, die uns alle eint: die Erfahrung
eines grof3en Leidens und einer groRen Hoffnung. Die Erfah-
rung, dass wir als Alkoholiker unser Leben nicht mehr meis-
tern konnten und in der Gemeinschaft AA eine gemeinsame
neue Hoffnung fir unser Leben fanden.

Von dem Philosophen Sir Karl Popper (1902 — 1994) stammt
der Satz: ‘Theorien sollen sterben, nicht Menschen oder
Menschlichkeit fiir eine Theorie.” In unserer Welt, in der wir
leben, sterben tdglich Menschen fiir eine Theorie oder wer-
den fiir eine Ideologie geopfert.

Ich empfinde tiefe Weisheit darin, dass die Griinder unserer
Gemeinschaft, Bill und Bob, keine Theorie des Trocken-
werdens entwickelt haben, sondern die Gemeinschaft auf
die Einheit in der Erfahrung
griindeten. Das ermahnt und
ermdglicht uns, die Mensch-
lichkeit, menschliche Fehler-
haftigkeit, menschliches Ver-

geben und menschliche Lie- -

be, menschliches Verstehen <

und Begreifen in den Mittel- ‘
punkt unseres Lebens zu stel- .

len. So wie Bill es in dem Text
sagt, den ich heute morgen
zu Beginn der Vollversamm-
lung las: ‘groBes Leid und
grolle Liebe sind die Lehr-
meister der AA; mehr brau-
chen wir nicht.” (WIE BILL ES
SIEHT, Nr. 27).

Wir teilen jedoch nicht nur das
Leid, sondern auch die Freu-
de. Eines der fiir die nédchste
Konferenz vorgeschlagenen
Motti, das, wofiir ich selbst gestimmt habe, aber nicht gewahit
wurde, war ‘Mehr Lebensfreude in AA.” Mir ist ganz wichtig,
darauf den Blick zu lenken, weil ich oft das Empfinden habe,
dass die drei anderen Grundgefiihle: Angst, Wut und Trauer,
mehr Raum in unsrem trockenen Leben einnehmen als die
Freude. Wenn mir vor zw6lf Jahren jemand prophezeit hétte,
ich wiirde es schaffen, ich als Spiegeltrinker, iiber 4.000 Tage
lang nicht zu trinken, ich, der ich ehedem als grofer ‘Leid-
slichtiger’ mein Gliick darin fand, allein mit meinem Whisky in
der Hand den Schlusssatz der 9. Symphonie von Gustav
Mabhler, ‘Was mir der Tod erzéhit’, das traurigste Stiick Musik,
das ich kenne, zu héren, ich wiirde zwdlIf Jahre spéter ganze
Wochenenden wie das nun vergangene in einer Gemein-
schaft mit anderen Menschen verbringen, dabei 14 - 16 Stun-
den am Tag angestrengt arbeiten, keinen Alkohol dabei trin-
ken und das auch noch gliicklich genieRen, ich hétte einen
solchen Mitmenschen fiir komplett verriickt erklért. Es ist aber
genau so gekommen und ich war sehr gliicklich an diesem
Wochenende.

Damit schlieft sich der Kreis zu meinen Uberlegungen am

Anfang: diese Konferenz war keine dramatische revolutiond-
re Verénderung in der Geschichte der deutschsprachigen AA.

\ %
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In meinem Leben war mein Tiefpunkt, der Tag meiner Kapi-
tulation vor dem Alkohol, ein dramatisches Erlebnis, viel-
leicht haben Tiefpunkte dies so an sich. Diese Konferenz,
die 22. GDK hingegen, war einer der Héhepunkte meines
Lebens, nicht so dramatisch wie der Tiefpunkt, aber ich wer-
de vom Gliick der vergangenen drei Tage noch lange zeh-
ren.

Einer der beiden polnischen Freunde, die wir zu Gast hat-
ten, verabschiedete sich gestern von mir, mit Trénen in den
Augen, mit den Worten: ‘Ich wusste nicht was mich hier er-
wartet, ich bin ein anderer Mensch geworden.’ Auch ich
habe mich in dieser Konferenz veréndert, ohne noch genau
sagen zu kénnen, wie. Aber wenn jeder und jede von uns
aus dieser Konferenz nach Hause geht, anders, als er oder
sie hinein gekommen ist, froher und wissender und diese
Erfahrung weitergibt, als ‘lebender Konferenzbericht’, wie
es im Protokoll des Dienstausschusses Struktur heif3t, dann
hat diese Konferenz, die ich als einen Héhepunkt meines
Lebens empfinde, einen tiefen Sinn gehabt. Ich danke euch
allen.”

® Helmuth, stellvertretender Konferenzsprecher:
LLiebe Freundinnen und Freunde,

jeder von euch hat inzwischen in sein Lebens-
buch ein paar Kapitel geschrieben, die damit an-
fangen: ,Wenn man mir vor ... Jahren gesagt héitte,
dass ich einmal ..... ; Ich hétte es nicht geglaubt.”

Auch mein Buch ist in diesem Jahr um ein solches
Kapitel reicher geworden.

Ich hétte mir nie vorstellen kénnen, dass meine
Lebenserfiillung einmal darin liegen wiirde, tro-
cken und freudvoll zu leben.

In dem zuriickliegenden Jahr habe ich die Chan-
ce bekommen, mit zwei wunderbaren Menschen
zusammen zu arbeiten und zu reifen. Ich glaube
auch fiir euch war splrbar, dass dieses Konferenz-
team mehr war als das Ergebnis einer Stimmen-
auszéahlung, mehr als ein von auflen bestimmtes
Zusammenfiigen dreier Menschen, die aus ganz
unterschiedlichen Regionen kommen und sich
zuvor nicht kannten.

Fir mich war dieses Jahr ein Stiick mehr auf dem
Weg zur Vollendung meines Lebenspuzzles und
ein Stiick mehr von dem Unglaublichen, das mit mir ge-
schieht.

Es gibt Zeiten, in denen ich nicht begreifen kann, was mir
geschieht. Meine Zeit in AA und dieses Jahr gehéren dazu.

Wenn ibr von hier wegfahrt, dann hoffe ich, ihr nehmt neben
der Erschépfung und Mldigkeit auch die Kraft mit, die ich an
diesem Wochenende Uberall gespiirt habe und die Gewiss-
heit, dass AA lebt.

Das Leben ist nicht perfekt, — das ist gut so.
AA st nicht perfekt, — das ist gut so.

AA ist lebendig und deshalb unvollkommen; — und unsere
Gemeinschaft ist unglaublich Leben spendend, das haben
wir alle erlebt.

Ich danke euch fiir die Zeit, die ich mit euch verbringen durf-
te."

/7
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Schlusswort des Konferenzteams 2003:

Helmuth, Sprecher der 23. GDK:

-Liebe Freundinnen und Freunde,

ihr seht in mir gerade die drei zeitlichen Aspekte vereint: ich
habe etwas hinter mir, auf das ich mit groer Freude zuriick-
blicke. Ich erlebe in diesem Moment die Gegenwart mit gro-
en Emotionen und ich habe etwas vor mir, das mich noch
sehr beschaftige wird.

Alles wird anders!

Ich habe am Freitagabend gesagt, dass wir uns der Einma-
ligkeit des Moments und des Erlebten bewusst sein sollten.
Mir geht es jetzt so: Das, was ich erlebt habe, war einmalig.
Was mit dem neuen Team kommt, wird nicht vergleichbar
sein mit dem anderen und genau so einmalig.

Ich bin dankbar daftr, dass ihr mir ein Team an die Seite
gestellt habt, zu dem ich mich sehr hingezogen fiihle und
das ich in dem vor mir liegenden Jahr niher kennen lernen
werde.

Und ich bin dankbar fiir das Motto ,Ich bin verantwortlich®,
unter dem ich ein Jahr arbeiten und wachsen darf. Ich freue
mich auf die vor mir liegende Zeit und auf euch, die ich in
einem Jahr hier wiedersehen werde.

All denen, die heute das letzte Mal hier sind, mdchte ich

2]

@

sagen, dass ihr immer hier seid, bei uns, bei AA als Ganzem.
Denn durch das, was ihr in eurem Dienst getan habt, seid ihr
unvergesslich geworden und habt AA um euch bereichert.

thr habt AA mitgestaltet, indem ihr Verantwortung (ibernom-
men habt. lhr habt unsere Gemeinschaft lebendig gemacht
und dafiir danke ich euch.

ich bin tief bewegt und erfiillt von dem, was ich hier erlebt
habe. Ich danke euch von ganzem Herzen.*

Ariane, 1. stellvertretende Sprecherin der 23. GDK,

hat ihr zweites Konferenzjahr hellwach erlebt. Sie bedankt
sich bei allen Freundinnen und Freunden.

Giinther, 2. stellvertretender Sprecher der 23. GDK,
dankt fiir die ‘liebevolle Einladung’ zu dem neuen Dienst. Er
hat sich schon darauf eingestellt. Das Thema der 23. GDK
‘Ich bin verantwortlich’ findet er gut.

Er glaubt fest daran, dass die nétigen Verédnderungen, die im
Rahmen der Inventur angesprochen wurden, kommen wer-
den. Giinther bedankt sich bei den Freunden.

2]

Die Hutsammlung ergab € 2.636,— und 30,— Schweizer Franken.
Aus der Hutsammlung wird auch die Getrinkerechnung in Héhe von € 1.31 6,— bezahit.

Um 12.00 Uhr wird die 22. GDK mit dem Gelassenheitsspruch beendet.

A

Der Druckfi@ehlerteufel

hat sicher auch in diesem Werk,
trotz sorgfaltigem Bemiihen
unsererseits,

wieder zugeschlagen....

\ Wir bitten,

sein Wirken
zu entschuldigen!
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