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17. Gemeinsame Dienstkonferenz vom 21. bis 23. Marz 1997
»Einigkeit in AA“

TAGESORDNUNG

Freitag, 21. Marz 1997

bis 14.00 Uhr
Begrifung und Anmeldung
Das Konferenzteam steht neuen Delegierten im Gruppenraum 1 fiir Fragen zur
Verfligung.
ab 14.00 Uhr
Kaffee in der Kantine im DachgeschoR
15.00 Uhr
Vollversammlung im Konferenzraum im Erdgeschof
Delegierte im ersten Jahr lesen die Zwéif Schritte
BegriBung durch die Konferenzsprecherin Sabine, Bremen, unter dem Motto
»Einigkeitin AA“
Fragen zu den Tétigkeitsberichten, die nicht mehr verlesen werden:
Hans Geschéftsfihrer des e. V.
Peter 2. Vorsitzender des e. V.
Robert Sprecher des GDA
Giinter Sachbearbeiter OA
Elke Weltdienstdelegierte
Gertraud Weltdienstdelegierte
Bericht tiber die vom Konferenzteam erledigten Anfragen
18.00 Uhr
Gemeinsames Abendessen in der Kantine
19.30 Uhr
Vollversammiung im Konferenzraum
Gedanken zum Konferenzthema: ,,Einigkeit in AA*
Die geladenen Géste stellen sich vor.
Vorschiédge fiir Konferenzsprecherlin, Stellvertreterlin und Motto der 18. GDK
Gedanken von Hans, Geschéftsfiihrer
und anschlieBende Fragestunde zum Thema: ,Schutz unserer AA-Literatur
ca. 22.00 Uhr

Ende der Vollversammlung
Das Konferenzteam bespricht mit den DA-Sprechern/innen und den Protokollfiihrer/innen
Fragen zur Arbeit in den Dienstausschlissen und Arbeitskreisen.

Samstag, den 22. Mérz 1997

07.00 Uhr
Meeting
ab 07.30 Uhr
Frihstick in der Kantine
08.30 Uhr
Vollversammlung im Konferenzraum
GDA-Mitglieder lesen die ZwolIf Traditionen
Gedanken zum Thema der Arbeitskreise: ,,Die Gruppe und ihr Gemeinsamer
Dienstvertreter (GDV)*
Vorstellung der Protokollfiihrung
09.00 Uhr

Arbeit in den Dienstausschuissen
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Loneenc
10.30 Uhr
Kaffeepause im Foyer
11.00 Uhr
Arbeit in den Dienstausschiissen
12.00 Uhr
Mittagessen fiir die Dienstausschiisse Grundsatzfragen, Finanzen und Literatur
12.30 Uhr
Mittagessen fiir die Dienstausschisse Struktur, Offentlichkeitsarbeit, Information Interne
Kommunikation
14.00 Uhr
Arbeit in den Dienstausschiissen
15.30 Uhr
Kaffeepause in der Kantine
ab 16.00 Uhr
Arbeit in den Dienstausschiissen /oder Arbeitskreise zum Thema:
,,Die Gruppe und ihr Gemeinsamer Dienstvertreter (GDV)*“
18.00 Uhr
Gemeinsames Abendessen in der Kantine
19.00 Uhr
Vollversammlung im Konferenzraum
Gedanken zum Konferenzmotto Einigkeit in AA"
Wahlen zur Konferenzleitung 1998
Motto der 18. Gemeinsamen Dienstkonferenz 1998
Termin der 18. Gemeinsamen Dienstkonferenz 1998
Verlesen der Niederschriften der Arbeitskreise
20.00 Uhr
Gemeinsames Meeting zum Konferenzthema ,Einigkeit in AA"
ca.22.00 Uhr

Ende

Sonntag, den 23. Mérz 1997

ab 07.00 Uhr

ab 07.30 Uhr

08.30 Uhr

10.00 Uhr

10.15 Uhr

11.00 Uhr

12.00 Uhr

Verteilung der Protokolle der Dienstausschiisse und der Niederschriften aus den Arbeits-
kreisen

Frihstick in der Kantine

Vollversammlung im Konferenzraum
Gedanken zum Konferenzmotto ,Einigkeit in AA*
Die Sprecherinnen und Sprecher der Dienstausschiisse verlesen die Protokolle
Abstimmung der Empfehlungen der Dienstausschiisse

Kaffeepause im Foyer

Die Sprecherinnen und Sprecher der Dienstausschiisse verlesen die Protokolle
Abstimmung der Empfehiungen der Dienstausschisse

Ausklang der Konferenz
SchiuBwort der Gaste
SchluBwort der Konferenzsprecherin 1997
SchluBwort des Konferenzteams 1998

Gemeinsames Mittagessen

Abreise der Teilnehmer
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EINIGKEIT IN AA

Erzahlender Bericht iiber die 17. Gemeinsame Dienstkonferenz
der Anonymen Alkoholiker vom 21. - 23. Miirz 1997 in Darmstadt

Die 17. GDK war eine richtig ordentliche Konferenz. So war
das eigentlich auch zu erwarten. Das Antragsvolumen war
tberschaubar. Brisante Themen, die schon Monate vorher
fur Vibrationen in den Gruppen gesorgt hatten, gab es keine
(Wirklich nicht?).

Uberraschungen waren keine zu erwarten (naja, wenn man
sie erwarten kénnte, waren's ja keine mehr..).

Was war also (iberhaupt zu erwarten, in dieser Konferenz?

Das Motto lautet: Einigkeit in AA. Ist ein schénes Motto. Nicht
neu, die 1. und die 9. GDK hatten es auch schon, aber schén.

Was waren denn eigentlich die Mottos (hoffentlich muR das
nach dem (ibernéchsten Duden nicht Motten heilRen) der
letzten 4 Konferenzen?

DANKBARKEIT-DEMUT-DIENST 1993
SPONSORSCHAFT - MUT ZUM DIENEN 1994
ICH BIN VERANTWORTLICH 1995
PRINZIPIEN UBER PERSONEN 1996

Die ersten 3 gaben Ansatzpunkte firr mein Tun. Das 4. signa-
lisiert die Grenzen des einzelnen beim Tun. Und das dies-
jéhrige spricht nun von der Einigkeit beim Tun.

Eine gewisse Richtung hat das schon. Aber, ist Einigkeit nicht
selbstverstandlich? Wir sitzen doch alle im selben Boot. Und
wir wissen doch, was passiert, wenn einer rausfalit. Also
kann ja wohl niemand ernsthaft wollen, da’ das ganze Boot
umkippt.

Also, mit ,Kaiser Franzens* Worten: »Schauen wir mal, wie
sich Einigkeit auf dieser Konferenz anflihit”.

Das waren die Gedanken, die mich begleiteten, als ich am
Freitag, kurz vor 15.00 Uhr, das VDEW-Gebé&ude in Darm-
stadt-Kranichstein betrat, um als Berichterstatter an der 17.
GDK teilzunehmen.

Obwohl, im vergangenen Jahr, Samstag Mittag, in der Cafe-
teria, hatte die Uneinigkeit piétzlich vor uns gestanden. Und
das hatte eine Vorgeschichte und inzwischen auch schon
eine Fortsetzung. Und ein Ende ist immer noch nicht abzu-
sehen.

Pitzlich wurde mir klar. Diese Konferenz hatte ein duferst
aktuelles und geradezu brisantes Motto. Einigkeit ist nicht
selbstverstandlich, und diese ganze Konferenz wird damit
gut zu tun haben.

Und genau so war es dann auch.

Freitag Mittag Vollversammiung

Eréffnung durch Sabine (Bremen), der Sprecherin der 17.
GDK.

Liebevolle Einfilhrung in die ,Organisation®, besonders na-
tarlich fiir die Neuen, also die mit dem roten Punkt, die dann,
damit sie sich auch wirklich ~dabei“-fiihlten, und wir sie auch
gleich kennenlemten, die 12 Schritte unseres Programmes
vorlesen durften.

Und dann hielt Sabine ihren Vortrag zum Konferenzmotto
EINIGKEIT IN AA.

Sie begann mit einem Zitat von Bill, und da lag dann eigent-
lich auch schon alles drin, was uns die nachsten 2 ° Tage
begleiten sollte:

Die Einigkeit der Anonymen Alkoholiker stellt
den gréBten Wert unserer Gemeinschaft dar.
Entweder stehen wir als Ganzes Zusammen,
oder die Gemeinschaft geht zu Grunde.

Danach waren erstmal ,die da oben* dran, namlich Hans
(Geschaftsfuhrer des eV und Leiter unseres Dienstblros in
Minchen), Peter aus Bochum (2. Vorsitzender mit einer ge-
wissen Affinitat zu Geld) und Robert aus Bremen (seit letztem
Jahr Sprecher des GDA).

Die Tatigkeitsberichte dieser 3 Diener der Gemeinschaft la-
gen schon vor der Konferenz schrifilich vor. Trotzdem hatte
man sie heute dazu nochmal quetschen kénnen, tat aber
keiner.

Dafur durfte Glinter aus Ettlingen, unser OA-Sachbearbeiter,
nach seinem Bericht noch einige Fragen beantworten. Sie
betrafen unsere OA-Aktivitaten in Richtung Justiz. Was ma-
chen wir da eigentlich? Wie gelangen diesbezligliche Infor-
mationen an die Offentlichkeit? Es gibt Teams, die sich dar-
um kiimmern und Foren (Info-Meetings), auf denen diese In-
formationen weitergegeben werden.

Ein paar Erfahrungen konnte der Giinter in seinem Bericht
natdriich auch weitergeben:

Einigkeit ist wichtig fiir AA

Uneinigkeit, auch in Teams, kommt leider vor

Im Zweifel kann man sich zuriickziehen auf das
Programm

Und noch ein pragmatischer Hinweis kam von Giinter:

Offentliche information-Meetings sollten nicht am Wochen-
ende stattfinden, weil zu den Zielgruppen dieser Meetings
auch viele beruflich Interessierte gehdren, und die kom-
men am Wochenende nicht.

Ein Tip vom Berichterstatter: Macht es Mittwoch nachmit-
tags, dann haben die Arzt-Praxen zu, denn sonst kommen
die Arzte nicht.
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Nach der Offentlichkeitsarbeit in unserem eigenen Einzugs-
gebiet wurde es nun international.

Unsere Weltdienst-Delegierten waren dran, davon haben wir
zur Zeit 2, plus 1 fiir das Europaische Dienst-Meeting, und
was der Begriff Delegierte mangels Anwendungsmaoglich-
keit von -innen verbirgt, es sind tatsachlich 3 AA-Freundin-
nen, namlich die Gertraud aus Wien, die Elke aus Berlin, und
die Marianne aus Mulheim.

Gertraud (Wien) gab einen personlichen Erfahrungsbericht
vom 14. Weltdienstmeeting in New York (27. - 31.10.1996).

Von der Sprache des Herzens war die Rede, aber auch von
liebevollem Umgang mit Disziplin, Effizienz und professio-
neller Organisation.

Darlber hinaus verwies Gertraud auf Elkes vorliegenden
Bericht tiber die Konferenz.

Und auch Elke selbst, die zum letzten Mal am Weltdienst-
Meeting teilgenommen hatte, und fir die es auch die letzte
GDK ist (aber wer weifs das schon?), gab uns noch einen
muindlichen Bericht Uber das letzte Meeting, wie sie es erlebt
hatte. Es ermdglichte trotz aller intensiven und konzentrier-
ten Arbeit in den Comitees auch noch einen Ausflug zu
,Stepping Stones*, dem fritheren Wohnsitz des AA-Mitbegrin-
ders Bill W.

Marianne (Miilheim), sie ist unsere Europa-Dienst-Delegier-
te, hatte auch schon Erfahrungen mit der ,,Kollektiven Weis-
heit“, die sie uns mitbrachte.

Nach der Pause um 17.00 Uhr kam die Stunde der Gaste.

Theresia aus Ungarn fiihlt sich dort mit uns ,,selig auf dem
selben Strom“. Gerfheint hat die ungarische Freundin ver-
mutlich ,seelisch®, obwohl ich mir gut vorstellen konnte,
gliickselig auf einem Donau-FloR bis Budapest zu treiben.
Die Margarethen-Insel dort kenne ich, sie ist traumhaft schon.

Matthias aus Slowenien prasentierte sich in perfektem
Deutsch, was auch kein Wunder ist, denn er ist vor 20 Jahren
von hier nach Slowenien ausgewandert. Er berichtete von
billigem Schnaps, der ihn heute nicht mehr interessiert, und
von ca. 200 AAs in 15 AA-Gruppen, die ihm statt dessen
heute sehr wichtig sind.

Paul aus Belgien stellte fest, daR es die Einigkeit in AA war (in
einem 2-Volkerstaat nicht selbstversténdlich), die ihm die AA-
Botschaft gebracht hatte.

Und mein Freund Philip von Al-Anon, der bei uns schon gele-
gentlich der Aussage begegnet war: “Du denkst wie wir. Scha-
de, dal Du nicht gesoffen hast", berichtete von Erfahrungen
mit ,Loslassen statt Kontrollieren®.

Nun kam wieder die Konferenzleitung dran, mit einem Punkt,
den ich so aus den vergangenen Konferenzen nicht in Erin-
nerung habe, der aber wirklich Sinn macht, ndmlich mit ei-
nem Bericht des Konferenzteams liber diejenigen Antréage,
die gar nicht erst in die Dienstausschiisse der Konferenz ge-
langt sind, sondern direkt vom Team bearbeitet und erledigt
wurden.

Das betraf Antrage,

@ die inzwischen zeitlich Gberholt waren, weil die darin
gewiinschten Verénderungen oder Aktivitdten langst
erfolgt sind,

@ oder auch Antrage, die in Stil und Inhalt nicht unserer
Gemeinschaft entsprachen.

Zum Schlufl war da auch noch eine Dringlichkeits-Anfrage
hinsichtlich der anstehenden juristischen Probleme beim
Schutz unserer AA-Literatur. Es wurde in Frage gestellt, ob
AA hierbei Uiberhaupt Rechtsmittel anwenden darf.

Da war nun Hans gefragt, denn die rechtlichen Dinge der
Gemeinschaft betreffen unseren e.V,, dessen Geschéftsfih-
rer er ist. Also ein Fall, bei dem das Motto der 95er GDK ,ICH
BIN VERANTWORTLICH® fur Hans auch sehr praktisch zu-
trifft, und nicht gerade von der liebevollsten Seite.

Hans erlauterte den gegenwartigen Stand der Dinge und
stellte das Ganze in folgenden Zusammenhang:

@ Hintergrund ist der Schutz unserer AA-Literatur, ins-
besondere der Schutz des Blauen Buches.

@ Das Blaue Buch wurde 1935 als Bills Geschichte
geschrieben und wurde 1939 von der Gemeinschaft
genehmigt.

® Der Urheberschutz gilt 50 Jahre iiber den Tod des
Verfassers hinaus

® Bill ist 1971 gestorben. Das Blaue Buch ist also bis
ins Jahr 2021 urhebergeschiitzt.

® Die deutsche AA-Gemeinschaft hat mit den Lizenz-
rechten auch die Verpflichtung zu deren Schutz tiber-
nommen.

Hinzuzufugen ist natirlich, daB die 15. GDK (vor 2 Jahren)
sich vor genau diesem Hintergrund bereits sehr klar ent-
schieden hatte. Der damalige BeschluR sei hier zur Erinne-
rung noch einmal abgedruckt:

Der DA Grundsatzfragen empfiehit,

im Vertrauen an die fachliche Kempetenz,

dem e.V. das Recht zuzuerkennen,

zur Wahrung berechtigter Anspriiche

angemessene Rechtsmittel zu ergreifen.
(15. GDK)

Im Anschlult an Hans’ Erldauterungen entwickelte sich eine
lebhafte Diskussion (natlrlich kein Durcheinander, sondern,
wie bei AA Ublich, mit Rednerliste und ordentlichen Wort-
beitrégen), die sich aber nicht mit der Frage von Rechtsmit-
teln befaRte, und schon gar nicht diese in Frage stellte, son-
dern die Situation als Ganzes, namilich die bestehende Un-
einigkeit zum {nhalt hatte.
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Einige der Wortbeitrdge mdchte ich hier nennen:

Wir missen spirituell sein.
Wir miissen die Prinzipien im Herzen tragen.

Wir sind gefordert, das Programm fiir uns mit
Leben zu erfiillen.

Giinter(OA)

Diese Geschichte klaut uns unsere Spirituali-
tat.
Beat (Willisau)

Wir sind spirituelle Wesen, die eine mensch-
liche Erfahrung machen.

Ralf (Bremerhaven)

Im Anschluf an die nicht enden wollende Rednerliste wurde

dem e.V. in dieser Angelegenheit das
Vertrauen ausgesprochen.

Auch dieser Vertrauenserkldarung ging nochmals eine De-
batte voraus, nicht weil sich jemand seines Vertrauens nicht
sicher war, sondern weil es viele fiir so selbstverstandlich
hielten, dal} es dazu keiner besonderen Erklarung bediirfe.
Letztendlich iberwog dann die Meinung, daf} die beteiligten
Personen, und das ist natirlich in erster Linie der Hans, in
dieser Sache einen, nicht juristisch, aber menschlich, so
schweren Stand haben, dal} eine Vertrauenserklarung hier
das richtige Signal ware.

Nachdem wir diesen etwas kratzigen Teil des Nachmittags
hinter uns hatten, durften wir uns nun wieder zurlicklehnen
und Karin’s Vortrag zum Konferenzmotto EINIGKEIT IN AA
zuhdren.

Karin hatte diesen Vortrag nicht heute, sondern schon vor
einigen Tagen, an ihrem AA-Geburtstag geschrieben ,als
ich mit unendlicher Dankbarkeit erfullt war”.

Die Fragen, die sie stellte, enthielten viele Antworten auf
das, was wir alle gerade mit Stacheln in der Seele erlebt
hatten.
Was wére, wenn keiner mehr vermitteln
wiirde, dall uns die Einigkeit zusammenhélt?

Was wére, wenn es kein Gruppengewissen
gébe, das sich meldet, wenn etwas schief-
lauft?

Was wére, wenn die Gruppen im Streit liegen
wirden?

Was wére, wenn mich Gruppenmitglieder mit
allen méglichen Weisheiten missionieren
wollten?

Was also wére mit mir, wenn wir unsere

Zwolf Traditionen und unsere Einigkeit nicht
hatten?

Ich hétte den Weg zur Genesung wohl nicht
gefunden!

Samstagmorgen, Vollversammiung

Sabine eréffnete die Konferenz. 12 GDA-Mitglieder verlasen
die Zwolf Traditionen.

Anschlieend hielt nun Hans (Starnberg), der stellvertreten-
de Sprecher dieser Konferenz, seinen Vortrag Uber....... Nein!
Hans sprach kein Wort Uber das Motto dieser Konferenz,
auch wenn er viel lieber lber ein spirituelles Thema gespro-
chen hatte. Aber die Konferenzleitung hatte ihm ein ganz
anderes Thema ans Herz (eigentlich mehr auf die Zunge)
gelegt, namlich einen guten, alten Bekannten von der 13.
GDK (das war vor 4 Jahren). Hans (Starnberg) sprach iber
den GDV. '

Fuar die, die ihn (den GDV) vergessen oder noch nicht ken-
nengelernt haben, zitiere ich (ausnahmsweise) nicht Bill,
sondern (in aller Demut) mal mich selber, denn auch den
Bericht Uber die 13. GDK habe ich geschrieben und da steht
eine ausfihrliche ,Stellenbeschreibung” dieses Wesens drin:

Der GDV ist der Gemeinsame Dienstvertreter, die Ameri-
kaner nennen ihn GSR (General Service Representative).
Er ist ein Gruppenmitglied, das die Gruppe nach aul3en
reprasentiert, allerdings nach aul8en in die Gemeinschaft
hinein, also zur Konferenz.

Er arbeitet mit den Delegierten zusammen, kann selbst
Delegierter werden und hat auch Aufgaben innerhalb der
Gruppe.

In meinem weiteren Text schrieb ich damals, da} der GDV
zur Zeit noch ein ,seltenes Gewachs" sei, und die Konferenz-
leitung ihn deshalb allen Dienstausschissen als Sonder-
TOP mit ins ,Programm" geschrieben habe.

Nun, an der Seltenheit des GDV hat sich in den vergange-
nen 4 Jahren nicht allzuviel gedndert, und am ,Pflegedienst"
durch die Konferenz auch nicht.

Statt Sonder-TOP im DA gab es diesmal einen Arbeitskreis
(in jedem DA) zum Thema:

Die Gruppe und ihr gemeinsamer Dienstvertreter (GDV)

Ja, und auflerdem gab es einen Vortrag von Hans (Starn-
berg), den er nun hielt.

Hans entpuppte sich in seinen Worten nicht unbedingt als
glihender Fan des GDV, sondern machte an einer Reihe
von Beispielen deutlich, dafl der GDV fir seine Region nicht
optimal sei.

Er berichtete, dal® es in seiner Region zwar 85 Gruppen,
aber nur 18 GDV gabe, wovon nur 10 in der letzten Regio-
Versammlung waren.

Hans fuhlte sich von diesen 10 GDV nicht getragen, sondern
bevorzugt als Basis die Regio-Versammiung als Ganzes.

Zum Schiul} zeigte sich Hans aber versdhnlich und optimi-
stisch. Er empfahl die Lektiire des GDV-Berichtes in AA-IN-
TERN-422, raumte ein, dall der GDV ,gut ist, wo es funktio-
niert® und prognostizierte sogar:

Lirgendwann werden wir alle den GDV haben!”

Dann winschte er uns noch ,viel Spaft in den Dienstaus-
schussen® und damit war die Vollversammlung beendet.

Die Versammlung l6ste, nein, teilte sich auf, namlich in 6
Gruppen, genannt ,Dienstausschisse (DA)", die nun bis zum
Nachmittag Zeit hatten, ihre ,Schularbeiten zu machen®, nam-
lich die ihnen zugewiesenen Antrdge an die Konferenz zu
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bearbeiten, manchmal auch eigene Themen zu entwickeln
und bei allem zu Empfehlungen zu kommen, die dann am
Sonntag der Vollversammlung vorzutragen waren. Und all
dies sollten die DA's méglichst so zeitdiszipliniert tun, da
ihnen anschlieRend noch genug Mufte blieb fur den ange-
setzten Arbeitskreis zum Thema....... ? genau, zum Thema
.GDV*.

’l
\ A Vs
7y \ ~ //—-
N —
\ —/-4__ sl
Die Dienstausschiisse

Der Berichterstatter hat auf der Konferenz nichts ,zu sagen®,
darf aber tiberall zuhdren. (Das muR er auch, denn sonst hat
er nichts zu berichten.)

Am GDK-Samstag, zur Zeit der Dienstausschisse, fiihrt der
Berichterstatter deshalb so eine Art Vagabundenleben. Er
guckt lberall mal rein, setzt sich auf einen Stuhl, hort eine
Weile zu, sagt keinen Ton und verschwindet dann wieder
maoglichst unauffallig.

Um einen noch leidenden Alkoholiker, der auf diese Weise
seine Meetings besucht, milte man sich allergréite Sorgen
machen. Aber ich leide nicht, und auf der Konferenz schon
gar nicht. Also kann ich auch nach Herzenslust vagabundie-
ren.

Einiges, was mir in den einzelnen DA’s beson-
ders wichtig erschien, méchte ich hier auffiih-
ren:

DA Information und Interne Kommunikation

Achtung Brillentriiger! Die Schrift der AA-INTERN-422 bleibt
bei 8 Punkt (also ziemlich klein).

Eine VergroRerung hétte, bei gegebener Seitenzahl, bedeu-
tet, den Inhalt deutlich zu reduzieren, und dazu mochte der
DA sich nicht entschlief3en.

Ein Europiisches Kontaktheft wird es nicht geben.

im Deutschen Kontaktheft sind zahlreiche auslandische
Dienstbiros enthalten, an die man sich im Bedarfsfall wen-
den kann.

DA Grundsatzfragen

Verantwortlich (gegenlber denen, welchen wir dienen),
natiirlich ja, aber auch weiterhin ohne den Zusatz ndirekt®.

Die nicht konferenzgenehmigte, aber noch verfiigbare, Li-
teratur wird nicht eingestampft, sondern 1auft auf dem nor-
malen Verkaufsweg aus.

DA Offentlichkeitsarbeit

Eine Erfahrung, die in diesem DA diskutiert wurde, ist die,
daf Gruppen in der Offentlichkeitsarbeit oftmals selber nichts
tun, sondern sich hierfiir ,Spezialisten“ suchen, z.B. die OA-
Teams.

So ist das aber nicht gedacht, und dies machte der Dienst-
ausschuf® auch unmiflverstandlich klar:

Praktische Offentlichkeitsarbeit im Sinne der 5. Tradition ist
Aufgabe der Gruppen.

Aufgaben der OA-Teams sind:
® Koordination der Aktivitéten
@ Hilfestellung bei &ffentlichen Informationsmeetings
® Ansprechpartner sein fir Fragen, die andere Grup-
pen angehen oder AA als Ganzes
® Sammlung und Weitergabe von Gedanken und
Anregungen

DA Struktur

Zu den ,sensibelsten“ Regeln der Konferenz gehért mit Si-
cherheit das Minderheitenrecht, oder, wie es korrekt heil3t,
das Recht auf Einspruch.

Sensibel ist es deshalb, weil es einerseits der Minderheit
Gehor verschaffen, andererseits aber auch die Gemeinschaft
handlungsfahig erhalten soll.
Der DA Struktur hat diesen Passus im HANDBUCH DER
DIENSTE {iberarbeitet. Das Ergebnis, etwas vereinfacht, ist
folgendes:
Jedes Konferenzmitglied hat das Recht auf Einspruch,
wenn es glaubt, dal3 ein gefaSter Beschluf eine Fehlent-
scheidung ist, die AA als Ganzem schaden kénnte.

Der Einspruch muf3 kurz begriindet werden.
Er muB von 1 weiteren Mitglied unterstiitzt werden
Es findet keine weitere Aussprache statt.

Das Konferenzteam vereinbart mit der Vollversamm-
lung das weitere Vorgehen.

entweder: Erneute Abstimmung

oder: Zuriickstellung bis zur ndchsten
GDK (wenn binnen 3 Wochen
schriftlich begriindet)

oder: Zuriickweisung

DA Literatur

Nie wieder werde ich sagen, daf auf einer Konferenz keine
Uberraschungen zu erwarten seien.

Der DA Literatur prasentierte einen echten Kndller.
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Natdrlich hatte ich gelesen, daR es einen entsprechenden
Antrag gab. Aber nicht im Traum hétte ich erwartet, daf der
Ausschul} das tatsachlich macht.

Aber er macht:
Das Buch ,Die Zwolf Konzepte® wird Gberarbeitet!

Genauer gesagt: Er hat bereits gemacht. Da liegt namlich
schon was in der Schublade (diese Heimlich-Tuer...).

DA Finanzen

X Die Gruppen werden gebeten, bei Zahlungen den Ab-
sender (Kunden/Rechnungs-Nummern) anzugeben.

® Portokosten (bei Kleinbestellungen) kénnen durch
Sammelbestellungen gesenkt werden.

® Eine einheitliche Regelung bei Fahrtkosten/Spesen
kann erst nach Kldrung der derzeitigen individuellen
Regelungen erfolgen.

“’W@W Ny

Wﬁﬂmﬁmmﬁwwwﬁ\ "
A1 ' """-"'.'I“r. 1

Samstagabend, Vollversammiung

Um 19.00 Uhr eréffnete Sabine die Vollversammlung und
dann hielt Beat (Willisau) seinen Vortrag zum Konferenz-
motto EINIGKEIT IN AA.

Es waren harte Sachen, die der ,kleine AA aus dem sidli-
chen Kanton" uns mitgebracht hatte. Zum Gliick warf er sie
uns nicht an den Kopf, sondern hielt sie nur dann und wann
mal demonstrativ hoch. Es waren Kieselsteine, hart und
stumpf, aber, wenn sie aufgebrochen und geschliffen waren,
dann funkelten sie wie Edelsteine.

FUr Beat waren sie Symbole fiir das Innenleben eines inner-
lich versteinerten Alkoholikers, der seinen Weg nicht finden
wird, wenn er sich nicht ,auforechen” IaRt.

Zum Motto unserer Konferenz EINIGKEIT IN AA brachte Beat
zwei Aussagen von Bill mit, die ich hier festhalten mochte:

3 Noch nie haben AuBenstehende versucht, der Ge-
meinschaft zu schaden.

(0 Ohne Einigkeit wiirde das Herz der Gemeinschaft
aufthéren zu schlagen; durch unsere Welt-Arterien
kdnnte nicht lénger die lebensspendende Gnade Got-
tes flieBen.

Nach dieser spirituellen Einstimmung, die manchen nach-
denklich machte, war dann erst mal wieder die alljahrliche
Zettelwirtschaft dran. Gemeint sind die Wahlen firr die néchst-
jahrige GDK, also fir den Konferenzsprecher, 2 Stellvertreter
(natlrlich alle 3 mit Option auf -in) und ein Konferenzmotto.

So etwas fangt immer am Vorabend schon an mit Vorschla-
gen auf Zetteln in Hiten, wobei ein AA-Hut bekanntlich ein
geradezu beliebiges Behaltnis sein kann: eine Kopfbedek-
kung ist es selten, meistens sind es Schachteln oder Kérbe.

Und genau so wurde nun auch gewahlt, auf Zetteln in
Schachtein und Kérben.

Die Vorschlage standen natiirlich inzwischen an der Tafel,
und dort wurden dann auch die Stimmen notiert.

Da nicht jeder vorher weil, ob und von wem er vorgeschla-
gen wurde, gab’s dann schon an der Tafel ein paar Uberra-
schungen und MiRversténdnisse, die erst einmal bereinigt
(ich vermeide das Wort weggewischt, obwohl es sachlich
stimmt) werden muften, bevor der Souveran aus 4 Nationen
(die hier zum Gliick niemanden interessieren) zur Wahl schritt.

Ansonsten verliefen die Wahlen mit der gleichen frdhlichen
Hektik wie das immer bei solchen Gelegenheiten ist. Wen es
flr einen Moment nicht interessierte, ging mal eben auf
Rauch- Kaffee- oder P- Pause; und irgendwann war es dann
soweit.

Die Ergebnisse wurden verkiindet und genau das tue ich
jetzt auch (wer méchte, kann sich nun vorstellen, hier stiinde
ein Herold und bliese die Fanfare zur 18. GDK):

Sprecherin: Karin (Wesel)

1. Stellvertreter: Andreas (St. Ulrich)

2. Stellvertreter: Franz Josef (Hohenhamein)
Konferenz-Motto: ~Delegierte - flir wen?*
Konferenz-Termin: 03. - 05. April 1998

Karin, Andreas und Franz Josef nahmen die Wahl an und
Ubernahmen damit die Leitung der 18. GDK, deren Motto
»Delegierte - fir wen?" eine spannende Konferenz verspricht,
denn ca. 2/3 der Teilnehmer sind Delegierte. Das heif3t, beim
nachsten Mal geht es um die, die da sitzen.

Noch ist es aber nicht so weit. Die gewahlten, und dariiber
offensichtiich auch sehr gliicklichen Kandidaten nahmen also
erst mal wieder auf ihren angestammten Platzen Platz, aller-
dings nicht fir lange, denn das ganze Gliickwiinschen und
Driicken und Umarmeln, das geht nun mal nicht im Sitzen.

Nach diesem ,parlamentarischen Akt* war nun wieder Spiri-
tuelles dran, und das kam aus den Arbeitskreisen. Denn die-
se verlasen nun ihre Niederschriften.

Was wir da zu héren bekamen, basierte auf den Erfahrun-
gen vieler Gruppen in einem Zeitraum von mehreren Jahren.

Es waren zum Gluck (fiir den GDV) durchaus unterschiedli-
che Erfahrungen, Hoffnungen und Erwartungen. Es lieBen
sich auch regionale Strukturen ausmachen.

Und doch war mein Eindruck der, dal der ,GDV als Ganzes"
sich in keiner guten Verfassung befindet.

Um 21.00 Uhr, eine Stunde nach Zeitplan, kamen wir nun
zum spirituellen Meeting.

Thema: Das Konferenzmotto EINIGKEIT IN AA

Marianne (Milheim), unsere Europa-Dienst-Delegierte war
Meeting-Sprecherin; in ihrem Einfuhrungs-Vortrag sprach sie
von

Einigkeit - Einmiitigkeit - Mutige Einheit
Ich gewinne immer, Du gewinnst immer.
Ohne daR3 andere verlieren.
Das Geheimnis in AA!
Es gab viele Beitrége in diesem Meeting. Die EINIGKEIT IN
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AA bewegte uns alle. Und es gab ganz unterschiedliche An-
satze und Sichtweisen. Manche filhrten uns auch direkt wie-
der zu unserem GDV.

Rudiger (Libeck) brachte es fir sich wie folgt auf den Punkt:

Wir haben das Recht, eine Entscheidung, die wir gestern
getroffen haben, heute zu dndern, um zu einer anderen
Einigkeit zu kommen.

Giinter (OA) sieht die Einigkeit durch das Programm bewahrt:

Solange wir bestrebt sind, die ZwoIf Traditionen einzuhal-
ten, sind wir uns einig.

Zwdlf Schritte, damit wir genesen;

Zwolf Konzepte, damit die Gemeinschaft als Ganzes
funktioniert.

Und Florian, ein besonders engagierter und quirliger Teil-
nehmer, splrte pl6étziich ein gewisses Feuer in sich.
Das lag aber wohl daran, dal’ er eine gewisse Flamme unter
sich hatte. Er saf} auf der Meeting-Kerze.

Sonntag 8.30 Uhr, Vollversammliung

Sabine (Bremen) eréffnete die Vollversammlung und Wolf-
gang (Bruneck) sprach zum Konferenz-Motto EINIGKEIT IN
AA.

Was ,Wolfi*, wie er sich nennt, uns mitbrachte, war eine, nein,
seine Lebensgeschichte in AA.

Es gibt unendlich vieles daraus mitzunehmen.
Einen Satz moéchte ich hier festhalten:

Und, so glaube ich, wird erst dann génzlicher Friede in
meinem Herzen einkehren,

wenn ich bereit bin, vorbehaltios zu dienen

und mich zu 6ffnen dem Guten gegentliber.

AnschlieBend ging es ans Abstimmen, nicht liber den Wolfi,
sondern uber die Empfehlungen der 6 Dienstausschiisse,
die nun von deren Sprechern vorgetragen wurden.

Die Vollversammlung folgte samtlichen Empfehlungen der
Dienstausschusse und hatte gleich zweimal Gelegenheit, das
gerade verabschiedete Recht auf Einspruch anzuwenden.

Nach einigen Turbulenzen in Verfahrensfragen (bei den ,Neu-
en Regeln® war ja noch nicht mal die , Tinte trocken®), was der
Mehrheit zu einer Denk- und mir zu einer Zigarettenpause
verhalf, wurden beide Einspriiche abgewiesen.

Mit der Abstimmung in der Voliversammlung war die Arbeit
der Konferenz getan.

Auler fur Peter (Bochum) natirlich. Das ,Spirituelle Erlebnis
der Dankbarkeit” liel sich der Peter auch auf dieser, seiner
letzten GDK, nicht nehmen.

Unterstiitzung erhielt er durch Florian, (Miinchen), unseren
SB Finanzen, mit dem Aufruf:

Jich will es nicht klimpern héren.”

Meine spontane Idee, das Mark-Stiick méglichst leise in den
Hut zu legen, habe ich dann allerdings doch nicht umge-
setzt. Ich hatte keines, und da mufdte ich halt doch einen
Schein nehmen.

Die Verabschiedung war nun angesagt.

Es waren viele, die auf dieser Konferenz ,ihren Abschied
nahmen*®, oder kam es mir nur so vor, weil ich einige davon
besonders gern mochte? Eigentlich miften es doch auf je-
der Konferenz gleich viele sein, die neu kommen, oder zum
letzten Mal da sind. Die Rotation ist nun mal so.

Einige hatten noch Abschiedsworte fir die Konferenz:

Frithjof (NA) hofft,
,dall AA die unbédndige Gemeinschaft bleibt, die sich vor
keinen Karren spannen 1ai3t".

Elke (Berlin) méchte
,dald wir nicht so unsere Eigenheiten pflegen, sondern
uns als Teil des Ganzen sehen”.

Peter (Bochum) fand die Worte:

JIhr habt mich lange Jahre ertragen. lhr habt mich lange
Jahre getragen. Ich habe Euch lange Jahre dienen
diirfen, mit Eurer Hilfe. Danke schdn!”

Theresia (Ungarn):
,Danke, dalk ich ein Mitglied dieser Familie sein durfte, fir
3 Tage.”

Matthias (Slowenien):
,Die Probleme, die wir im Kleinen haben, habt lhr im
Gro3en.”

Paul (Belgien) ,Einigkeit in Verschiedenheit!”

Philip (Al-Anon) ,Einigkeit im eigenen Haus bedeutet
Ruhe!*

Und Sabine (Bremerhaven), unsere Konferenz-
sprecherin fand: ,Es hat mir Spal gemacht, mit Euch zu
arbeiten!”

Karin (Wesel) dagegen konnte das noch nicht so
abschlieBend sagen, denn sie ist die gewéhlte Spreche-
rin der ndchsten, der 18. GDK und befallte sich schon
mal vorsichtshalber mit Wachsen und Reifen aus WIE
BILL ES SIEHT.

Und noch etwas sagte sie der Konferenz zum Abschied:
,Flirchten wir uns nicht vor Verdnderung!*“

Ja, das mochte ich auch nicht.
Danke, daR ich zuhdren durfte!

Klaus (Schwalbach)
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Siebzehnte Gemeinsame Dienstkonferenz vom
21. bis 23. Marz 1997

-Protokoll-

Am Freitag um 15.00 Uhr eréffnet Sabine, Bremen, die Spre-
cherin der 17. GDK die erste Vollversammlung. Sie begrint
die Teilnehmer und stelit das Konferenzteam vor. Zum Team
gehdren Sabine als Konferenzsprecherin und Hans, Starn-
berg und Karin, Wesel als 1. bzw. 2. Stellvertreter/in. Auler-
dem sind unser Geschaftsfithrer Hans und die Konferenz-
sekretarin Maxi Teammitglieder.

Nachdem einige organisatorische Fragen geklart sind, wird
die Praambel verlesen und zwoélf neue Delegierte tragen die
Zwolf Schritte vor.

Danach spricht Sabine zum Konferenzmotto:
Einigkeit in AA

Liebe Freundinnen und Freunde, ich bin Sabine, eine Alko-
holikerin.

Meine Gedanken zu unserem Motto ,Einigkeit in AA* méchte
ich mit dem Zitat aus dem Buch ,HEUTE* beginnen, welches
auf der letzten GDK - 1996 - zum Abschied vorgetragen wur-
de:

+Die Einigkeit der Anonymen Alkoholiker stellt den
groBten Wert unserer Gemeinschaft dar ...

Entweder stehen wir als Ganzes zusammen, oder die
Gemeinschaft geht zugrunde.“

Worin besteht denn nun diese ,Einigkeit in AA*? Diese fiir
uns lebenswichtige Voraussetzung? Wir haben schlielllich
keine ,MuBl- und Soll-Vorschriften®, keine festen Mitglieds-
beitrage, keinerlei wirtschaftliche oder parteipolitische Zie-
le.

Was uns eint, ist ,der Wunsch, mit dem Trinken aufzuhéren®,
Dieser Wunsch, so bescheiden er zunichst klingt, hat sich
bei jedem vom uns erst Uber Jahre hinweg entwickelt. Wir
hatten ihn in unserer Trinkzeit immer mal wieder gespdrt -
und immer wieder zur Seite geschoben. Wir muften lange,
qualvolle Jahre, Monate, Wochen, Tage, Stunden und Minu-
ten leiden, bis dieser Wunsch sich ehrlich bei uns entwickeln
konnte.

Wir konnten diesen Wunsch erst richtig zulassen und begrei-
fen, als wir am Boden lagen, als wir fast schon wunschlos
waren. Wir muften erst hoffnungslos sein, um Hoffnung zu
entwickeln. Erst in diesem Stadium konnten wir den ,Wunsch,
mit dem Trinken aufzuhéren®, begreifen, spiren und erstre-
ben.

Uns eint also in unseren Urspriingen ein ,kleiner Wunsch mit
gewaltigen Folgen®. Bill beschreibt dieses Erlebnis, die wohl
teuerste ,Eintrittskarte” in eine Gemeinschaft, immer wieder
in seinen Referaten zur Entstehung und zur Wirkung der AA-
Gemeinschaft.

So auch in seinem Vortrag ,Anfange und Wachstum®, gehal-
ten vor der Medizinischen Gesellschaft fiir Alkoholismus von
New York City am 28. April 1958, und er zitiert hier Dr. Jung:

»Das wovon ich spreche, ist eine umwandelnde Erfah-

rung, eine Konversions-Erfahrung, wenn Sie so wollen.*
Diese Erfahrung, der bei uns genannte Tiefpunkt, an dem
sich unser Wunsch, mit dem Trinken aufzuhoren, entwickelt,
waélzt schlielllich unser Leben um.

Diese Erfahrung zieht, so Dr. Jung:

~Umbriiche und Neuordnungen nach sich. Ideen,
Emotionen und Haltungen, die einst die treibenden
Kréfte dieser Menschen waren, wurden plotzlich
beiseite geworfen, und ein véllig neues Muster von
Konzepten und Motiven fing an, in ihnen bestimmend zu
werden.”

So also sehen unser aller ,Urspriinge in AA“ aus - wir waren
mehr oder weniger hoffnungslose Gestalten, die nur eines
wollten: vom Alkohol befreit zu werden! Wir haben Hoffnung
bekommen in einer einzigartigen ,Gruppierung von Men-
schen” - in der Gemeinschaft der Anonymen Alkoholiker.

Viele Freunde berichten immer wieder (iber den Moment der
Hoffnung, den sie in ihren ersten Meetings gespiirt haben:
endlich Menschen zu finden, die auch ohne Worte verste-
hen. Menschen, die sich mit ihnen identifizieren - identifizie-
ren als Alkoholkranke, die, ungeachtet der anderen Unter-
schiede, einander verstehen und einander brauchen, um sich
gemeinsam den Wunsch nach einem trockenen, zufriede-
nen Leben erfillen zu kénnen.

Diese tiefe Identifikation mit anderen alkoholkranken Men-
schen ist die spirituelle Grundlage unserer ,Einigkeit in AA",
Spatestens wenn ein Freund von dieser spirituellen Erfah-
rung berichtet, kommt z.B. ein ganzes Meeting auf diesen
Ursprung zuriick. Dann kann sich Dankbarkeit und Demut
entwickeln, dann wird der Wunsch, unsere Gemeinschaft zu
erhalten, einig zu bleiben und die Botschaft weiterzugeben,
deutlich und splirbar.

Doch: kein Mensch unter uns kann sagen, daR er deshalb
von nun an zu jedem Zeitpunkt demitig und dankbar bleibt.
In unserer trockenen Zeit vollzieht sich die von Bill und Dr.
Jung beschriebene ,Konversion®, die Jiefgreifende Veran-
derung”, nur mithsam und oft schmerzlich - sonst waren wir
keine Menschen.

Freunde und Freundinnen, die diesen ,Schatz der Kapitulati-
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on“ nicht dankbar hegen und pflegen, kénnen von Zeit zu
Zeit auch unseren AA-Grundsatz: ,Unser gemeinsames Wohl-
ergehen sollte an erster Stelle stehen” aus den Augen verlie-
ren. Dies passiert hin und wieder jedem von uns - oder?

Sind wir nicht schnell gekrankt, wenn unsere persénliche
Meinung einmal zu kurz kommt? Finden wir nicht insgeheim,
wir wiirden schon besser wissen als unsere Gruppe, was gut
ist? Sind wir in der Ausiibung unserer Dienste nicht manch-
mal enttauscht oder gar wiitend, weil unsere Person weniger
Lob als die Sache bekommt? Verlassen wir dann nicht den
Boden unseres ,Gemeinsamen Wohlergehens®?

In unserem Alltagsleben, weit weg von AA, wie es manchmal
scheint, kdnnen wir deutlich sehen und erleben, wie schnell
Einigkeit brockelt, wenn sie keine spirituelle Grundlage hat:

@ wie schnell zerbricht z.B. die Einigkeit in einer Fami-
lie, wenn es um’s Erben geht?

® wie schnell werden aus alten und jungen Menschen
zwei feindliche Lager, wenn’s um die Renten geht?

® wie schnell werden Kollegenfreunde auseinanderdivi-
diert, wenn der eine entlassen, der andere noch be-
férdert wird?

@ wie schnell werden aus in Deutschland geborenen
Menschen ,0Ossis” und ,Wessis*®, wenn’s um die Ver-
teilung materieller Gliiter geht?

@ wie hdufig enden Konflikte zwischen Vélkern Kriege-
risch, wenn’s um Macht und Reichtum geht?

Wir als AA's haben unsere personliche Schlacht geschla-
gen, haben aufgegeben und haben so gewonnen - ein neu-

es Leben, eine Gemeinschaft - auf nichts weiter aufbauend,
als auf einer spirituellen Erfahrung und dem Wunsch, mit
dem Trinken aufzuhoren. Doch: ware es sinnvoll, wenn wir
deshalb in allem ,einer Meinung” waren? Wenn wir die sach-
liche Auseinandersetzung scheuen? Ich denke: Nein.

Unsere Gemeinschaft kdnnte sich nicht weiterentwickeln, sie
wiirde stumpf und trdge werden, langweilig und starr - und
schlieRlich wirde sie eingehen.

Warum ist das so?

Weil wir hierher delegiert wurden, von unseren Freunden
und Freundinnen zu Hause, um die bestmoglichen Ldsun-
gen fur anstehende Fragen in unserer Gemeinschaft zu fin-
den. Hier driickt sich das gesammelte Gruppengewissen der
deutschsprachigen AA aus. Viele Kdpfe sollen viele Meinun-
gen austauschen, liebevoll miteinander streiten, um fur AA
als Ganzes die bestmoglichen Antworten auf offene Fragen
zu finden.

Es liegt auf der Hand, daR so eine viel breitere Meinungsbil-
dung stattfindet, daR viele Bedenken geduflert werden und
schlieBlich umfassendere Ergebnisse vorliegen.

Ich wiinsche mir fiir uns alle eine lebendige Konferenz, die
die ,persénlichen Wiinsche dem gréferen Wert des
Gruppenwachstums unterordnet und damit zur Einigkeit der
AA beitrdgt, die das Kernstiick der Genesung ist. Es hilft mir,
mich der Tatsache zu erinnern, da3 das Ganze gréfer ist als
die Summe seiner Teile.“ (Zitat aus "Zwolf Schritte und Zwolf
Traditionen’)

Ich danke flir Eure Aufmerksamkeit!

-
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Folgende Titigkeitsberichte gingen den Konferenzteilnehmern mit den Arbeitsmappen zu. Sie werden
nicht mehr vorgetragen. Es besteht jedoch die Méglichkeit, Fragen zu den Berichten zu stellen.

ANONYME ALKOHOLIKER Interessengemeinschaft e. V.
Geschaftsfiihrerbericht 1996

im Geschaftsfuhrerbericht 1988 hatten wir angeregt, nach
Erreichen der von der Konferenz empfohlenen Jahres-
deckung auf die Literatur Rabatt zu gewahren. Im vergange-
nen Jahr hat der Gemeinsame Dienstausschul diese Anre-
gung aufgegriffen und realisiert. Seit 1. April 1996 erhalten
alle Besteller 20% Rabatt auf Literatur und Dienstmaterialien.

Diese Regelung wird vom General Service Office, New York,
schon jahrelang praktiziert und hat sich bewéhrt.

Die AA-INFORMATIONEN sind wegen der hohen Versand-
kosten vom Rabatt ausgenommen.

Wie sich der gewéhrte Rabatt auf unsere Ertragslage aus-
gewirkt hat, kénnt Ihr im Finanzbericht unseres 2. Vorsitzen-
den nachlesen.

Im Gemeinsamen Dienstbiiro waren wieder einige Investi-
tionen notwendig:
Bei unserer EDV haben wir folgendes ausge-
tauscht: einen Bildschirm, zwei Laserdrucker und
ein Satzprogramm Page-Maker (Layout).
Flr den Versand muften wir eine neue Waage
kaufen.
Unser Kopierer multe durch einen neuen ersetzt
werden.
Fir Ablage und Archiv, sowie einen Arbeitsplatz,
haben wir Buromébel angeschafft.

Die Offsetdruckmaschine und den Copyprinter

haben wir durch einen RISOPRINTER ersetzt. Der
Risoprinter arbeitet ohne Chemikalien; somit haben
wir keinen Sondermull mehr zu entsorgen.

Fr den Literaturverkauf bei den DEUTSCHSPRA-
CHIGEN LANDERTREFFEN haben wir zwei
Registrierkassen und einen Verkaufsstand erwor-
ben.

Gegentiber 1996 gab es bei unseren Angestellten keine
Verénderung:

Frau Kirchhoff 5,6 Std./Tag
Charles 8 Std./Tag
Giedra 8 Std./Tag
Maxi 8 Std./Tag

Frau Setz 71 Std./Monat

Auch meine Tétigkeit als Geschaftsfuhrer ist nicht nur Jrepra-
sentativ®; aktive Mitarbeit in notfalls allen Bereichen ist bei
unserem knapp kalkulierten Personalstand unumganglich.

Ohne die Mitarbeit unserer ehrenamtlichen Helfer, wie in
den vergangenen Jahren Eva, Karen, Rosemarie, There-
se, Friedhelm, Fritz, Harald und Sepp, hitten wir die anfal-
lende Arbeit nicht bewiltigen kénnen.

Unser Archiv wurde von Fritz und Karen aufgebaut und im
PC katalogisiert. Unsere und die uns zur Verfiigung gestell-
ten Unterlagen sind archiviert.

Ein Teil der vom Dienstbiiro 1996 erledigten Arbeiten las-
sen sich durch ohne grolen Aufwand erfabare Daten dar-
stellen:

1. Von Betroffenen, Angehérigen, Schiilern, Institutio-
nen usw. beantworteten wir 1.760 Briefe.

2. Ohne die unter 1. aufgefiihrte Briefoost bearbeite-
ten wir 45.614 Versendungseinheiten.

Davon waren 2.847 Paketsendungen Inland und
113 Paketsendungen Ausland.

Die Paketkosten betrugen
19.006,90 DM Inland und
5.405,00 DM Ausland.

Im Durchschnitt hatten wir pro Arbeitstag
190 Versendungseinheiten zu erledigen.
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3. Wir haben 1996 insgesamt
5.334 Rechnungen geschrieben,

2.315 Info-Rechnungen und
3.019 Literatur-Rechnungen.

davon

Der Durchschnittswert pro Literaturauftrag ist mit
142,— DM gegeniiber 1995 um 21,00 DM gesunken.
( 20 % Rabatt ab 1. April 96 )

Die durchschnittlichen Portokosten pro Versendungs-
einheit sind von

2,39 DM auf 2,56 DM gestiegen.

Im Durchschnitt versandten wir pro Monat
8.026 AA-INFORMATIONEN an
2.490 Adressen.

Dazu kamen vierteljdhrlich
13.000 AA-INTERN-422
und 2.615 GDA-Protokolle
an 2.615 Adressen.

Fiir Porto gaben wir 1996
DM 116.953,91 aus.

Die Sitzungsprotokolle fur die Intergruppen
Ost,
Nord + Region Schleswig-Holstein Mitte,
Ost und Nord,
Nordwest + Region Harz-Weser,
Nordrhein,
Westfalen + Region Miinsterland 1,
Siidwest + Regionen,
Mitte + Regionen,
Baden-Wiirttemberg + Regionen und
Bayern - Region 5, 6 und 8

wurden bei uns gedruckt und dem Gruppenversand beige-
legt.

4. In die Lander Osteuropas haben wir im Rahmen der
Sponsorschaft

582 Biicher und 2.771 Broschiiren
an 205 Adressen versandt.

62 Regionen und 36 City-Gruppen lassen ihre Kontaktkarten
im Gemeinsamen Dienstbiiro drucken.

Far viele Infomeetings und regionale Treffen drucken wir die
Einladungen, die zum Teil dem Gruppenversand beigelegt
werden.

Die Empfehlung der 16. GDK, im INTERNET eine Seite ein-
zurichten, haben wir Ende des Jahres realisiert.

Wir sind wie folgt zu erreichen:
http:\\www.Anonyme-Alkoholiker.de
Uber diese Adresse ist auch unsere E-Mail zu erreichen.

Fir umfangreichere Literaturbestellungen empfehlen wir aus
Kostengriinden das INTERNET nicht.

Die von der Konferenz empfohlenen neuen Broschiiren mufi-
ten wegen des Taschenbuches ,ANONYME ALKOHOLIKER"
(Bestellnummer 110) zuruckgestellt werden.

Die Broschiiren und die Audio-Kassetten mit dem Text der
Bucher

ANONYME ALKOHOLIKER,
ZWOLF SCHRITTE UND ZWOLF TRADITIONEN und
TROCKEN BLEIBEN, NUCHTERN LEBEN

werden wir im Laufe des Jahres ins Literaturangebot auf-
nehmen.

Die im vergangenen Jahr aufgetretene Urheberrechts-
verletzung bei unserer konferenzgenehmigten Literatur hat
uns sehr viel Zeit und Geld gekostet. Wir haben unser dies-
beziigliches Vorgehen mit George, General Manager vom
General Service Office (GSO) New York, der uns aus diesem
Grund im August besuchte, abgesprochen.

Der Schutz unserer Literatur wird uns auch 1997 noch be-
schéftigen und Ausgaben verursachen.

Der Literaturversand in osteuropaische Lander hat sich von
Gruppenbestellungen auf Anfragen von Einzelpersonen ver-
lagert und ist zurlickgegangen. Die Literatur wird uns vom
GSO New York zur Verfiigung gestellt, die Kosten fur Ver-
sand wurden von uns Gbernommen.

Wir haben Literatur fir folgende Lander auf Lager:
Ruflland,
Ungarn,

Litauen,
Lettland,
Ruménien,
Bulgarien,
Tirkei,
Tschechien,
Ukraine -und in
Arabisch.
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Aus den osteuropéischen Landern haben Vertreter aus
Ungarn und
RuBlland

an der 16. Gemeinsame Dienstkonferenz (GDK) teilgenom-
men.

Beim Deutschsprachigen Landertreffen waren AA-Freund/
innen aus Ruflland. Die Kosten fiir die Teilnehmer aus die-
sen Landern wurden von uns Ubernommen.

Auf folgenden Veranstaltungen in Rufland und Ungarn wa-
ren Vertreter aus Deutschland :

Alirussische Konferenz in Moskau
Drei Vollversammlungen in Budapest
Ungarisches Landestreffen / Budapest

Zu zwei Veranstaltungen in Budapest hatten wir einen Arzt
und drei Freunde aus der Slowakei eingeladen.

Einer der Freunde aus der Slowakei wird zu unserer Konfe-
renz kommen.

Der Erfahrungsaustausch mit unseren ungarischen Freun-
den hat zur deren weiteren Selbstandigkeit gefiihrt.

Die Grindung eines Vereins nimmt konkrete Formen an.

Die Empfehlung der Allrussischen Konferenz, die beiden
Biros (das Allrussische und das Moskauer) zusammenzule-
gen, wurde realisiert.

Die Rdume sind in einem AuRenbezirk von Moskau. In der
gleichen Etage ist eine Polizeistation; dies ist ein nicht zu
unterschatzender Faktor fir die Sicherheit. Nach Abschluf
der Renovierungsarbeiten (Stahltiiren und Fenstergitter) ha-
ben wir im Oktober mit den, bereits 1995 bereitgesteliten
Mitteln, die Blroausstattung gekauft.

Inklusive der 1995 bereitgestellten 30.000,00 DM haben wir
1996 fiir Sponsorschaft

62.113,00 DM
ausgegeben.

Von den Ausgaben zu den Ricklagen, ein Thema, das viele
beschaftigt.

Unsere Konferenz hat uns Jahresdeckung empfohlen, die,
wie bei Diskussionen immer wieder zu hdren ist, vielen zu
hoch erscheint. Auch in diesem Fall benutzen wir gerne den
Vergleich mit USA. Wir sind jedoch der Meinung daR wir hier
,Apfel mit Birnen" vergleichen.

Das GSO New York braucht die Riickiagen fiir die Kosten
des Blirobetriebes, des Weltdienstes, der Literaturhersteliung
und Sponsorschaft. Fiir die Gruppenrdume und Kontaktste!-
len und die damit verbundenen Versicherungen und Miet-
vertrdge sind die Gruppen selbst verantwortlich.

Australien und Deutschland sind die einzigen Lander, in de-
nen die Gemeinschaft als Ganzes bzw. der Anonyme Alko-
holiker Interessengemeinschaft e.V. fiir die Gruppen eine
Versicherung abgeschlossen hat. Bei uns muR alles juristisch

greifbar sein, das hat zur Folge, daR wir eine juristische Per-
son bendtigen, um unserer Gesetzgebung geniige zu tun.
Der Gemeinsame Dienstausschult (Anonyme Alkoholiker In-
teressengemeinschaft e.V.) mud Aufgaben und Pflichten (iber-
nehmen, die Gber die des General Service Board der USA
hinausgehen.

Die vom e.V. unterzeichneten Mietvertrage und die Versi-
cherung sollen die Autonomie der Gruppe in keiner Weise
einschranken, sie sind unserer Gesetzgebung gegeniiber
notwendig und schiitzen Einzelpersonen, die durch ihre
Unterschriftsleistung eine personliche Haftung (ibernehmen
multen.

Wir sind der Meinung, daR gréRere Risiken héhere Riickla-
gen erfordern.

In unserem Buch DIE ZWOLF KONZEPTE steht auf Seite
129:

.Dieser Ausschul8 (DA-Finanzen)} wird in guten
Zeiten darauf bestehen, dal3 wir weiterhin ansehnli-
che Summen fiir unseren Reservefonds zurtickle-
gen.

Er wird eine Anlagestrategie bei dieser Kapital-
riicklage verfolgen, die die unmittelbare Verfligbar-
keit von mindestens Zwei-Dritteln dieser Gelder
Jjederzeit ohne EinbuB3e garantiert, was uns in die
Lage versetzt, schwierigen Zeiten oder sogar einer
Notlage zu begegnen.”

Die Stadtverwaltung Miinchen hat zum 1. 1. 1997 die Stra-
Ren im EURO-INDUSTRIEPARK umbenannt. Freundinnen
und Freunde, die uns besuchen wollen, finden uns an der
bekannten Stelle im Euro-Industriepark.

Unsere neue Hausanschrift (fir Besucher und als Paketan-
schrift) ist

Lotte-Branz-Strafle 14
80939 Miinchen.

Die Postanschrift (fir Briefsendungen) hat sich nicht geén-
dert.

%\ Fur Briefsendungen bitte nur die Postfachadresse

Postfach 46 02 27
80910 Miinchen

verwenden.

Briefe, die an die Hausanschrift gesandt werden,
kommen 3 Tage spéter bei uns an.

x> Herzlichen Dank
allen Freundinnen und Freunden,

die durch ihren Dienst undl/oder Spende an diesen
Jahresergebnissen mitgewirkt haben!

Wir danken Euch fir Euer Vertrauen!

Euer Hans
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Anonyme Alkoholiker Interessengemeinschaft e. V.
Finanziibersicht der Gewinn und Verlustrechnung
Etat 1996 GuV 1996 GuV 1995 GuV 1994 GuV 1993 GuV 1992
I. Einnahmen
1. Spenden 480.000,00 89.302,05 467.579,65 433.051,00 523.520,71 488.495,00
2. Erlgs Literatur 410.000,00 152.377,43 479.630,29 521.994,00 596.787,45 503.097,00
3. Erlés AA-Information 313.000,00 97.065,30 312.585,08 314.318,00 323.991,54 330.976,00
4. GDK 45.000,00 35.800,00 45.187,00 46.060,00 42.275,00 45.450,00
5. Jahrestreffen 115.000,00 0,00 130.010,24 105.000,00 123.358,54 *0,00
6. Zinsen 50.000,00 40.957,51 85.495,32 50.857,00 78.256,38 61.992,00
7. aulerord.-Ertrage 11.000,00 3.974,00 10.064,66 13.942,00 12.812,88 12.950,00
Ergebnis Einnahmen 1.424.000,00 419.476,29 | 1.530.552,24 | 1.485.222,00 | 1.701.002,50 | 1.442.960,00
). Aufwendungen
1. Personalkosten 485.000,00 154.917,64 471.725,25 449.666,00 420.488,83 395.018,00
2. Raumkosten 70.000,00 26.426,17 66.707,29 66.567,00 67.473,46 53.073,00
3. Allgemeine Kosten
a) Kostenersatz 7.200,00 2.400,00 7.200,00 7.200,00 7.200,00 6.900,00
b) Steuerber. Kost 8.500,00 6.326,89 8.510,37 8.395,00 8.143,00 7.756,00
c) Fernsprechgeb. 12.000,00 4.429,30 11.706,13 11.871,00 11.313,92 7.822,00
d) Versandk./Porto 112.000,00 44.689,58 109.736,68 107.439,00 101.488,92 72.094,00
e) Verpackungsk 9.000,00 5.381,38 8.425,65 8.272,00 9.643,14 9.026,00
f) Biromaterial 16.000,00 3.637,51 14.318,51 18.935,00 12.992,47 17.453,00
g) Jahrestreffen 115.000,00 91.150,83 94.437,17 106.502,00 129.047,36 -9.734,00
h) GDK 45.000,00 14.095,15 48.818,68 48.304,00 44.184,43 44.287,00
i) Weltdienst 6.000,00 1.233,00 4.179,82 4.852,00 6.609,31 3.763,00
j) Offentlichkeitsarbeit 12.000,00 1.377,60 11.244,07 16.553,00
k) Reisekosten 75.000,00 18.141,37 70.583,67 71.554,00 84.164,30 66.888,00
I) Sonstiges 25.000,00 8.181,74 21.939,34 21.669,00 21.794,95 27.650,00
m) Lit. Kostenlos 15.000,00 982,56 14.385,00 2.076,00 945,00 2.123,00
n) Sponsorschaft 30.000,00 9.032,56 39.721,64 21.537,00 -2.884,68 27.381,00
o) Versicherungen 17.000,00 174,80 15.028,04 16.063,00 14.816,35 7.715,0C
p) Offsetmaterial 15.000,00 5.003,69 14.430,20 14.635,00 12.785,30 10.547,00
q) Rechts u. Beratungsk. 34.229,54 2.119,07
4. Wareneinsatz
a) Literatur 130.000,00 54.576,94 131.246,83 263.620,00 230.615,43 258.281,00
b) AA-Information 130.000,00 27.756,33 121.084,21 123.519,00 127.630,69 131.200,00
c) AA-Intern 422 12.000,00 2.136,94 9.259,07 8.447,00 7.042,45 6.579,00
5. Bestandsveranderung -4.805,10 39.798,88 | -113.250,00 -24.526,98 -43.695,00
6. Aulerord. Aufwand
Abschreibung 50.000,00 22.614,00 56.307,28 58.639,00 70.152,13 57.941,00
7 Instandh. Betriebsm. 20.000,00 1.704,67 4.942,09 4.183,00 11.547.,67
8.Lit.kostenl. Gg-Konto -16.158,07 -13.321,51
Gewinn / Verlust 7.300,00 18.608,52 146.018,81 137.974,00 328.335,05 282.892,00
Ergebnis Ausgaben 1.424.000,00 538.245,54 | 1.530.552,24 | 1.485.222,00 | 1.701.002,50 | 1.442.960,00
Lit.kosteni. GDB
Keine Buchung/Statistik **11.392,00 **9.836,00
** = im Ergebnis Ausgaben nicht bericksichtigt !
Erstellt von AAe. V. 15.01.1997 Seite 1
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Anonyme Alkoholiker Interessengemeinschaft e. V.
Finanziibersicht der GuV 1996

Einnahmen
Liéndertreffen - [
141.095-=97% _— e
GDK-47.113-=32%
o e Erlds - Literatur -
~ 429.347,-= 29,5 %
T~ ~a

DN

Eriés AA - Information -
302.618,- = 20,8 %

Zinsen -
S 45877-=3,1%
74 Spenden - [ —
N 478.828,-= 32,9 %
\ ~, -/ .
AuBerordent! - Erl:mge\\ T —
- 12.280,- = 0,8% N
\\\1 ] _,//,/
S 1.457.158,--
Ausgaben
Biiro- u. Offsetmaterial - 22.792,-=1,5%
o
P /""/\x Personalkosten - \\\.
. N 502.062,- = 34,5%
Literaturherstellung ~

Literatur - 155.589,- = 10,7 %
AA - Infos - 101,548,- = 7,0 %
AA - Intern - 11.274,- =0,8 %

. Literaturherstelll.mg\
263.605,- = 18,1 %

(Bestandsverinderung -
4.805,- = 0,3 %) -
. T Léndertreffen -
. . A \ . 100.248,- = 6,9 %
Versicherung - 19.474,- =13 % R T b DRSS
UberschuB -18.608,- = 1,3 % - oy Raumkosten -
Fernsprechgebiihr - 15.517,- = 1,1 %/ f- : 69.751,-=4,8%
Reisekosten - 84.127,- =58 % / " Weltdienst, OA + Sponsorschaft -
Steuerbemnmg+Kostene.rsatz-15547-—l%/ \ 43.376-=30%
"GDK-53.941-=37% J bschrelbung + Instandhaltung -
72.725,-=50 %
Porto + Verpackung - 124.497,- = 8 5"/‘°J Sonstige Kosten + (kostenl. Literatur) -
67046-+(l6 158-)- 50 888,-=35%

1.457.158,--

GDB / Miinchen im Februar 1997

GUV1996\ kreiadia.pre



N
(o)]
(o))
-
<
1S
| -
(O]
o
X
()
O

Seite 18

Ad 2661710 "GL usyduN

961PUBASIUIMRGION H

Wa 8z'€0e NG /8°€0€ WQa 90'9¥Z Wa y¥'LLL WQ ve'v8L WQ £9'2€L Wa v0°291 NQ s5'6.1L Wa 21'svlL Waog'z9z WaelL'ee addnuio puyosyaing
WQ v0'20€°8.y |NQ L9'29€°0L (WA 20°'6L9°€0L |NQ 92'169°89 (WA L¥*182°1S {IWA 00'198'29 | WA 00°068"LZ |ING ¥Z'9E2°0€ [IWA 00°00%" Ly NG 00'0S0°8Y | 00°'000°ZE |ING 00°0SY' | jwesao
WQ 0892695 |NQ 08°969°L WA oo.oor.r WQ 00°000°¢ {NQ 00°0£1"0Z [ING 00'000°S2 |INQ 00°00€°€  ING 00°009 Wa 0o0'o WQ 00°00L WQ 00'000°t |WQ 00°000°+ Jaquiazag
Wa zs'vee08 (WA v9'82z NQ 00'0S9'¥C |G 88°049'L) |ING 00°GES WQ 00'009 NQ 00°0S€ NQ 00°000'6 W@ 00°00L'9 |WQ 00°00L°0L [ING 00°000°LL |NQ 00°0 laquiaaoN
WA GL'eS8FL | NG 09°569 FO 00'09Y'€  {INQ 00°0€6 Wa 00'00% Wa 00'sgL WQa 00°00€°€ |INQ 0S26.v (WA 000 Wa 00051 WQ 00°000°+ WA 00°0 J9qopo
WQ 06'€08'89 (WA 88'¥06'C |NQA 20'6¥L 62 WA 00058 WQ 00°00S°Z |WQ 00°00€'L} {WNG 00°002'L |INQ 00002 Na 00°0 WG 000008 |G 00°000°'} |ING 00002 Jaquieydag
WQasL'zzsee |Wazs'Leg Wa 00°004 WQa 00°002°GL [INQ 00°00€ Wa 00°00€ Wa 0o0'c Wa £2's81 WQa 00°000°G} (WA 00°0 WQ 00’000} |WQ 00°002 1snbny
WQa ¥5'220'9€ |WQ ¥5'222 WQa 00°0S} Wa 00'0S1L NG 00'0S} Wd 00°000°S} |INQ 00°00S Wa 00'00S NQ 00°'002 WQ 00'00L'8 | 00°000°+1 {INQ 00°0S ne
Wa 2.'€68'61 |INQ ¥8'20F WA 00’00l L |WQ88'0E0'L WA 00'099°Z |WA 00°009°L |Wa 00°0 NQ 00'000°Z |WQ 000 Wa 00'00L'S {NQ 00°000°L (NG 00°0 unp
WQ L6°6.8° Ly |WQ 96'L6Z A 00°'00¥'9L |INa 00°000'6 [NA 000 Wa 00‘00€ Wa 000 NQ L0'¥8Z  |{INQ 00°000°2) |ING 00°00L'8 (WA 00'000°L |AQ 00°0 lew
WQ /8'298°G |G L£'89) Wa 00°002 WA 00°0LL°L |WQ 00°002Z {WQA 000 WQ 00'000°} WA 05V Wa 000 Wa 00°001 A 00°000°L WA 000 udy
NG 00'¥88°69 |WQ 00'¥2L WA 00'04€'GZ (NG 00°052 WQ 00'00S'9 |WQ 00'000'8 |NQ 00'000°S |WA 00'000'8 |WA 00'000°Z (NG 00'00L'8 |WQ 00'000't (NG 00'0 ZiEN
WQ Gz'/82°2Z |WNQ SZ'LE€ WQa 00°00S WQ 00°000°6} |WQ 00°00€ WQ 00°0 WQ 00°052 Wa 00'0 Wa 00'008 WG 00°001 Wa 00'000°L [ND 00°0 Jeniqed
Waz9'6es'ee |INQ 12'266'L (WA 00°00S'L  |NQ 00°00Y Wa L¥'995°01 [N 00'9€9 WQa 00'06v NQ 00°0S1 WQ 00°002°G (WQ 00°00L Wa 00°000°L |G 00°0 denuer

€52 . 82% 6.2 68¢ 9%% Gol 81 y9¢ lee (443 £ uaddnig

jwesa ‘puadsjpzuiy | uiekeg-o| | M-uspeg-9| |ualeJSaM-DI |UIBUIPION-DI|  SWIN-DI }sampns-ol PJON-OI 1SaMpION-9| | 41g-ull4ag-Ol 1SO-9l

9661 9jsijuspuadg

"A @ Jeyosulawabuassaiajul YIWITOHONTV INANONY




GDK-Bericht 1997

ANONYME ALKOHOLIKER

INTERESSENGEMEINSCHAFT E.V.

I. EINNAHMEN:

. Spenden

. Erlés Literatur

. Erlés Infos
GDK

. Zinsen

. Sonstige Erlése
. Landertreffen

Ergebnis Einnahmen:

Il. AUFWENDUNGEN:

1. Personalkosten

2. Raumkosten

3. Aligemeine Kosten:
a) Kostenersatz

b) Steuerberatung

c) Telefongebihren

d) Versandkosten/Porti
e) Verpackungsmaterial
f) Blromaterial

g) GDK

h) Weltdienst

iy Offentlichkeitsarbeit
j) Reisekosten GDA, e.V., Lit.-Team
k) Sonstiges

I) Landertreffen

m) Literatur o0.B.

n) Sponsorschaft

o) Versicherungen

p) Offsetmaterial

4. Wareneinsatz

a) Literatur

b} Info

c) AA-INTERN-422

ETAT 1997

5. Ergénzung/Instandhaltung Betriebsmittel

6. Abschreibung
7. UberschuR

Ergebnis Aufwendungen:

7.200,00 DM
8.500,00 DM
15.000,00 DM
120.000,00 DM
9.000,00 DM
10.000,00 DM
50.000,00 DM
3.000,00 DM
12.000,00 DM
85.000,00 DM
25.000,00 DM
136.000,00 DM
15.000,00 DM
33.000,00 DM
17.500,00 DM

18.000,00 DM

125.950,00 DM
110.000,00 DM

13.000.00 DM

480.000,00 DM
450.000,00 DM
305.000,00 DM
50.000,00 DM
50.000,00 DM
12.000,00 DM
136.000,00 DM

1.483.000,00 DM

510.000,00 DM
70.000,00 DM

564.200,00 DM

248.950,00 DM
20.000,00 DM
65.000,00 DM

4.850,00 DM

1.483.000,00 DM

Seite 19
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1996:

Das AA-Jahr 1996 war ein ereignisreiches Jahr.

Die Einigkeit und unser aller Wohlergehen in der AA-Gemein-
schaft stand auf dem Prifstand, und viele von uns, in wel-
chen Diensten auch immer, waren gefordert wie vielleicht zu
keiner Zeit vorher.

Mein Wunsch, im Finanzbericht 1995 auch fur 1996 einen
ahnlich positiven Finanzbericht erstelien zu kénnen, ist in
Erfillung gegangen.

@ Unseren Etat-Ansatz fir 1996 von
1.424.000,— DM
auf der Einnahmenseite haben wir um
33.158,44 DM
tberschritten und liegen bei den Aufwendungen um
14.550,— DM
Uber unseren Vorausschétzungen.

® Dem Rucklagenfonds konnten
18.608,52 DM
zugefihrt werden.

® Der Warenbestand ist um 4.805,10 DM
auf

444.413,73 DM
gestiegen.

® Der Kassenbestand betrug per 31.12.1996
1.490.786,— DM

am 31.12.1995 waren es
1.398.355,— DM

Finanzbericht

@ Die Entwicklung auf der Einnahmeseite war, wie schon
oben erwéhnt positiv, und zwar ist das Spendenauf-
kommen um ca. 2,4 % auf

478.828,- DM
gegenliber dem Vorjahr gestiegen.

Das Spendenaufkommen pro Gruppe auf der Basis von
2.353 Gruppen (1995 = 2.296 Gruppen) war

203,28 DM
und pro Meeting von 3,97 DM.

Der Anteil der Spenden am Gesamterlos befrug 32,9
%
(ein Plus von 2,4 % gegentiber dem Vorjahr)

@® An Geburtstagsspenden sind
3.877,20 DM
eingegangen.

® Das Landertreffen 1996 war kostendeckend
und ist mit einem Uberschuf3 von

40.867,- DM
abgeschlossen worden.

@ Der Literatur-Erlés, bedingt durch den Ra-
batt von 20 % auf alle unsere Literatur ab 1. 4. 1996,
ist auf
429.347.— DM

gesunken. Die Summe des gewédhrten Rabattes be-
trug

67.992,— DM
so daR wir Literatur im Wert von
497.339,— DM

an die Gemeinschaft weitergegeben haben.

Dieser Nachlal3 auf unsere Literatur ist gut aufgenommen
worden. Im Jahr 1996 ist der Literaturverkauf bei fast allen
Artikeln gestiegen.

Insbesondere bei den Broschiren und Blchern ist ein all-
gemeiner Aufwartstrend festzusteilen. Eine sehr positive Er-
fahrung brachte hier unser Blaues Buch mit einer Steige-
rung von 18,3 %. An Zahlen sind das 4.747 Blicher (1995 =
4.013 Blcher). Dies ist die hochste Verkaufszahl seit dem
Jahr 1982.



® Der Eribs fiir die AA-INFORMATIONEN von
302.619,- DM

ist weiterhin rlickgédngig.
Gegeniiber 1995 ist ein Minus von 3,2 % aufgetreten.
Seit dem Jahr 1992 ist hier ein permanent fallender Erlés um
8,6 % festzustellen.
Herstellung und Vertrieb unserer AA-INFORMATIONEN (auch
das geschriebene Meeting genannt) ist ein Teil und Hilfsmit-
tel unserer 5. Tradition:
.die Botschaft an die Menschen weiterzugeben, die Hilfe
suchen und noch leiden.®

Diese immer geringer werdende Verbreitung unserer
AA- INFORMATIONEN (trotz einer Gruppenvermehrung von
2,5 %) sollte uns sehr nachdenklich machen, nicht wegen
des Riickgangs der Einnahmen, sondern: wenn sie nicht
verkauft werden, werden sie nicht gelesen, und das be-
deutet, daR einige leidende Alkoholiker die Botschaft nicht
erhaiten.

Bitte laBt uns gemeinsam, intensive, kreative Anstrengun-
gen unternehmen, um diesen Negativtrend umzukehren.

® Fiir eine finanzielle Sponsorschaft der AA-Gemein-
Schaften in Osteuropa (GUS, Tschechien | Slowakei
und Ungarn) haben wir
32.113,- DM

aufgewandt,

® Notwendige Investitionen zur Verbesserung, Ergén-
zung, Instandhaltung und Erhaltung fiir unser Gemein-
sames Dienstbliro sind in Héhe von
79.637,- DM

getétigt worden.

® Die steuerliche Abschreibung auf unser Anlage-
vermégen betrug 1996

67.842,- DM

Dem geschaftsfilhrenden Vorstand ist auf der letzten e.V -
Sitzung im Februar einstimmig Entlastung erteilt worden.

Der Gemeinsame Dienstausschud hat beschlossen den bis-
herigen Rabatt von 20 % fiir AA - Literatur (auRer AA - Infor-
mation) auch fiir das Jahr 1997 zy gewahren.

Der Dienstausschu Finanzen wird sich wie jedes Jahr in-
tensiv mit der Bilanz beschaftigen und in der Vollversamm-
lung der Gemeinsamen Dienstkonferenz berichten.

Zum Schluf® méchte ich allen Beteiligten, die aktiv an diesem
Jahresergebnis mitgewirkt haben

meinen herzlichen Dank aussprechen!

In AA Verbundenheit

Peter
2. Vorsitzender e.V/
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Gemeinsamer Dienst Ausschud

Bericht vom
Gemeinsamen
DienstausschuR

Liebe Freundinnen und Freunde!

Dieser Bericht ist eine allgemeine Zusammenfassung der
Ereignisse im GDA 1996, Entnehmt bitte Genaueres den Pro-
tokollen, die in Euren Gruppen vorliegen.

Unsere Arbeit im GDA 1996 wurde begleitet von inneren
Unruhen, und diese machten es nicht immer leicht, sich auf
das Eigentliche zu konzentrieren. Literatur, unsere Adressen
und wir selbst wurden milbraucht, &ffentliche Institutionen
verunsichert.

Plétzlich waren Fragen da wie:

® Wer oder was ist Jetzt wirklich

von den Anonymen Alkoholikern?

® Kann jeder seine eigene Literatur herstellen und in
unserem Namen verschicken und verbreiten?

Der Glaube an die Gemeinschaft und unsere Traditionen
machten den GDA handlungsféhig: ein Schreiben an die
Gruppen brachte Aufkldrung Gber die Hintergriinde der
Literatursendungen der +Big Book Study Group*. Eine weite-
re Information zu diesem Thema, mit einer Liste unserer
konferenzgenehmigten Literatur und unserem neuen Kontakt-
heft, verschickten wir an alle bekannten Krankenhduser. Noch
ist diese Uneinigkeit nicht behoben. Wir und die 17. Konfe-
renz sind auch hier gefordert, unsere Traditionen und unser
Gedankengut zu schiitzen.

Es gab aber auch positive Dinge, mit denen sich der GDA
befalite, wie z.B. das Deutschsprachige Landertreffen in Bre-
men, das erfolgreich durchgefihrt werden konnte. Nicht nur
ein finanzielles Plus, sondern auch ein Familientreffen im
Sinne der Empfehlung der Konferenz machte es moglich,
Liebe, Kraft, Hoffnung und Erfahrung zu teilen.

Folgende zukinftige Treffen beschaftigten uns 1996:

1997 in Nurnberg 25. - 27. April
1998 in Innsbruck 01. - 03. Mai
1999 in Augsburg 14. - 16. Mai
2000 in Oldenburg 28. - 30. April
2001 vielleicht in Basel
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Auch unsere Literatur war Thema 1996. Im Literaturversand
sind jetzt erhaltlich:

,Die Botschaft ins Gefdngnis tragen®
~ES gibt Besseres, als in der Zelle zu sitzen*®
,Tips flir einen Gefangenen, der Alkoholiker sein
konnte”
Tonbénder mit Radiospot,
unsere
AA-Kontakte 1996/97
und das langersehnte
Blaue Buch als Taschenbuchausgabe.

Ende 1996 veranlaf3ten wir die Einrichtung einer Homepage
mit Mailbox im Internet.

Die Empfehlungen der 16. GDK wurden in den GDA uber-
nommen.

Zu den einzelnen Diensten im GDA ist zu sagen:

Unser NA Bodo wurde wieder zum 1. Vorsitzenden im e.V.
gewéhit.

Die Dienstzeit von Gunther, Sachbearbeiter fiir Offentlich-
keitsarbeit, ist um ein Jahr bis 1998 verldngert worden.
Walter aus Wien bestétigten wir als neuen Sprecher des
Literaturteams.

Regina, IG Westfalen, wurde zur Sprecherin des
Redaktionsteams AA-INTERN-422 gewéhit und

Robert, Bremen, zum Sprecher des GDA.

Fiir weitere 4 Jahre durften wir Frau Dr. Karin Grundig
(NA) bestétigen.

Neu in den e.V. aufgenommen wurden 1996:

Barbara Schimmelpfennig (NA)

Dr. Thomas Falbesaner (NA)
Hannelore Sprecherin der IG Nordwest
Irmhild Sprecherin der IG Stdwest
Regina Sprecherin der IG Westfalen
Maria-Theresia Sprecherin der IG Nordrhein
Jochen Sprecher der IG Mitte
Robert Sprecher, GDA

Beat, Sprecher der IG Schweiz, und Wolfgang, Sprecher der
IG Osterreich, sind ebenfalls seit 1996 Mitglieder im GDA.

Durch die Rotation muBiten wir folgende Freunde im Laufe
des Jahres verabschieden:

Achim
Hans-Werner

Sprecher der IG Mitte
Sprecher der IG Westfalen

Pieter Sprecher der IG Nordrhein
Horst Sprecher der IG Sidwest
Ossi Sprecher der IG Baden
Rainer Sprecher der IG Osterreich
Gerd Sprecher der IG Schweiz

sowie Roland, unseren GDA-Sprecher aus Hamburg; Inge,
Papenburg, Delegierte des Europaischen Dienstemeetings
und Otto, unseren langjahrigen Sprecher des Literaturteams.

Vielen Dank noch einmal fur die Dienste der Freundinnen und
Freunde. Aber nicht nur Dank an diese Menschen, sondern
Dank an alle AA-Freundinnen und -Freunde und Nicht-
alkoholiker in den Gruppen und Uberall, die letzten Endes
alle mitbeteiligt sind an der Arbeit im GDA. Sei es durch An-
regung, Kritik - positiv oder negativ.

Das Motto der 17. GDK ist wohl die Idee unserer héheren
Macht:

,Einigkeit in AA“.
Wir sind gefordert, enger zusammenzuriicken, unsere Pro-
bleme in Angriff zu nehmen und sie vielleicht zu l6sen.

Ich wiinsche der 17. GDK eine gute Zusammenarbeit in Lie-
be und positives Erleben im Sinne unserer Schritte, Traditio-
nen und Prinzipien.

Alle Liebe und Gute wiinscht Euch Euer GDA-Sprecher
Robert

Bericht des
Sachbearbeiters Offentlichkeitsarbeit

Wie schon in den vergangenen Jahren, durfte ich in den
letzten 12 Monaten in unserer Gemeinschaft viele Kontakte
kniipfen und dabei Erfahrung, Kraft und Hoffnung teilen.

Auf dem Deutschsprachigen Landertreffen 1996 in Bremen
konnte ich in Sachen Offentlichkeitsarbeit einen regen Ge-
dankenaustausch pflegen.

Auch in den vergangenen Monaten nahm ich an Dienst-
Meetings der OA-Teams von Intergruppen und Regionen
teil. In allen Meetings war es ein gegenseitiges Geben und
Nehmen in liebevoller Atmosphare.

Es gab weiter_hin haufig fernmiindlichen Erfahrungsaus-
tausch mit SB-Offentlichkeitsarbeit aus Intergruppen, Regio-
nen und einzelnen Gruppen.

Des weiteren nahm ich an allen Sitzungen des Gemeinsa-

men Dienstausschusses teil und berichtete dort von meinen
Erfahrungen und den Erfahrungen der besuchten OA-Teams.

Ich durfte Ansprechpartner von Presse und Rundfunk sein,
soweit es sich um Offentlichkeitsarbeit fir AA als Ganzes
handelte.

Nicht selten treffe ich in meir_1em Dienst immer wieder auf
viel Unsicherheit in Sachen Offentlichkeitsarbeit.

Ich bin sicher, wenn wir uns unser Programm in seinem We-
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sen und in seinem Kern immer wieder vergegenwartigen, dann
kann Offentlichkeitsarbeit fiir unsere Gemeinschaft keine
Schwierigkeit sein.

Bill schrieb:

.Um mehr Alkoholiker erreichen zu kénnen, miissen das
Verstéandnis fir die AA und die éffentliche Meinung tiber
den AA besser werden. Es ist erforderlich, daf3 wir ein
besseres Verhéitnis zu Medizin, Religion, zu Arbeitge-
bern, Regierungsstellen, Gerichten, Geféngnissen,
Heilstétten und zu allen Einrichtungen auf dem Gebiet
des Alkoholismus schaffen.

Wir brauchen noch mehr Wohlwollen von Redakteuren,
Schriftstellern, von Fernsehen und Radio.

Diese dffentlichen Informationskanéle missen noch
weiter gedffnet werden.”

(Auszug Nr. 255, 1. Absatz aus: ,WIE BILL ES SIEHT")

Dem ist nichts hinzuzuftgen.

Ginter, Ettlingen
Frage an Giinter:

Die Frage bezieht sich auf den Tagesordnungpunkt
des DA Offentlichkeitsarbeit ,Wie kann die Zusam-
menarbeit mit Professionellen verbessert werden?”,

Gdnter hélt die Einigkeit in der Offentlichkeitsarbeit fiir
wesentlich. Sie kann gewahrt werden, wenn wir uns auf
unsere Prinzipien, ndmlich auf das Blaue Buch, die 5.,
11. und 12. Tradition beziehen. Wichtig ist auch, daf3 wir
den Jungen die Angst vor der Offentlichkeitsarbeit
nehmen.

Offentliche Informationsmeetings fiir Professionelle
sollten nicht an Wochenenden stattfinden, sondern unter
der Woche. Manche Infomeetings beschéftigen sich zu
sehr mit unserem Programm. Das ist fiir AulRenstehende
nur schwer versténdlich und im schlimmsten Fall entsteht
ein sektendhnliches Bild von AA. Sinnvoller ist es zu
vermitteln, warum wir ein Programm haben.

In den IG-Protokollen sollte tiber diese Veranstaltungen
berichtet werden.

A
Die ,,AA-INFORMATIONEN*

Das gedruckte Meeting
der deutschsprachigen
AA, die ,AA-INFORMA-
TIONEN®, erscheint ge-
genwartig im 34. Jahr-
gang. Herausgeber ist
die Interessengemein-
schaft AA e.V. in Miin-
chen.

Redigiert wird die Zeit-
schrift von den beiden
Anonymen Alkoholikern
Charles und Helmut mit
der Unterstltzung durch
ein Redaktions-Team
von gegenwartig etwa
einem Dutzend AA-

Freundinnen und AA-Freunden.

Dieses Team erhélt die eingehende Redaktionspost einmal
im Monat von Charles zugesandt; es trifft sich mit den beiden
Redakteuren seit Anfang dieses Jahres meist am vorletzten

Samstag jeden Monats in der AA-Kontaktstelle Humboldit-
stral’e 71 in Frankfurt am Main (der Termin wurde vom letz-
ten Samstag des Monats vorverlegt, um Kollisionen mit den
Meetingsterminen anderer AA-Gremien wie Regio, IG und
GDA zu vermeiden, in denen Mitglieder des Redaktions-
Teams dienende Amter haben).

Bei diesen Redaktionssitzungen werden die zugesandten
Beitrdge besprochen und auf ihre Eignung zur Verdffentli-
chung geprift. Anschliefend nimmt Helmut die akzeptierten
Texte auf Diskette, und abwechselnd in zumeist zweimonati-
gem Turnus gestaltet einer der beiden Redakteure damit die
Zeitschrift auf dem Computer-Bildschirm. Eine Druckerei im
Minchner Raum erhélt diese Diskette zur Weiterverarbei-
tung und liefert die fertige, gedruckte Ausgabe an das Ge-
meinsame DienstbUro in Minchen, das den Versand besorgt.
Gegentiber dem frither praktizierten Verfahren hat sich die-
se Arbeitsweise seit ihrer Einfihrung im Marz 1996 bewéhrt
und u.a. zu betrachtlichen Kosteneinsparungen geflhrt.

Neben der taglichen Arbeit an den aktuellen Ausgaben der
AA-INFORMATIONEN® beschaftigt sich die Redaktion stan-
dig mit Aspekten der Verbesserung von Inhalt und Erschei-
nungsbild, wobei Anregungen immer willkommen sind.

Charles | Helmut

Bericht des Literaturteams

Das deutschsprachige Literaturteam besteht zur Zeit aus ei-
nem Schweizer, zwei Osterreichern und neun Deutschen.
Bei den deutschen Freunden arbeitet eine Amerikanerin und
ein Ire mit, deren Muttersprache englisch ist.

Die Hauptaufgabe des Teams ist und war die Lektorierung
des Buches ,Pass it on", deutscher Arbeitstitel ,Gib es wei-
ter”. Neben einigen Broschiiren war das Team in der zweiten
Jahreshalfte hauptsachlich mit der Uberarbeitung des ,Blau-
en Buches" beschaftigt. Man kann sagen, daR das ,Blaue
Buch® in drei Sitzungen und in Heimarbeit véllig Gberarbeitet
wurde.

Im Jahr 1996 fanden 10 Sitzungen in Darmstadt statt, wobei
eine Sitzung von Mittwoch bis Sonntag dauerte.

Das Literaturteam ist bestrebt, die rohiibersetzten Biicher
und Broschiren fiir den gesamten deutschsprachigen Raum
verstandlich lesbar zu machen.

In der Oktobersitzung wurde ein neuer Sprecher gewahlt. Es
wurde Valter, Wien, das Vertrauen des Teams ausgespro-
chen. Valter wurde in der Novembersitzung durch den GDA
in seinem dienenden Amt bestatigt.

A

Otto
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Lonsenei

BERICHTE

AUS DEM

WELTDIENST

Die beiden Weltdienstdelegierten, Gertraud fiir Osterreich/
Schweiz und Elke fir Deutschland, tragen ihre Berichte vor:

Persénlicher Erfahrungsbericht vom
14. Weltdienstmeeting in New York
vom 27. - 31. Oktober 1996 (Gertraud)

Mein Name ist Gertraud, ich bin Alkoholikerin. Das Weltdienst-
meeting und andere AA-Meetings, egal ob in einem kleinen
Ort oder in einer grofRen Stadt, haben eines gemeinsam: die
Sprache des Herzens ist spirbar.

So wie mich meine ersten AA-Meetings zuerst im Herzen
berlihrt haben, lange bevor ich etwas vom Programm verste-
hen lernte, so habe ich auch beim Weltdienstmeeting nicht
gleich alles verstanden, aber die vielen mir noch fremden
AAs (42 Delegierte aus Uber 30 Landern und viele Mitglie-
der vom GSO/Gemeinsamen Dienstbiiro in New York) wur-
den schnell zu Freunden.

Die Tagesordnung war sehr intensiv, was durch die Abhal-
tung der Meetings in englischer und gleichzeitig spanischer
(bei Bedarf Simultanibersetzung) Sprache noch wesentlich
gesteigert wurde. Sie umfalite Landerberichte aller vertrete-
nen Lander, Prasentationen unsere Gemeinschaft und unser
Programm betreffend, Dienstausschufimeetings und Work-
shops. Elke, die Weltdienstdelegierte aus Deutschland, hat
einen sehr schonen, ausflihrlichen Bericht zu den verschie-
denen Punkten ausgearbeitet.

Die Art und Weise wie liebevoller herzlicher Umgang mit Dis-
ziplin, Effizienz und professioneller Organisation verbunden
wurden, war fur mich sehr beeindruckend und ich konnte aus
dem Vorbild der Freunde vom GSO, aber auch aller anderen
Delegierten viel Erfahrung, Kraft und Hoffnung schépfen. Ich
bekam eine Ahnung was das Motto des 14. Weltdienst-
meetings ,Liebe und Dankbarkeit in Aktion" bedeuten kann.

Es waren Lander/Zonen vertreten, in denen AA schon seit 50
Jahren besteht (z.B. Groflbritannien, Mexiko, Neuseeland, Au-
stralien, Siidafrika) und andere, wo AA noch relativ jung ist
(z.B. in RuBland seit 10 Jahren).

Das Weltdienstmeeting nimmt einzelnen Landern sicherlich
nicht die eigenen Erfahrungen (und vielleicht auch Fehler) im
Wachsen der Gemeinschaft ab, aber aus der Identifikation
kommt viel Kraft (so wie aus der AA-Gruppe flir den einzel-
nen auch). Und es kann dazu beitragen, daf} die AA-Bot-
schaft auch in Lander getragen wird, wo es noch keine oder
fast keine AA-Gruppen gibt.

Fir mich persdnlich war die Teilnahme am Weltdienstmeeting
eine grolRe Bereicherung. Aber wie kann ich das, was dort
zur Sprache kam und im englischsprachigen Bericht auf 56
Seiten zusammengefaldt ist bei uns, in der deutschsprachi-
gen Gemeinschaft, mitteilen? Alleine fiihle ich mich von die-
ser Aufgabe Oberwaltigt.

Wie berichten andere Delegierte in ihren Landern vom Welt-
dienstmeeting?

Sie berichten in regionalen Arbeitsmeetings, Intergruppe,
bei der GDK, bei Conventions, in AA Newsletters und Zei-
tungen (z.B. als Folge des WD-Meetings Griindung von ,AA-
Welt" in der Schweiz), bei eigenen Workshops zu einzelnen
Themen (z.B. Konzeptetagungen etc.); manche Lander liber-
setzen den ganzen WSM-Bericht und schicken ihn an alle
Gruppen, andere Lander Gbersetzen nur Teile davon, sowie
im Rahmen von eigenen Komitees bzw. Teams fiir interna-
tionalen Erfahrungsaustausch.

Ich bin sicher, dafy AA-Freunde diese Liebe zur weltweiten
AA-Gemeischaft mit mir teilen und lade sie ein, sich mit die-
ser Fulle an Informationen zu beschaftigen (z.B. durch Fra-
gen stellen, lesen oder auch innerhalb eines zu griinden-
den Teams fur internationalen Erfahrungsaustausch). Denn
mit der Beschaftigung wéchst die Begeisterung und die Miihe
wird reichlich belohnt.

Zur Vorinformation habe ich die flir das 15. Weltdienstmeeting
in Auckland, Neuseeland, vom 4. - 8. Oktober 1998 empfoh-
lenen Vortrags- und Diskussionsthemen Ubersetzt und bei-
gelegt.

Ich danke Euch und meiner Hoheren Macht, daf} ich diesen
Dienst tun darf.

Gertraud, Weltdienstdelegierte (OsterreichiSchweiz)

Der Dienstausschul® ,Agenda (Tagesordnung)‘ empfahl fir
das 15. Weltdienstmeeting (4. - 8. Oktober 1998 in Auckland,
Neuseeland) als Motto ,,Dienste-fundamental fiir personli-
che Genesung und Einigkeit in AA (Service - Basic to Per-
sonal Recovery and A.A. Unity)“

Der DA empfahl, daf folgende Vortrags-/Diskussionsthemen
in die Tagesordnung des 15. Weltdienstmeetings aufgenom-
men werden:

1. Die Rolle der Sponsorschaft

a) in der Gruppe

b) fiir die Einigkeit

¢) bei den Diensten
2. Die Bedeutung (Wichtigkeit) des Dienens

a) in der Gruppe

b) in der Region (Intergruppe)

¢) auf der Konferenz (beim Hauptausschui3)
3. Das Prinzip der Rotation

a) in der Gruppe

b) in der Region

¢) bei der Konferenz (Hauptausschul3)
4. Anwendung der Traditionen im taglichen Leben

a) innerhalb von AA

b) am Arbeitsplatz

¢) in der Familie )
5. Fortwéhrendes Weitertragen der AA-Botschaft
tber die Gemeinschaft hinaus durch Kooperation
mit

a) Professionellen aller Bereiche

b) Arbeitgebern und Gewerkschaften

¢) den Medien

Der DA empfahl, daf} folgende Workshop-Themen in die Ta-
gesordnung des 15. Weltdienstmeetings aufgenommen wer-
den:

1. Kommunikation zwischen Ldndern
2. Unstrukturiert
3. Verwendung neuer Medienformen innerhalb (unter
Einhaltung) der Traditionen
4. Die Bedeutung (Wichtigkeit) des Systems der
Dienstausschiisse
v
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Bericht vom 14.Weltdienstmeeting
vom 27. - 31. Oktober 1996

in New York (Elke)

Mein Name ist Elke, ich bin Alkoholikerin und ich genielle
zur Zeit das kostbare Privileg, die deutschsprachige AA als
Weltdienstdelegierte zu vertreten.

Ich bin von Herzen dankbar, daR ich diesen Dienst (iberneh-
men durfte, aber ich muf} auch gestehen, daid die Aufgabe
nicht einfach zu bewaltigen ist. Denn sie erfordert zuerst ein-
matl eine griindliche Kenntnis unserer Dienststruktur und ein
gutes Verstandnis unserer Haltungen in allen origindren AA-
Aufgaben - Weitergabe der Botschaft an die noch Leiden-
den, Information der Offentlichkeit in allen Bereichen, Ein-
fachheit des Zweckes, Umgang mit unserer AA-Literatur, Ver-
trieb, Copyright, Selbsterhalt, Anonymitét und vielem ande-
ren.

Weil3 ich Gber all das - (ber meinen eigenen Standort und
Blickwinkel hinaus -, gut genug Bescheid? Kenne, verstehe
und beflrworte ich denn die Sichtweisen und das Vorgehen
unserer Dienste, speziell des GDA und unseres Dienstbliros?
Und wie driicke ich diese Dinge angemessen in englischer
Sprache aus?

Dazu kommt, daR unsere Struktur im deutschsprachigen
Raum sich nicht an der altesten AA-Struktur, also der in USA/
Kanada orientiert, sondern im grofRen und ganzen an der
Dienststruktur der AA in GroRbritannien, und auch dabei sind
wir noch wieder eigene Wege gegangen, wie bei Zusam-
mensetzung, Aufgaben und Arbeitsweise des GSB/ GDA.

So ist allein der Gebrauch der Ublichen AA-Strukturbegriffe
nicht immer einfach, denn bei uns bedeutet z. B. “Intergroup®
etwas anderes, oder auf dem Wege der Ubersetzung haben
sich gewisse Bedeutungsverschiebungen ergeben (z. B. OA/
PL) und Begriffe sind nicht direkt vergleichbar.

In Frankfurt, bei den Europaischen Dienstmeetings, waren
mir die Unterschiede nicht so deutlich geworden wie bei den
Weltdienstmeetings 1994 in Cartagena und jetzt in New York.
Dort wurde ganz deutlich, dal Tausende von spanisch-
sprechenden Gruppen in vielen Léndern dicht an der US-
kanadischen Struktur ausgerichtet sind.

Einleitung

Unter dem Motto ,,Liebe und Dankbarkeit in Aktion* trafen
sich in diesem Jahr 42 Delegierte zum 14. Weltdienstmeeting
im Crowne Plaza Hotel, Manhattan, New York. Sie kamen
aus 26 Landern und Zonen, die zusammen ca. 30 Lander
reprasentierten, darunter waren diesmal 9 Frauen.

Einige der Delegierten sind Geschaftsfiihrer ihrer GSOs, 4
von ihnen Nichtalkoholiker-Trustees.

Zur Unterstltzung der Delegierten waren auch mehrere An-
gesteliten aus dem GSO, z.T. rund um die Uhr im Einsatz: als
Protokollfiihrer, Dolmetscher und Organisatoren, unter ihnen
der General Manager des GSO in New York, George D. so-
wie Jim Estelle, derzeit Chairman des GSB und Chairman
des 14. WSM.

Ca. ein Drittel der Delegierten spricht nur spanisch, wahrend
ein groRer Teil sich mit Englisch verstandigen kann. Daher
war in fast allen Sitzungen Simultantbersetzung n ndig,
so daB immer ein Teil der Teilnehmer nur mit Hilfe%Kopf—
horern dem Geschehen folgh konhte. Die beide Uberset-
zer leisteten hervorragend§rbeit, aber man brauchte un-
unterbrochen seine volle zentration, um alles Gespro-

chene aufzune$

Als Auftakt fir das Weltdienstmeeting waren alle Delegierten
auf Kosten des GSB zum alljahrlichen Dinner zur Erinne-
rung an Bill W. geladen. Das ist ein groRes gesellschaftliches
Ereignis, veranstaltet von der Intergroup New York, ein Din-
ner, gefolgt von einem traditionellen AA-Meeting, mit 3
Speakern, die alle z. Zt. als Delegierte oder in einem ande-
ren Uberregionalen Bereich Dienst tun.

AnschlieBend gibt es dann einen grofen Ball. Die Teilneh-
mer zahlen einen hohen Eintrittspreis. Mit dem Uberschufy
der Veranstaltung finanziert die Intergroup New York 50%
ihrer Kosten fir die Information der Offentlichkeitsarbeit und
die Zusammenarbeit mit Professionellen.

Am Sonntag, dem 27. Oktober 1996 nachmittags, nachdem
alle ihre Namensschilder (natirlich mit vollem Namen) und
die Meetingsmappen mit allen Landerreports, Présentatio-
nen und Komitee- und Workshop-Tagesordnungen erhalten
hatten, begann das 14. WSM mit BegrliBungsreden und ei-
nem Redballmeeting, bei dem jeder, den der Baseball traf,
Gelegenheit hatte, sich vorzustellen. So lockerte sich die
anféngliche Anspannung schnell.

AnschlieBend flhrten einige Trustees und Mitarbeiter aus
dem GSO auf sehr erheiternde Weise in einem Sketch ,,Die
Zwdlf Traditionen - eine humorvolle Annédherung” vor, wie
ein Oldtimer eine Gruppe manipuliert und bremst und wie
sich schliellich doch das Gruppengewissen durchsetzt.

Nach dem gemeinsamen Abendessen wurden dann von
20.00 bis 21.30 Uhr von den Delegierten, die zum ersten Mal
an einem Weltdienstmeeting teilnahmen, die ersten High-
lights aus den 26 vorliegenden Ldnderreports vorgetragen,
die die Delegierten Monate vorher in schriftlicher Form an
das GSO zu schicken hatten. Diesmal war es Getrauds Auf-
gabe, das Wichtigste aus den deutschsprachigen Lander-
berichten zusammenzufassen.

Der Montag und die folgenden 4 Tage begannen jeweils
wahlweise um 7.00 Uhr mit einem englischen oder spani-
schen AA-Meeting, und offiziell um 9.00 Uhr mit einer Voll-
versammlung.

Alle Delegierten, die zum zweiten und folglich zum letzten
Mal dabei waren, hatten - auch Monate vorher - eine liebe-
volle Einladung flr eine Prasentation zu einem spirituellen
Thema erhalten. Diese Themen werden wie die gesamte
Tagesordnung des WSM immer vom Agenda-Komitee des
vorangehenden Meetings festgelegt. (s. Getrauds Bericht)

AnschlieBend arbeiteten wir bis zum Mittagessen in vier
Komitees. Die Fragen, die hier zu diskutieren sind, werden
aufgrund der Anfragen und Probleme, die im Verlauf der zwei
Jahre zwischen den Meetings im GSO eingehen und sich als
flr AA wichtig erwiesen haben, den einzelnen Komitees zu-
geordnet.

Die Delegierten werden ebenfalls vom GSO den Komitees
zugeteilt:

So war ich dem Komitee ,,Zusammenarbeit mit anderen*
zugeteilt, also Zusammenarbeit mit Professionellen, Kliniken,
Gefangnissen, Offentlichkeit (CPC), - einem Gebiet, auf dem
ich personlich nicht umfassend informiert bin.

Deshalb hatte ich die Komitee-Fragen im Sommer an die
GDA-Mitglieder weitergegegeben, und ich habe mich sehr
gefreut, dafd so viele Mitglieder in den einzelnen Intergruppen
sich beteiligt haben und mir ihre Erfahrungen mitgeteiit ha-
ben. ich habe ca. 40 ausfiihrliche Schreiben erhalten. Dafiir
mdochte ich mich ganz herzlich bedanken. So konnte ich mich
gut vorbereitet in meinem AusschuB beteiligen. (Komitee-
bericht weiter hinten)

Am Nachmittag gab es eine Fortsetzung der Landerberichte
sowie mehrere Préasentationen und einen Workshop. Alle
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Workshops wurden jeweils in 4 parallelen Gruppen mit den-
selben Fragen durchgefihrt.

Nach dem Abendessen trafen sich die Delegierten aus be-
nachbarten Landern in drei Workshops zum Erfahrungsaus-
tausch ,Andere Ldnder" bis 21.30 Uhr.

Der Dienstag begann mit der Fortsetzung der Lénderberichte,
anschilielend gab es Komiteesitzungen bis zum Mittag. Nach-
mittags wurden mehrere Prasentation vorgetragen und da-
nach beschéftigten wir uns in Workshops ,,0hne Thema“.
Abends wurden Berichte vom Europaischen-, vom lbero-
amerikanischen- und vom Pazifischen Dienst-Meeting gege-
ben; und nach dem gemeinsamen Abendessen trafen wir
uns zum Workshop ,,Andere Probleme als Alkohol".

Zum Abschiuft wurden gegen 21.30 Uhr die Komiteeberichte
verteilt - in Englisch und auch schon ins Spanische Uber-
setzt(!) - , damit man sie noch in Ruhe studieren konnte.

Der Mittwoch begann mit Prasentationen, anschlieRend hiel-
ten wir einen Workshop mit der Uberschrift ,Die 4. Tradition®,
wieder in 4 Gruppen. (s. bersetztes Protokoll weiter hinten)

Nachmittags wurden dann die Komiteeberichte verlesen, dis-
kutiert und zum Teil revidiert.

Schlubemerkungen der Secondterm-Delegierten fiillten die
Zeit bis zum Abendessen. Abends gab es weitere Prasenta-
tionen und ein Meeting.

Vier Mitarbeiter des GSO hatten in unseren Workshops als
Sekretare zur Verfiigung gestanden und die wesentlichen
Gesichtspunkte aus den jeweils parallel zu einem Thema
tagenden Gruppen zu Berichten zusammengefaft.

Am Donnerstagvormittag trugen sie diese Workshopberichte
der Vollversammlung vor. Inzwischen liegen diese Protokolle
auch schriftlich vor. (Einige Ubersetzungen sind weiter hinten
in diesem Bericht enthalten.)

Danach gab der GSO-Geschéftsfihrer George D. eine Dar-
stellung des ,Internationalen Literaturfonds®.

AnschlieRend gab es in einer General Sharing Session Ge-
legenheit, Fragen zu diskutieren. Nachmittags konnten die
Delegierten in einem Fragebogen zum Wert der einzelnen
Programmpunkte kritisch Stellung nehmen. Die Auswertung
wird im WSM-Report zusammenfassend vorgestellt und soll
zur Verbesserung des WSM-Meetings dienen.

Mit den letzten Abschiedsreden der scheidenden Delegier-
ten, einer SchluBrede des diesjahrigen Chairman des WSM,
Jim Estelle, Chairman des General Service Board USA/Ka-
nada (s. hinten) und schlieRlich dem Gelassenheitsspruch
in allen 17 vertretenen Sprachen - Gertraud durfte ihn auf
Deutsch sprechen - endeten diese arbeits- und erfahrungs-
reichen Tage am Spéatnachmittag.

Diesmal war es ja noch kein endguiltiger Abschied, denn alle
Weltdienstdelegierten waren am folgenden Tag zu einem
Besuch des GSO in New York sowie zu einem Ausflug zu Bill
W.s ehemaligen Wohnsitz Stepping Stones eingeladen, der
heute auf Lois W.s Wunsch von einer Stiftung als nationale
Gedenkstatte gepflegt wird.

Es hat mich tief berlihrt, an dem Kiichentisch zu stehen, am
dem Ebby Bill zum erstenmal die Botschaft (iberbrachte; dort
gibt es noch immer die Kaffeekanne, die sie damals benutz-
ten, wie es in ,Pass it on" beschrieben ist.

Und in dem Sommerhauschen neben Bills Schreibtisch kann
man die umfangreiche Biichersammlung sehen, aus der die
Gedanken stammen, die zu unserem Programm geworden
sind.

Zweck des WSM

Der Hauptzweck des Weltdienst-Meetings ist der gleiche wie
der jeder AA-Aktivitat: die Botschaft zu Alkoholikern zu brin-
gen, die immer noch leiden, wer auch immer sie sein, wel-
che Sprache sie sprechen mégen.

Das Weltdienst-Meeting sucht Mittel und Wege, dieses Ziel
zu erreichen, indem es Delegierten aus allen Gebieten der
Welt als Forum zum Teilen von Erfahrung, Kraft und Hoff-
nung dient. Das Weltdienst-Meeting kann zudem ein Aus-
druck des Gruppengewissens auf weltweiter Ebene sein.
Die Erfahrung lehrt uns, dal wir unsere Dienste in einer
soliden Struktur wirksamer leisten und entwickeln kénnen.
Das Weltdienst-Meeting ermutigt die Planung gesunder
Strukturen, die den Bedlirfnissen und Méglichkeiten der ein-
zelnen Lander angepalt sind, sowie Bestrebungen zur Aus-
breitung der AA-Dienste, um Alkoholiker durch interne Kom-
munikation, Verteilung von Literatur, Sponsorschaft, In-
formation nach aufien, Beziehungen zur Offentlichkeit und
Arbeit in Institutionen zu erreichen.

Delegierte

Voraussetzungen:

Gemal den Empfehlungen des WSM, die zuletzt 1988 revi-
diert wurden, kdnnen WSM-Delegierte sowohl AAs als auch
NAs sein, sie sollten Mitglied ihres nationalen Boards, Dienst-
kommittees, Dienstbliros oder einer vergleichbaren Dienst-
ebene in ihrem Land sein. Denn gedacht war das Weltdienst-
meeting von Beginn an vor allem als ein Erfahrungsaus-
tausch auf Trustee-Ebene sowie zwischen den Verantwortli-
chen der Dienstburos.

Delegierte sollten,

@ - falls sie Alkoholiker sind -, mindestens 5 Jahren

solider Nuchternheit haben

@ sollten Diensterfahrung auf nationaler Ebene haben,

® Flihrungseigenschaften bewiesen haben,

@ aufrichtiges Interesse an AA haben und AA lieben
und sie sollten Zeit haben,

@ das Weltdienstmeeting - voll informiert Uber ihr eigenes
Land / bzw. die vertretenen Lénder - zu besuchen,
® nach dem Meeting in ihrer Gemeinschaft zu berichten.

Im Bemiihen, das Interesse und die Unterstiitzung far das
Weltdienst-Meeting anzuregen, wird vorgeschlagen, daf
Delegierte ihren Boards und ihrer Konferenz Berichte ge-
ben. Es ist zu hoffen, daR sie auch mdglichst vielen Inter-
gruppen und Gruppen berichten in dem Bestreben, die Mit-
glieder auf ihre Beteiligung an der Ebene des WSM auf-
merksam zu machen und auf diesem Wege das Gefuhl ihrer
Verantwortung zu starken, so dall moglichst viele Mitglieder
mit ihren Spenden zu den Delegiertengeblihren beitragen.

Es ist winschenswert, daR jedes Land bzw. jede Zone zwei
Delegierte entsendet, von denen jeweils der eine zum er-
sten, der andere zum zweiten Mal teilnehmen sollte, um so-
wohl Rotation als auch Kontinuitét sicherzustellen. Delegierte
sollen an zwei aufeinanderfoigenden Weltdienstmeetings
teilnehmen.

Zonen, die aus drei oder mehr Landern bestehen, entsen-
den nur zwei Delegierte, die alle Lander dieser Zone repra-
sentieren sollen, nicht nur das Land, aus dem sie kommen,
und die auch in allen Landern ihre Berichte geben sollten.
Dieser Passus wurde 1986 speziell in die Empfehlungen
aufgenommen, um den Bedirfnissen der Delegierten aus
dem deutschsprachigen Raum zu entsprechen.
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Finanzen

Wie bei allen anderen AA-Unternehmungen wird auch fir
das WSM angestrebt, daf es sich finanziell selbst tragen
sollte: durch die Delegiertengebiihren sowie durch zusatzli-
che Spenden der ,reicheren“ AA-Landern, um die seit Jah-
ren immer wieder gebeten wird. Dieses Ziel ist bei weitem
noch nicht erreicht, obwohl die Delegiertengebihr, die an-
fangs 1.000 $ betrug, fir 1996 schon auf 2.900 $ angeho-
ben wurde.

Dennoch decken die Delegiertengeblihren plus Spenden
bisher nur die Reise-und Unterbringungskosten und die
Gemeinschaft in USA/Kanada zahit nach wie vor zur Dek-
kung der hohen Restkosten zu jedem WSM einen erhebli-
chen Betrag. Die Kosten fir die unverzichtbare Simultan-
Ubersetzung, den WSM-Bericht sowie die vorziigliche Orga-
nisation und alle Dienstleistungen durch die Angestellten
des GSO flr das 13. WSM muBten aus den Fonds unserer
amerikanischen Freunde beigesteuert werden, das waren
35.200 $ oder 23,8% der Gesamtkosten Das ist fast die sel-
be Summe, die zur Finanzierung des 12. WSM beigesteuert
wurde. Daran kann man gut ablesen, welchen groften Stel-
lenwert man dort diesen Treffen beimift, dalk man sich noch
25 Jahre, nachdem Bill das Weltdienstmeeting ins Leben
gerufen hat, verpflichtet flihlt, es so groRzligig zu unterstit-
zen. Sollte das unserer ,gutsituierten” Gemeinschaft nicht zu
denken geben?

Das 14. WSM konnte sich schon zu ca. 85% selbst tragen,
nur ca.15,3% oder 23.700 $ muRte der General Service Board
zur Deckung der Restkosten aufbringen. So konnte die
Delegiertengebiihr auch fiir 1998 bei 2.900 $ belassen wer-
den.

Dienst-Struktur

Wie den Landerberichten und den vielen Wortbeitragen der
anwesenden Delegierten zu entnehmen war, richtet sich die
Dienststruktur in den meisten Landern ohne groRe Abstriche
nach der Dienststruktur in USA/Kanada, die ausfihrlich im
amerikanischen Diensthandbuch erldutert ist. Sie wird den
meisten von Euch in der Ubersetzung bayrischer Freunde
bekannt sein. Gut dargestellt ist diese Konferenzstruktur in
der amerikanischen Broschiire ,Circles of Love and Service".
Wir im deutschsprachigen Raum haben allerdings eine an-
dere Struktur, die sich mehr am englischen Modell orientiert.

Die amerikanisch/kanadische Dienststruktur basiert klar auf
dem Grundprinzip der delegierten Verantwortung.

Die Gruppen kdnnen sich daran dadurch beteiligen, daR sie
einen General Service Representative - GSR (dem unser
GDV entsprechen soll) wahlen, der mit den anderen GSRs
seines Districts zu Dienstmeetings zusammenkommt. Dort
wéhlt man ein District-Kommittee und den District-Reprasen-
tanten (DCM), der den District im Area-Committee vertritt.
Area-Committee, DCMs und GSRs zusammen bilden die
Areaversammiung. Das ist die Wahlversammiung, die den
Delegierten der Area zur General Service Conference waéhit.

Der Delegierte vertritt sein Gebiet als einer von 92 Delegier-
ten in der General Service Conference. In der Areaver-
sammiung haben die Gruppen, vertreten durch ihre GSRs,
Gelegenheit, von ihrem Delegierten Uber die Fragen, Dis-
kussionen und Ergebnisse der Konferenz unterrichtet zu
werden bzw. ihm ihre Ansichten und Einstellungen dazu zu
Ubermitteln. Im Vorfeld der Konferenz fragt das GSO manch-
mal per Rundbrief um Meinungen und Anregungen zu an-
stehenden Fragen (wie z. Zt. wegen einer evtl. 4. Auflage des
Blauen Buches). Die Riickmeldungen dazu stehen dann der
Konferenz bzw. den entsprechenden Komitees zur Verfigung.

Spezielle Delegiertentreffen und Delegiertensprecher scheint
es in anderen Landern nicht zu geben.

General Service Board

Der General Service Board (GSB) (der in etwa in unserem
GDA seine Entsprechung hat) setzt sich zusammen aus

7 NA-Mitgliedern (Trustee Class A), fiir 3 x 3 Jahre
gewéhlit und

14 AA-Mitgliedern (Trustee Class B), gewéhit fiir 4 Jah-
re.

8 der Class B-Trustees werden in speziellen Wahl-
gebieten - den Regionen - gewéhit (6 in USA, 2 in
Kanada) zu denen speziell fiir diese Wahl je mehrere
Areas zusammen gefal3t sind; 4 sog. General Ser-
vice Trustees oder In-Town-Trustees sind immer aus
dem Kreis der Direktoren von A.A.\W.S bzw. Grapevine,
verfligen also (ber die notwendigen Kenntnisse im
»lagesgeschéft” dieser AA-Firmen, und bringen die-
sen Sachverstand als Trustees in den Board ein. Sie
sind bei notwendigen Entscheidungen jederzeit ver-
flgbar. Da sie wohlbekannt sind, werden sie auf Vor-
schlag ihrer Vorstdnde gewahit.

2 Trustees-at-Large werden auf der Konferenz gewahit,
je 1 aus USA und Kanada. Sie dienen zugleich als
Weltdienstdelegierte.

(Das bietet die Gewéhr, dal’ die Information vom Weltdienst-
mesting optimal in der US/kanadischen Gemeinschaft ver-
breitet wird, da die Trustees-at-Large auf allen Regional-
Foren - Veranstaltungen in den Trustee-Wahigebieten - so-
wie bei Areaversammlungen anwesend sind und natlrlich
auch ausfiihrlich (ber alle wesentlichen Aspekte berichten.)

Alle Trustees werden gemaf einer im Handbuch niederge-
legten Prozedur vorgeschlagen, das Nominierungskomitee
des General Service Board wahlt bis zu 4 der Vorgeschlage-
nen aus, ladt sie zu einem speziellen Komitee-Meeting ein
und schlégt dem Board schlieBlich einen der Bewerber vor.
Als sehr wichtiges Kriterium gilt, ob der Bewerber ausrei-
chend Zeit flr die zahlreichen Termine aufbringen kann, die
er als Trustee wahrnehmen mufl. Wenn jemand etwa zu be-
stimmten Zeiten nicht an seinem Wohnort zu erreichen ist
und daher eventuell nicht kurzfristig zu einem Regionalforum
0.a. geschickt werden oder an einem auRerplanmaBigen
Boardmeeting teilnehmen kann, kommt er oder sie vielleicht
nicht in die engere Wahl.

Der Gewahlte braucht auflerdem noch die Zustimmung des
Konferenz-Nominierungs-Komitees und der Konferenz. Flr
dieses Verfahren werden regelrechte Bewerbungsschreiben
verlangt. Diese ,Dienstlebenslaufe” der Trustees werden in
kurzer Form auch im Konferenzbericht abgedruckt, ebenso
wie die Zuordnung der einzelnen Trustees zu den 11 themen-
bezogenen Komitees des Board. Beinahe jedes dieser
Board-Komitees findet seine Entsprechung in einem Konfe-
renz-Komitee, in beiden dienen die jeweiligen im G.S.0. an-
gestellten Koordinatoren, die im G.S.0. im Zuge der Rotation
alle zwei Jahre ihr Aufgabengebiet wechseln, als Chairman
bzw. Sekretar. So ist eine gewisse Kontinuitat gewahrleistet
und den zeitweilig dienenden Komiteemitgliedern steht stets
die vollstandige Information ihres Sachgebietes zur Verfi-
gung.

(Auch beim Weltdienstmeeting fungieren die G.S.O.-Koordi-
natoren als Sekretére, die auch darauf achten, dal3 alle be-
reits gemachten Erfahrungen in die Diskussion einflieBen
und dal3 man im Komitee dicht an den Themen der Tages-
ordnung bleibt.)



Seite 28

GDK-Bericht 1997 57!?1\

lonese

Zu Gast im General Service Board

Alle 4 Jahre, wenn das WSM in New York stattfindet, 6ffnet
der General Service Board - und 1996 zum ersten Mal auch
der Grapevine-Board - seine sonst auch fir amerikanische
AA strikt geschliossenen Arbeitsmeetings fur alle WSM-Dele-
gierten.

Wir waren herzlich eingeladen, Uberall zuzuhdren und wur-
den aufgefordert, uns auch an den Diskussionen zu beteili-
gen.

So gewann ich einen tiefen Einblick in die sehr professionel-
le Arbeitsweise dieses Gremiums und bin stark beeindruckt
von Engagement, Effektivitdt und vor allem von der Spiritua-
litét, die alle Diskussionen bestimmte und dem hohen Rang,
der unseren AA-Prinzipien bei allen Entscheidungen einge-
raumt wird. Nachdem ich in der Heimat unserer Gemeinschaft
unsere Konzepte in Aktion erleben durfte, sind all meine Un-
sicherheiten beseitigt, wie z.B. das Recht auf Mitwirkung
oder das Minderheitenrecht gemeint sein kdnnten oder an-
gewendet werden sollten.

Auf den kiirzesten Nenner gebracht: Die Zwolf Konzepte sind
unsere spirituellen Prinzipien, angewandt auf praktische Fra-
gen.

Die Arbeit beim GSB-Meeting begann am Samstag, dem 3.
Oktober um 8 Uhr, mit jeweils zweistlindigen, straff organi-
sierten Komiteesitzungen, die sich bis in die Abendstunden
fortsetzten - unterbrochen nur von einem Lunch, bei dem
zwei demnachst ausscheidende Trustees bewegende, sehr
persénliche Erfahrungsberichte ihrer Zeit im General Sevice
Board gaben.

Jeder Trustee ist 3-4 verschiedenen Komitees zugeordnet.
Der Komitee-Chairman kann bei Bedarf Unterkommissionen
einsetzen, er bestimmt einige der Mitglieder, einen Sprecher
und setzt auch den Termin fest, bis zu dem die Aufgabe erle-
digt werden soll. Falls es zeitlich méglich ist, wird dann in der
folgenden reguldren Sitzung das Ergebnis vorgetragen, dis-
kutiert und so bearbeitet, dal’ alle ihre Zustimmung geben
kénnen.

Am Samstagabend waren wir vom GSB zu einem traditionel-
len Thanksgiving-Dinner mit Truthahnessen und anschlie-
Rendem traditionellen AA-Meeting eingeladen.

Am Sonntag ab 8.00 Uhr bis in den frihen Abend wurden die
Komiteesitzungen fortgefiihrt. Der Abend ist bei jedem Board-
Meeting reserviert fir ein Dinner, an dem nur die Trustees
teilnehmen.

Nur am Montagvormittag tagt der GSB dann als Plenum. Die
Chairmen von Grapevine, A AW.S., und aller Komitees tra-
gen nacheinander ihre Protokolle vor, die von den fiir das
jeweilige Ressort zustandigen GSO-Mitarbeitern unmittelbar
nach Ende der Komiteesitzung angefertigt und wahrend des
Lunch durchgesehen und korrigiert wurden. Dann bittet der
Komitee-Chairman die Trustees um Zustimmung fur die Er-
gebnisse, ein anderer Trustee unterstitzt diese Bitte - (die
Namen der unterstiitzenden Trustees werden im Schiuf3-
protokoll der GSB-Sitzung aufgefiihrt). Anschlielend fragt der
Chairman des GSB, ob es Fragen oder Anderungswiinsche
gibt und dann wird abgestimmt.

AuRerdem geben diejenigen Trustees Berichte ab, die fur den
GSB Reisen unternommen haben, etwa die WSM-Delegier-
ten, die Lander in Osteuropa und Mittelamerika besucht ha-
ben, der Chairman, der bei einer Informationsveranstaltung
fur ca. 500 Arzte in Mexiko gesprochen hat, die NA, die als
Beobachterin an einem Workshop zur Zusammenarbeit mit
Kliniken teilgenommen hat.

v

In allen Dienstebenen der US/kanadischen- und der an ihr
ausgerichteten Strukturen gibt es ebenfalls Komitees zur
Weitergabe unserer AA-Botschaft in vielen verschiedenen
Bereichen :

% Information der Offentlichkeit (P I.),

< Zusammenarbeit mit Professionellen (C.PC.)
gemeint sind Arzte, Therapieeinrichtungen
Richter, Staatsanwiélte, Sozialarbeiter, Medien

% Gefangnisse (Correctional Facilities - C.F),
< Krankenhéduser | Institutionen

Die Bedeutung der Komitee-Struktur in AA wird Thema des
15. WSM 1998 sein. (Bei uns gibt es, wie lhr wikt, Ausschul’-
arbeit nur auf Konferenzebene, nicht im GDA).

Die meisten teilnehmenden Lander haben diese Art der
Komiteearbeit ohne Abstriche ibernommen, soweit sie struk-
turell und finanziell dazu in der Lage sind, weil sie sich offen-
sichtlich als effektiv erwiesen hat. Man hat weitgehend die
von A.AW.S. angebotenen Dienstmaterialien, Broschiren,
Guidelines etc. ibernommen bzw. (ibersetzt und denkt of-
fenbar nicht dariiber nach, dieses Angebot einzuschranken,
sondern vielmehr eher daran, es ggf. fir eigene Bedurfnisse
zu erganzen. (s. Komitee-und Workshopberichte)

In USA/Kanada gibt es z.B. fiir CPC noch regeimafig er-
scheinende Rundbriefe, die AA - auch aus der Sicht Profes-
sioneller- fir Professionelle erldutern und verstandlicher
machen; - etwas, was auch bei uns hilfreich ware, wie unse-
re NA Marga im GDA immer wieder betont.

Es folgen (ibersetzte Protokolle des WSM

Komitee: ,,Zusammenarbeit mit anderen*

Anmerkung: Die Delegierten brachten eine solche Fille
von gesammelten Erfahrungen mit, dal® die zur Verfiigung
stehende Komiteezeit nur zum Vortrag der vielen Antworten
auf die zu vielen Fragen, leider aber nicht zur Diskussion der
unterschiedlichen Strategien oder etwa der Empfehiung er-
folgversprechender Vorgehensweisen ausreichte.

Der Professionalitat eines Mitarbeiters aus dem GSO ver-
danken wir das folgende Schlu3protokoll, das wesentliche
Statements enthalt:

A. Zusammenarbeit mit Professionellen
1. Welchen Bereich umfal}t , Zusammenarbeit mit Professio-
nellen“ in Deinem Land?

< Einige Delegierte berichteten, dal3 es in ihrem Land
keinen derartigen Ausschull gibt. Meist wird diese
Arbeit vom Ausschul flir Offentlichkeitsarbeit erledigt.

< Ein Land hat einen Ausschul3 ,Zusammenarbeit mit
anderen” und die Aufgabe , Zusammenarbeit mit
Professionellen” wird dort getan.

% Unsere Erfahrung auf diesem Gebiet haben wir auf
dem Weltdienstmeeting erworben.

< Bei Konferenzen von Professionellen anwesend zu
sein, ist eine gute Mdglichkeit, Nichtalkoholiker zu
finden, die als Class A Trustees in unseren Dienstaus-
schiissen dienen kénnen.

“ Ein Delegierter berichtete von guten Kontakten zu
Professionellen, allerdings vorwiegend im medizini-
schen Bereich.

« Ein Land versucht aus zwei Richtungen in diesem
Feld tétig zu werden, zum einen von ganz oben in der
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Regierung und zum anderen an der Basis. Aber mégli-
cherweise treffen diese beiden Linien sich nie. Oft klafft
eine Liicke.

< Einer brachte zum Ausdruck, daf3 ,Zusammenarbeit
mit Professionellen” nicht in organisierter Form getan
wird. Wenn wir gebeten werden, gehen wir hin, aber
wissen nicht recht, wie wir es anpacken sollen.

% Ein Delegierter sagte, wir miissen sorgféltig auswéh-
len, wen wir zu Professionellen schicken, um unsere
Botschaft weiterzugeben.

% Ein Land berichtete von einer sehr detaillierten
Ausschul3-Struktur; und dal3 es manchmal Uberschnei-
dungen und sogar Rivalitdt zwischen den Ausschiissen
gibt.

% In einem Land wurde “Zusammenarbeit mit anderen”
erst vor einem Jahr eingerichtet. Der Umfang ist noch
begrenzt. Viel Arbeit bleibt noch zu tun. Es gibt eine
deutliche Nachfrage und es ist unsere Verantwortung,
die Information zu den Professionellen zu bringen.

< Ein Land bediente sich anfangs der Professionellen in
AA um ,Zusammenarbeit mit anderen* zu tun. Man sieht
jetzt, dal3 weitere Mitglieder gebraucht werden und daf3
eine gewisse Schulung nétig ist. Mit Unterstlitzung des
Board wurde ein CPC-Handbuch erstellt

2. Gibt es in Deinem Land irgendwelche Schwierigkeiten,
~Zusammenarbeit, aber kein ZusammenschtuR“ zu erklaren?

“ Unsere AA-Gemeinschaft veréndert sich. Wir haben
uns in die Isolation gebracht und sind nicht sehr bereit-
willig, unsere Botschaft nach draul3en zu tragen.

< Fir Professionelle ist der spirituelle Teil unseres
Programms schwierig zu verstehen und ohne unsere
Nichtalkoholiker (Class A-Trustees) haben wir Miihe,
von Professionellen ernstgenommen zu werden.

% Ein Delegierter berichtete, dal3 Richter damit begin-
nen, Leute zu AA zu schicken und daf es einige
Probleme mit Bescheinigungen gab.

 Vor 12 Jahren fanden wir ,Zusammenarbeit mit
Professionellen” nicht so wichtig, aber durch unsere
Nichtakoholiker haben wir herausgefunden, daf3 das
tatsdchlich der AusschuB3 ist, der uns die Tiiren zu den
Professionellen 6ffnet.

% Professionelle haben groRen Respekt vor AA. Unser
gréBtes Problem sind oft Professionelle, die AA-Mitglie-
der sind.

% Ein Land berichtete von 100 neuen Mitgliedern, die
kamen, nachdem sie von Verkehrsgerichten verpflichtet
wurden; das Ergebnis einer Form von Zusammenarbeit.

“ Zum Thema ,Zusammenarbeit, aber kein Zusammen-
schluBB* berichteten einige die Tatsache, daRl es gewshn-
lich mit AA-Mitgliedern Probleme gibt und daf3 wir die
Bedeutung unserer Traditionen beim Dienen betonen
mussen.

% Einer brachte zum Ausdruck, dal3 es innerhalb
unserer Gemeinschaft groRen Bedarf gibt, zu erkldren,
was “Zusammenarbeit mit anderen” ist und wozu wir
Leute brauchen, die diese Arbeit tun.

<% Ein Delegierter sagte, sie hatten Broschiiren fiir
besondere Bevélkerungsgruppen, allerdings weniger
auf Ausschul3-Ebene. GréRere Aufmerksamkeit fiir
derartige Bedlirfnisse ist erst seit kurzem entstanden.

< In einem Land hat man Probleme, Menschen in der
Unterhaltungsbranche und in der Politik zu erreichen.
Junge Leute und Frauen kommen zwar zu AA, aber sie
bleiben nicht, fiihlen sich nicht wohl.

% Junge Leute und Frauen sind schwer zu erreichen.
Einige Gruppen versuchen iiber Sponsorschaft mehr fiir
Neue zu tun.

% Ein Delegierter berichtete: keine Probleme mit
besonderen Bevilkerungsgruppen, die Akzeptanz von
AA in der Gesamtbevélkerung und bei Professionellen
ist noch immer ein Problem.

% Wir haben uns sehr schwer getan, innerhalb der AA-
Gemeinschaft deutlich zu machen, da3 es notwendig ist,
mit Professionellen zusammenzuarbeiten. Die Broschii-
re ,Sprechen bei Nicht-AA-Veranstaltungen® war
hilfreich.

“ Ein Land berichtete, dal3 ihre Konferenz beschlossen
hat, keine ,Spezial“-Meetings in ihrem Meetings-
verzeichnis zu fiihren, wenn diese ausschliefllich fiir
eine bestimmte Bevilkerungsgruppe bestimmt sind.

% Ein Delegierter berichtete, es sei schwer, Altere zu
erreichen, da es fiir einige von ihnen schwierig sei,
regelméflig zu Meetings zu gehen.

< Es wurde zum Ausdruck gebracht, daf3 persénliche
Kontakte, sowohl zu Professionellen als auch zu Neuen,
stets der erfolgversprechendste Weg sei.

< Ein Land hat ,Zwélf Schritte” und anderes AA-Material
auf Kassetten in den verbreiteten Dialekten einiger
Bevéikerungsgruppen von Ureinwohnern. Die
Konferenzgenehmigung solcher Broschiiren kommt nur
zdégerlich.

« Ein Land berichtete von Problemen, Frauen zu
erreichen, aufgrund von Bedenken der Manner, Eifer-
sucht etc.

4. Gibt AA in Deinem Land unsere Botschaft auf profesionellen
Konferenzen und Kongressen weiter? Habt |hr zu diesem
Zweck eine Ausstellung? Welche anderen Mittel benutzt Ihr,
um Professionelle zu erreichen?

% Ein Land plant, eine besondere Ausstellung und
Literatur fir professionelle Konferenzen zur Verfiigung
zu haben.

“ In einem Land wird viel iiber die Arbeit auf Konferen-
zen von Medizinern und im Bereich Alkoholismus dis-
kutiert.

< Ein Delegierter berichtete, dali sie eine gute, transpor-
table Ausstellung fir den Einsatz auf professionellen
Konferenzen, besonders im medizinischen Bereich,
haben.

< Ein Land hatte kiirzlich gro3en Erfolg bei einem
internationalen Sportereignis.

% Wenn wir eingeladen werden, stellen wir uns auf
nationalen Konferenzen von professionellen Organisa-
tionen auf lokaler Ebene zur Verfiigung, wir versuchen

3. Welche Bevdlkerungsteile in Deinem Land sind schwierig auf Einladung, Sprecher zu schicken und stellen fest,
zu erreichen? Habt Ihr spezielle Broschiiren, um Frauen, jun- daf3 die AusschuBarbeit nur so gut ist, wie die Leute, die
ge Leute oder andere Minderheiten zu erreichen? mitmachen.

% In unserem kleinen Land haben wir wenig Probleme.
Aber in einem Nachbarland mit verschiedenen Spra-
chen gibt es viele Schwierigkeiten. =
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B. Justizvollzugsanstalten

1. Beteiligen sich in Deinem Land AAs in ausreichendem
Mafe an der Weitergabe der Botschaft in JVAs ? Auf welche
Weise ermutigt lhr AA-Mitglieder sich zu beteiligen ? Was tut
Ihr, damit einmal engagierte AAs weiter dabeibleiben?

gen? Auf welche Weise halten sie die Kommunikation mit der
Gefangnisleitung offen ?

« Wir haben keine speziellen Einrichtungen, nur Ge-
fangnisse. Versuche, dort Dienst zu tun, scheitern héufig
an zégerlichen Beamten, Aufsténden oder anderem.

% Einige unserer Mitglieder, die in Gefdngnissen Dienst

“ Wir suchen die Leute, die unsere Botschaft weiterge-
ben, sorgféltig aus und haben Leitlinien, um uns nicht
mit den Gefangenen einzulassen.

« In vielen Einrichtungen werden Meetings abgehalten,
aber es ist schwierig, AA-Mitglieder zu finden, die diese
Art von Dienst tun. AuBerdem hindern manchmal Vor-
urteile Neue daran, sich zu beteiligen. Viele z6gern, weil
sie ihre Anonymitét aufgeben miissen. Andere sind nicht
bereit, mit dem Anstaltspersonal zusammenzuarbeiten
und die Vorschriften zu beachten.

« Der Dienst im Gefdngnis ist nur schwach entwickelt,
weil die meisten Mitglieder arbeiten und keine Zeit fiir
derartigen Dienst haben.

% Ein Land hat gerade mit Dienst in Volizugsanstalten
angefangen und zwar als Unterausschull des General
Service Board. Es beteiligen sich nicht geniigend Leute,
weil wir nicht wissen, wie wir die Botschaft weitergeben
sollen und einige ftirchten sich vor dieser Art von
Dienen.

< Wir haben einen inoffiziellen Ausschul, der landes-
weit agiert, aber nicht in die AA-Dienststruktur eingebun-
den ist. Viele aktive Mitglieder sind ehemalige Insassen.

% Wir miissen den AA-Mitgliedern sagen, dal3 sie nicht
Gefangene gewesen sein miissen, um Dienst im Ge-
féngnis zu tun. Man braucht nur menschliches Interesse
und den Wunsch, die Botschaft weiterzugeben.

“ Nur in den gro8en Stddten gibt es ausreichende Betei-
ligung. Wir tun uns schwer, Dienende zu finden, weil sie
sich keiner Sicherheitspriifung unterziehen wollen.
AulBerdem sind die Geféngnisse (liberfiillt und kénnen
geféhrlich sein.

% Ein Delegierter sagte, die Botschaft wird nicht in aus-
reichendem Mal3e in die Gefdngnisse getragen. Wir
fiirchten um unsere Anonymitét und Sicherheit.

< In unserem Land ist die Arbeit in Institutionen unzurei-
chend. Wir haben 23 Geféngnisgruppen, aber sie sind
sehr schwach. Wir haben Probleme mit der Rotation, die
Vorschriften werden nicht beachtet. Wir miissen mehr
tun, um zu motivieren.

% Unser Gefédngnisausschul3 ist gut organisiert und hat
Zugang zu allen Einrichtungen. Wir schauen sorgféltig,
wer Dienst tut. Wir halten die Menschen durch gute
Sponsorschaft bei der Arbeit. Wir haben Leitlinien und
Workshops.

% Ein Delegierter sagte, Ausschul3struktur, Rotation,
Sponsorschaft, Workshops und Leitlinien sind alle
zusammen wichtig fir ihre Arbeit in Gefdangnissen.

“ Wir haben wenig Probleme, Leute fiir die Arbeit zu
finden. Wir haben eine ausgefeilte Struktur, von der
Gruppe, (ber Distrikt, Area und Board. Wir haben viele
Freiwillige fiir die Arbeit in Gefdngnissen, von denen
einige sehr schwierig sind, bis hin zu Gefédngnissen auf
Inseln, die eine 14-stlindigen Schiffsreise und manchmal
einen 2-wéchigen Aufenthalt erfordern.

2. Wenn (berhaupt, welche Schwierigkeiten erleben Freiwil-
lige, wenn sie unsere Botschaft in JVAs bringen, speziell in
Jugendhaftanstalten und/oder Hochsicherheits-Einrichtun-

tun, treffen sich mit denen, die fiir die Information der
Offentlichkeit arbeiten, um sich dariiber auszutauschen,
wie man enger mit den Gefdngnis-Verantwortlichen
zusammenarbeiten kann.

« Wir haben gute Zusammenarbeit und Gesprdche mit
den Professionellen, falls es Probleme gibt. Unserer
Ansicht nach sind gutinformierte Diener der Schliissel
flir unsere Arbeit.

« Wir haben Probleme in Hochsicherheitseinrichtun-
gen, weil Insassen héufig die Teilnahme verweigert
wird. Die Kommunikation mit den Anstaltsleitern wird
durch Besuche, Literatur und Korrespondenz aufrecht-
erhalten.

« Wir haben viele Probleme, an die Offiziellen heranzu-
kommen. Die meisten Einrichtungen bleiben uns ver-
schlossen. Aus Sicherheitsgriinden wird der Kontakt mit
den Insassen sehr restriktiv gehandhabt. Sie kennen
AA, aber sie akzeptieren uns nicht. Wir haben Hoffnung,
weil die Strategie sich von Bestrafung hin zu Erziehung
veréndert.

 Wir haben einige Schwierigkeiten mit den Autoritéten,
weil sich unsere Mitglieder in der Anfangszeit nicht an
die Vorschriften hielten.

% Es ist nicht leicht, Zugang zu den Beamten zu bekom-
men, weil sie den Diensttuenden von AA skeptisch ge-
gentiberstehen. Gewdhnlich kommt der erste Kontakt
von einem Mitglied oder dem Personal.

“ Wir haben keine Probleme mit Professionellen. Alle
Mitglieder unterziehen sich der Sicherheitspriifung und
wir teilen jede Woche telefonisch mit, wer kommen wird.
Es ist Aufgabe des Ausschusses, die Verbindung zu
Anstaltsleitung aufrechtzuhalten.

 Wir meinen, dal3 wir sicherstellen miissen, dal3 die
zur Verftgung stehenden Mitglieder der (ibernomme-
nen Verpflichtung gerecht werden.

« Wir missen uns der Anstaltsleitung anpassen und wir
mussen sie kontinuierlich tber AA informieren. Dienen-
de missen in einigen Féllen zu kérperlichen Sicher-
heitschecks bereit sein.

3. Bietet Dein Land Insassen die Mdglichkeit, Erfahrung,
Kraft und Hoffnung durch Korrespondenz zu teilen? Falls ja,
habt thr genligend AA-Mitglieder ,draufien”, die bereit sind,
an Insassen zu schreiben ? Wie zieht Ihr AA-Mitglieder flr
diesen Art von Arbeit im Zwoélften Schritt an ?

« Die Komiteemitglieder der meisten Ldander waren
tibereinstimmend der Ansicht, dal3 formale Korres-
pondenzdienste nicht Teil der Arbeit mit Gefédngnissen
sei.

C. Therapieeinrichtungen

1. Habt Ihr Schwierigkeiten, dem Klinikpersonal einschlief3-
lich derer, die auch AA-Mitglieder sind, zu erkléren, daf} nicht
ein Professioneller, sondern ein AA-Mitglied Chairman des
Meetings sein solite ?

wurde nicht einzeln behandelt
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2. Schicken in Deinem Land Therapieeinrichtungen Drogen-
abhéngige, die nicht alkoholabhéngig sind, zu AA-Meetings?
Wie geht lhr mit diesem Problem um ?
% Ein Delegierter sagte, das sei kein wirkliches Prob-
lem. Drogenabhéngige kommen, wir erzdhlen von AA
und einige bleiben.

% Zu uns kommen Drogenabhéngige. Wir erkldren AA,
wir schlagen denen, die keine Alkoholiker sind, NA vor
und versuchen, ihnen beim Start von NA-Gruppen zu
helfen, falls es keine gibt.

% Ein Delegierter sagte, wenn Doppelt-Abhéngige
kommen, geben wir eine Orientierung, daf3 AA nicht
dasselbe wie Therapiezentrum ist, und dall unser
einziger Zweck Genesung vom Alkoholismus ist.

< Ein Delegierter berichtete, dal3 in ldndlichen Gegen-
den, wo es keine anderen Zwdlf-Schritte-Gruppen gibt,
gewdhnlich Leute mit anderen Problemen akzeptiert
werden, allerdings nicht ohne Einwénde einiger Mitglie-
der.

< Wir versuchen, Besuchsprogrammme einzurichten,
wo AA-Mitglieder Patienten mit Alkoholproblemen in der
Therapieeinrichtung besuchen.

< Ein Land berichtete, sie hétten wenig Erfahrung, weil
Therapieeinrichtungen nur selten Patienten zu AA
schicken.

% Ein Delegierter berichtete, einige derartige Probleme
seien geklart worden, indem man die Klinikleiter an-
gesprochen habe und Meetings innerhalb der Klinik
anbiete.

3. Diskutiert, welche besseren Wege wir finden kénnen, um
Neuen, die aus Therapieeinrichtungen kommmen, zu hel-
fen, bei AA zu bleiben.

% Sponsorschaft ist wichtig.

% Ein Delegierter sagte, wenn Neue kommen, erkidren
wir meist das Meeting offen. Gewisse Uneinigkeit ent-
steht, wenn jemand sein Hauptproblem schildert und
das ein anderes als Alkoholismus ist.

4. Haben Euere Ausschiisse fur Therapieeinrichtungen oder
Institutionen spezielle Leitlinien, Rundbriefe, Videos oder
neue Literatur, die erlautert, wie man die Botschaft in Therapie-
einrichtungen bringt ? Bitte beschreibt sie.

Konnte wegen Zeitmangel nicht behandelt werden

v

Komitee: ,Literatur | Verlagswesen*

4. Diskutiert die Aufnahme von ,Spezial-Gruppen® in
Gruppenverzeichnisse

Die Diskussion brachte viele verschiedene Wege zutage, wie
Gruppen und Meetings rund um die Welt in Verzeichnissen
gefiihrt werden. Einige Lander fihren Spezial-Gruppen nicht
auf, und jeder Alkoholiker ist in allen AA-Meetings willkom-
men - geleitet durch die 3.Tradition. Man meint, daR es die
Botschaft von AA verwischen wiirde, wenn man sie auffiih-
ren wirde und die Botschaft sollte fir alle Alkoholiker verfiig-
bar sein. Fir vertrauliche Themen gibt es Sponsoren.

An anderen Orten gilt fast das gleiche, nur dafR sich dort
nach den BedUrfnissen der Mitglieder Sprach-Gruppen ge-

bildet haben. Wenn ein Alkoholiker an der Tiir erscheint, ist er
willkommen. Es wurde berichtet, dall es in groRen Stadten
mehr ,Spezial-Gruppen* gibt. In einigen Landern kam man
nach vielen Diskussionen zu dem Ergebnis, ,Spezial-Grup-
pen” als ,vorwiegend flir Frauen“ oder ,vorwiegend fir junge
Leute® zu flhren, usw. und alle Alkoholiker sind willkommen.
Man ist der Auffassung, daR man nicht das Recht hat, zu
diktieren, was eine Gruppe tun sollte - keine Gruppe wird
ausgeschlossen wegen ihres besonderen Themas. Alle Per-
sonen sind akzeptiert, wenn sie ein Alkoholproblem haben
und den Wunsch haben, mit dem Trinken aufzuhéren.

Rund um die Welt gibt es Meetings fiir junge Leute, fiir
Literaturstudium, fur Frauen, flir Ménner, sowohl homosexu-
ell/lesbische Meetings als auch diverse Sprachen-Gruppen.

v

Weltdienst-Meeting-Fonds
George D.-USA/Kanada

,Seit 1990, als das 11. Weltdienstmeeting die Einrichtung
eines Internationalen Literaturfonds empfahl, haben AA-Ge-
neraf Service Boards, Gruppen und einzelne AA-Mitglieder
bis heute mehr als 78.570% gespendet fiir den speziellen
Zweck, Start-Literatur fur jene Lander zur Verfiigung zu stel-
len, die nicht in der Lage sind, ihre eigenen Ubersetzungen
zu finanzieren. Viele werden sich erinnern, daft das A.A.W.S.
gebeten wurde, dieses Geld zu verwalten und jedem Welt-
dienstmeeting eine Abrechnung dieser Gelder vorzulegen.

Eure General Service Boards (GDA) sind sehr groRzligig ge-
wesen und ich bin sicher, Ihr werdet zugeben, dalk die Zahi
der produzierten Ubersetzungen beeindruckend ist. Unser
Blaues Buch ist heute in 34 Sprachen verfiigbar, und erreicht
méglicherweise mehr als 2 Millionen Menschen. ZwéH die-
ser Ubersetzungen wurden mit Unterstiitzung des Internatio-
nalen Literaturfonds herausgegeben. Diese Spenden haben
auch die Ausgaben flr ,Zw6lf Schritte und Zwélf Traditio-
nen*“in 8 Sprachen gedeckt; ,Wir kamen zu dem Glauben®in
2 Sprachen; ,WIE BILL ES SIEHT* in 2 Sprachen und eine
Ubersetzung von ,HEUTE*, sowie AA-Broschiiren und Dienst-
materialien in 16 Sprachen.

Weitere Ubersetzungen werden 1996 fertiggestellt.

Beigefiigt ist eine Aufstellung der Spenden und Entnahmen
seit der Einrichtung des Fonds; eine Zusammenstellung der
Projekte, die A.A.W.S. seit unserem letzten Meeting fertigge-
stellt hat, einschliellich der Kosten; und eine weitere vorliu-
fige Aufstellung bis zum Jahresende 1996. Einige davon sind
neue Titel; einige Nachdrucke. Wir hatten fir 1996 eine Ent-
nahme von 10.000 $ budgetiert, jedoch angesichts der star-
ken Unterstlitzung der Fonds werden wir in diesem Jahr
20.000 $ entnehmen kénnen, wie auch 1994 und 1995.

Die Zahlen erzahlen jedoch nur einen Teil der Geschichte.
Wir meinen, Ihr yv(]rdet gern von einigen AAs hoéren, die in
der letzten Zeit Ubersetzungen bekommen haben:

In einem Brief im Namen der Intergruppe Budapest an das
GS8O, New York, schreibt ein ungarisches Mitglied : ,Das ist
eine grol8artige Hilfe fir uns und ich kann nur mit Hochach-
tung darauf reagieren, daf ich das Wort eines Mannes lese,
dem ich fiir mein Leben danken kann. Im Namen von uns
allen und im Namen der AA in Ungarn bringe ich mit dankba-
rem Herzen unseren Dank und herzliche GriiRe zum Aus-
druck.”

Ein rumaénischer Psychiater aus der kleinen Stadt Piatra
Neamt schrieb uns: ,/ch habe oft alkoholabhédngige Félle
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behandelt, jedoch mit Sorge festgestellt, dall medizinische
Behandiung und die Programme zur sozialen Integration zu
keiner Lésung fiihrten. ... Von einem Kollegen in Bukarest
erhielt ich AA-Material. Bald darauf begann ich meinem Pa-
tienten Stelica das AA-Programm zu erkldren; er litt seit lan-
gem an dieser Krankheit und hatte schon alle bekannten
medizinischen Prozeduren ohne Erfolg ausprobiert. Stelica
und ich fingen an, die AA-Prinzipien zu studieren. Heute hat
unsere Gruppe einige andere Alkoholiker angezogen, die
niichtern bleiben. Sie haben mich gebeten, Euch im General
Service Office zu sagen, dal3 sie nicht mehr allein sind.”

Der Chairman fur Literatur in einem baltischen Staat, wo es
eine Konferenz und ein Dienstbliro mit einem bezahlten Se-
kretar gibt, schreibt : ,Wir danken Euch von Herzen dafiir, dal3
Ihr es uns ermdéglicht habt, das notwendige Wissen aus den
AA-Biichern zu erwerben... Da wir die Blicher als Geschenk
bekommen haben, ist es ziemlich unangenehm, noch um
weitere Ausgaben zu bitten. Wie kdnnen wir zusammenar-
beiten? Wir bereiten \WIE BILL ES SIEHT* vor. Die Uberset-
zung und das Editieren kénnen wir selbst bezahlen; vielleicht
kénnen wir es auch ermdglichen, wenigstens teilweise, die
Druckkosten aufzubringen.®

Wir sind zutiefst dankbar fiir die Beteiligung anderer Lander
an diesem Erfolg. Wir glauben, dal} das weit Uber die finanzi-
elle vor allem spirituelle Bedeutung hat. Die Unterstiitzung
zeigt, dalb AAs Uberall erkennen, dal alle sich beteiligen an
der Verantwortung und dem Privileg, mitzuhelfen, unsere
Botschaft der Hoffnung Uber die Grenzen unserer eigenen
Lander hinaus zu tragen.

Die beigefligte Aufstellung listet alle seit 1994 ersteliten Druk-
ke und Nachdrucke in fremden Sprachen. Die Kosten daflr
betrugen (iber 158.000 $, lediglich die im Bericht erwéhnten
20.000 $ oder 12,66% stammen aus dem Internationalen
Literaturfonds, mehr als 138.000 $, d.h. 87,34% der Kosten,
wurden aus den Gruppenspenden der AA in USA und Kana-
da finanziert.

v

Die Workshops werden in 4 Abteilungen durchgefihrt. Je-
weils ein Delegierter erhalt die ,liebevolle Einladung®, die
wesentlichen Diskussionsergebnisse schriftlich in Englisch
festzuhalten und ein Mitarbeiter aus dem GSO fallt diese 4
Mitschriften schlieRlich zu einem Protokoll zusammen.

Workshop I:
Verstiandigung der Lander untereinander

1. Was tut Dein Land, um Lander zu spon-
sern, wo AA noch neu oder unsicher ist ?

Europaische Lander

Die Mehrheit der an dem Workshop beteiligten Lander ist
aktiv engagiert in Sponsorschaft fiir Lander, wo AA sich gera-
de erst entwickelt. Zwei Lander zahlen zu den Gesponser-
ten. Als besondere Beispiele wurde zitiert: Hilfe, die Landern
in Afrika, Skandinavien, Osteuropa, den Mittelmeerldndern
und Gronland zuteil wird.

In ein oder zwei besonderen Beispielen gibt es geschétzte
Zahlen von Alkoholikern, die 40 bis 80% der Bevdlkerung
ausmachen. Sponsorschaft wird auf verschiedenste Weise
gegeben, mit folgenden Schwerpunkten:

Hilfe beim Aufbau von Strukturen | Diensten sowohl
durch finanzielle Méglichkeiten als auch durch das
Teilen von Erfahrungen.

Besuche und Austausch von Briefen, sowohl von
Sponsor zum gesponserten Land als auch unter
Einzelpersonen.

Teilnahme an Konferenzen, Dienstmeetings und
nationalen Treffen.

Ubersetzung und Bereitstellung von Literatur iiber
lokale und nationale Grenzen hinweg. Besonders dort,
wo eine Sprache zweimal vorkommt - wie Franzdsisch,
Deutsch und Flémisch.

Alle Lénder betonten den Bedarf an fortgesetzter und
verstérkter Sponsorschaft, um die Botschaft in neue
oder noch um Stabilitdt kimpfende Lénder zu fragen.

Asiatisch-Ozeanische und andere Lander

Japan war in Stidkorea und hat mit AA dort Erfahrungen
geteilt. Hatte Gesprdche mit Mitgliedern in Nordchina
und Hongkong, und nimmt am Asiatisch-Ozeanischen
Dienstmeeting teil. Es gab auch einen ersten Kontakt-
versuch mit Pazifik-Ruf3land.

Neuseeland beteiligt sich auch am Asiatisch-Ozeani-
schen Dienstmeeting und versucht, AA-Literatur in
Maori und in Sprachen der Pazifischen Inseln zu
libersetzen.

AA-Mitglieder Siidafrikas, die in anderen afrikanischen
Léndern arbeiten, tragen die Botschaft auf persénlicher
Ebene weiter, und die siidafrikanische Gemeinschaft
versucht auch, ein Verzeichnis aller AA-Gruppen und
Kontakte in Afrika zusammenzustellen; allein in Stidafri-
ka gibt es 11 verschiedene Sprachen. AA-Beobachter
aus anderen Lidndern werden zu stidafrikanischen
Kongressen und Konferenzen, vor allem zur Dienst-
konferenz eingeladen.

Kanada hat seine Bereitschaft erklédrt, mit Information
und Ubersetzungen zu helfen; vor allem dariiber, wie
Lénder andere L&nder sponsern.

Australien hat Kontakte in Papua/Neu Guinea, Indonesi-
en und Singapore, stelit Literatur fiir Gruppen und
Kontakte in Malaysia zur Verfiigung und hat auch
Kontakt nach Kambodscha aufgenommen.

Beziiglich Unterstiitzung bei der Errichtung von Dienst-
strukturen hat Japan Gesprédche mit AA in Siid-Korea
gefiihrt. Neuseelands Einsatz beschrénkt sich auf
Diskussionen beim Asiatisch-Ozeanischen Dienst-
meeting.

Siidafrika plant seine Aktivitdten auszudehnen auf die
Einladung von Beobachtern zu seiner Konferenz. Die
Dienststruktur USA/Kanada stellt informationen tiber
das General Service Office zur Verfiigung.

Die Americanas (spanischsprechende Lander Mittel-und
Siidamerikas + Spanien + USA/Kanada)

Das herausragendste Beispiel fiir Sponsorschaft unter
den teilnehmenden Landern ist Mexikos Sponsorschaft
fiir Kuba. In anderen Beispielen wurde Sponsorschaft
geleistet durch Besuch, Literaturverkauf oder gegensei-
tige Teilnahme an Dienstkonferenzen.

Kolumbien leistet durch Teilen von Erfahrung und
Literaturverkauf Hilfe in Chile, Peru, Equador, Bolivien,
Venezuela und Panama und ermutigt die Einrichtung
von Dienststrukturen.

Argentinen hat Ermutigung, Unterstiitzung und Rat
gegeben an Chile, Paraguay und Bolivien,

Uruguay hat Paraguay geholfen.
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Die Dienststruktur USA/Kanada stellt libersetzie Literatur
in zahlreichen Sprachen zur Verfiigung. Costa Rica sucht
Panama zu helfen und ist gebeten worden, Kuba zu
helfen.

El Salvador versucht Honduras zu helfen und plant
Kontakte nach Belize. Ein brasilianisches Paar, das zur
Zeit der Griindung der Gemeinschaft in Asuncion,
Paraguay lebte - sie AA-Mitglied, er Al-Anon - haben zur
Griindung von AA in diesem Nachbarland beigetragen.
Brasilien unterstttzt Portugal durch Literaturverkauf.
(Anmerkung: wie schon friher erwéhnt, gibt es aber in Portugal
Schwierigkeiten mit dem brasilianischen Portugiesisch)

2. In Lateinamerika, Europa und im Pazifi-
schen Becken werden in den Zwischenjah-
ren Servicemeetings abgehalten. Sind diese
Meetings fur Dein Land hilfreich gewesen?
Falls, ja, in welcher Weise? Wie kdnnten
diese Meetings verbessert werden?

Européische Lander

Nach Ubereinstimmender Meinung der Teilnehmer sind die-
se Interim-Servicemeetings hilfreich und sollten unterstiitzt
und ermutigt werden.

Aus dem Européischen Dienstmeeting nehmen gegenwér-
tig 10 Mitglieder am Weltdienstmeeting teil, was dazu bei-
trégt, dal® Erfahrungen in weiterem Rahmen einflieRen.

Es wurde betont, daB viele neue, sich entwickelnde Lénder
Hilfe suchen oder suchen werden. Es gibt keinen Mangel an
Alkoholikern und, nach dem Konsens dieses Workshops, kei-
nen Mangel an Hilfe von den Mitgliedslandern, die Botschaft
weiterzutragen. Besonders betont wurde, dal der von Grof3-
britannien geflhrte Entwicklungsfonds von jetzt an dem Eu-
ropdischen Dienstmeeting in groRerem MaRe zur Verfligung
stehen kann.

Folgende Punkte fanden besondere Erwahnung :

Man solite die Kommunikation verbessern, indem alle Teil-
nehmer-Lander zu Beitrdgen fir den Europdischen Rund-
brief aufgefordert werden. (Dort soliten auch Einzelheiten
uber den Entwicklungsfonds erldutert werden).

Die Tagesordnung des néchsten Europdischen Dienst-
meetings sollte die Frage der Ubersetzung des obenerwéhn-
ten Rundbriefes enthalten.

Die Mitglieder wurden daran erinnert, dal3 der Bericht vom
Européischen Dienstmeeting dem Konferenzbericht jedes
einzelnen Mitgliedslandes beigefiigt werden sollte, um so
die Kommunikation zu verbessern.

Man zog auch in Betracht, dal8 es wichtig ist dafiir zu sorgen,
den Schwerpunkt unserer Bemithungen nicht durch mehrfa-
che Bemiihungen oder nicht wahrgenommene Gelegenhei-
ten zu verwéssern.

Asiatisch-Ozeanische und andere Linder

Bis heute haben die Lander dieser Region relativ wenig Er-
fahrung mit zonalen und Interim-Meetings, alle brachten je-
doch den Wunsch zum Ausdruck, mehr dariiber zu lernen,
wie diese Meetings funktionieren und wie man sie méglichst
effektiv gestalten kann.

Es wurde ein Komitee eingerichtet, um Ideen auszutauschen
und Vorschldge zu formulieren; zum anderen war die vor-
herrschende Meinung, daf} regionale Meetings sich verbes-
sern wilrden, wenn mehr Lander ermutigt werden, sich zu
beteiligen.

3. Erflllt das Weltdienstmeeting,
aus der Sicht von AA in Deinem Land,
seinen Hauptzweck?

Europidische Lander

Vieles zu Frage 3 wird schon durch die AuRerungen zur vor-
angehenden Frage abgedeckt. Jedenfalls waren alle Mitglie-
der vollig Uberzeugt, dafl das Statement zum Hauptzweck
des WSM fir jedes einzelne Land erflllt wird.

Es kam zur Sprache, daft das am besten durch das Engage-
ment durch persénlichen Einsatz jedes einzelnen Mitgliedes
geschieht.

Die Mitglieder des Workshop | bitten das WSM fiir seine kom-
menden Tagesordnungen die Mdglichkeit eines ,offenes Fo-
rums" in Betracht zu ziehen.

Dieses offene Forum sollte den offenen Erfahrungsaustausch
Uber Probleme ermdglichen, denen sich dienende Mitglie-
der gegenubersehen, um Nutzen aus Erfahrungen anderer
WSM-Delegierter in Fragen zu ziehen, die nicht notwendi-
gerweise in anderen Dienstebenen diskutiert werden kén-
nen. Das wirde erheblich zur Erflillung des Hauptzweckes
beitragen, indem es erméglicht :

Den Ausdruck des weltweiten Gruppengewissens.

Sich entwickelnde Lander kbnnen davon profitieren, wie alte
Dienststrukturen mit Alltagsproblemen fertiggeworden sind.

Asiatisch-Ozeanische und andere Liander

Ohne Ausnahme war es die Uberzeugung der Delegierten,
dal} das Weltdienstmeeting tatsachlich das Statement sei-
nes Hauptzweckes erfillt. Einige Delegierte erwdhnten die
Lange des Treffens und die Teilnahmekosten als mégliche
Probleme und die meisten Teilnehmer erkennen, dal es Mog-
lichkeiten in der Frage der Verbesserung der finanziellen
Unterstiitzung gibt.

Es wurde auch festgestellt, dalk die Berichte, die zurlickkeh-
rende Delegierte vom WSM geben, das Verstandnis Uberall
in der Gemeinschaft férdern. Die Komitee-Mitglieder aus der
USA/Kanada-Dienststruktur brachten die Meinung zum Aus-
druck, daR die einzelnen teilnehmenden Lander zuallererst
ihre eigene Dienststruktur unterstitzen sollten, wenn das
WSM uns allen auch ein Fenster zur Welt eroffnet.

Der australische Delegierte bemerkte, dak das WSM und
das Asiatisch-Ozeanische Meeting in den kommenden Jah-
ren wahre und aullerordentliche Herausforderungen erle-
ben werden, vor allem in Asien und Afrika, weil es in diesen
Regionen Millionen von Menschen gibt, die bald anfangen
werden, AA zu kennenzulernen und auf die Gemeinschaft
zugehen werden, um Informationen und Unterstiitzung zu
suchen.

Die Americanas

(spanischsprechende Lander Mittel- und Stidamerikas + Spa-
nien + USA/Kanada)

Die folgenden Bemerkungen stammen aus Diskussionen

liber Regionale Meetings und das Weltdienstmeeting:
Sponsorschaft misse verstarkt werden, um mehr Léander zu
diesen Meetings anzuziehen. Was die Nord- und Siidzone
Mittelamerikas angeht, ware es wohl hilfreich, die Vertretung
jedes einzeinen Landes zu fordern. Eine Reduktion der Ko-
sten der Meetings kdnnte mehr Teilnehmer anziehen.

Vorgeschlagen wurde auch die Bildung von Komitees fiir
Internationale Beziehungen in den verschiedenen Landern.
So ein Komitee konnte neben einem Beitrag zur Verbesse-
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rung der Sponsorschaft auch in jedem Land der Gemeinschaft
das Interesse an der Beteiligung an der internationalen Einig-
keit wecken.

In jedem Land ist es die Verantwortung der Delegierten, die
Ergebnisse dieser Meetings in anziehender Weise zu ver-
breiten, um eine optimale Wirkung zu erzielen. Um die
Berichtsarbeit der Delegierten Gber die WSM-Themen zu er-
leichtern, ware es hilfreich, wenn die Prasentationen der spa-
nisch-sprechenden Lander auch in Spanisch im Bericht er-
schienen.

v

Workshop Il - ,,Ohne Themen*

1. Die Traditionen
Wenn eine Gruppe sich nicht an die Traditionen hatt, so mo-
gen die Umstande zwar unglicklich sein, es bestand jedoch
Konsens dariiber, daf Gruppen autonom sind. Man konnte
ein Meeting zum Gruppengewissen empfehlen, um die Si-
tuation anzusprechen.

Mit Hilfe von Traditionen-Meetings Informationen zur Verfi-
gung zu stellen, hilft Gruppen, den Traditionen mehr Aufmerk-
samkeit zu schenken. Gruppen brauchen haufige, klare Kom-
munikation Uber die Traditionen durch Magazine, Rundbrie-
fe, Workshops, Protokolle etc.

2. Die Botschaft weitergeben

Die Botschaft sollte immer mit Liebe, Mitgefiihl und Verstand-
nis weitergegeben werden. Es reicht nicht aus, Information
zu geben und den Neuen sich selbst Uberlassen. Es ist wich-
tig, dal Leute, die im Zwolften Schritt tatig sind, erfahren sind
und sich selbst in die Lage des Neuen versetzen konnen.

Tonkassetten kénnen zusatzlich zu Braille-Material benutzt
werden, um die Botschaft an Blinde weiterzugeben.

3. Gruppengewissen

Meetings zum Gruppengewissen sind ein wirksames Mittel,
um Probleme und Herausforderungen anzusprechen, die
periodisch innnerhalb der Gruppe auftauchen. Der Begriff
,Gewissen® hat in verschiedenen Landern unterschiedliche
Bedeutung. ,Kollektive Weisheit" schien ein Begriff zu sein,
der Zustimmung fand. Es wurden Wege diskutiert, solche
Meetings durchzufiihren, es wurde betont, dafl Meetings zum
Gruppengewissen regelmaRig angesetzt sein sollten, um den
Puls der Gruppe zu flihlen.

4. Gruppenangelegenheiten

Rauchen oder Nichtrauchen ist eine Frage der Autonomie
der Gruppe. In einigen Landern gibt es jetzt weniger Raucher
in den Meetings.

Gruppen-Versicherungen sind eine Angelegenheit der Grup-
pen-Autonomie.

5. “Spezial“-Gruppen

In nahezu jedem Land gibt es Gruppen mit besonderen Inter-
essen. Einige Lander halten es fir angebracht. alle Spezial-
Meetings anzuerkennen, weil Vielfalt und Pluralitdt existiert.
Andere stellten fest, daR allein die Gruppen ihre Mitglied-
schaft in AA entscheiden. Andere sagten, die einzige Voraus-
setzung fiir die Zugehorigkeit sei der Wunsch, mit dem Trin-
ken aufzuhoren.

Beziiglich dem Angebot finanzieller Unterstiitzung, um eine
Delegierte zu einer Konferenz von jungen Leuten in einem
anderen Land zu senden, wurde festgestellt, dal seit mehr
als 30 Jahren eine groRe Zahi von jungen Leuten in USA
und Kanada jahrlich internationale Treffen abhalten. In der
Tradition der Autonomie mag eine Gruppe es fiir angebracht
halten, Mitgliedern, die daran teilnehmen wolien, finanzielle
Unterstlitzung zu gewahren. Allerdings begrenzen AA-Ser-
vice Boards finanzielle Unterstitzung auf Veranstaltungen
innerhalb der Dienststruktur.

6. Finanzen
Wenn wir unsere Vermachtnisse betrachten, so gewahrlei-
sten groftmagliche Spenden Fairness und Gleichheit.

Die meisten Lander berichten von angemessenen Ruckla-
gen flir 2 bis 24 Monate.

Haufige und klare Kommunikation in unseren Zeitschriften,
Rundbriefen, Workshops, Protokollen etc. sind nutziich, um
das Verstandnis fur Geld und die Effektivitat von Selbsterhalt
zu verbessern und die Mitglieder dartber zu informieren,
wie das Geld verwendet wird.

Die Gruppen miissen im Auge behalten, dal AA eine Tradi-
tion des Selbsterhalts hat. Eine der Zielvorstellungen, Geld
zu erhalten, ist es, Literatur zum Selbstkostenpreis zu ver-
kaufen. (Wird in keinem Land erreicht, weil die Spenden
max. 50% der Etats decken.)

7. Archive

Viele Lander haben Archive (iber inre Geschichte eingerich-
tet und haben Ursprungs-Ausgaben vom Blauen Buch, Uber
die Ankunft der Botschaft und Aufzeichnungen (ber die er-
sten Gruppen in ihrem Land. Es bestand Ubereinstimmung
dariiber, dal es wichtig ist, die Geschichte und Identitat der
AA zu sammeln und zu bewahren.

8. Wie erreicht man die Professionellen
Man stimmte Uberein, dal die folgenden Leitlinien ein Weg
sein kdnnten:
a. Versuchen, das AA-Programm in die Lehrpléne von
Schulen fiir medizinisches Personal, Justiz etc.zu
bekommen
b. Gruppen kénnen Verbindungen herstellen, um
Kontakt zu Institutionen auf kontinuierlicher Basis zu
halten.
¢. Professionelle zu offenen Meetings einladen.

d. Erkldren, dali AA eine zusétzliche Alternative zu der
hochgeschétzten professionellen Sachkenntnis ist.

e. Genesung mehr durch das Beispiel einzelner Mitglie-
der als durch Betonung der spirituellen Aspekte des AA-
Programms klarmachen.

9. Bekanntmachungen

und Veroffentlichungen
Wenn Gruppen Druckschriften herausgeben, wird empfoh-
len, die Traditionen zu beachten.
Alle Lander scheinen Schwierigkeiten damit zu haben, Mit-
glieder flr Beitrage in ihren nationalen Magazinen zu ge-
winnen.
Es besteht Interesse an einer Ubersetzung von ,Die Spra-
che des Herzens*“ (frithe Grapevine-Artikel von Bill W)
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Workshop lli
,Andere Probleme als Alkohol*

1. In der Broschiire ,,Andere Probleme als Alkohol*
schrieb Bill W. : ,,Niichternheit - Freiheit vom Alkohol -
durch Lehren und Praktizieren der ZwélIf Schritte ist der
einzige Zweck einer AA-Gruppe.“

Wie erklaren AA-Gruppen in Deinem Land dem Neuen un-
seren einzigen Zweck ?

Werden Neue, die zusétzlich zu ihrem Trinkproblem eine
Drogen-Geschichte haben, von den Gruppen in Deinem Land
herzlich willkommen geheilen?

Welche Rolle spielt Sponsorschaft bei der Wahrung unse-
res Hauptzweckes ?

Rund um die Welt stellt sich heraus, dal3 im wesentli-
chen Sponsorschaft den einzeinen hilft, ihr eigenes
Problem zu identifizieren. Manchmal wird ein Meeting
fiir Neue abgehalten, um den einzigen Zweck der AA zu
erldutern. Auch liest man hier und da eine Karte vor, die
unseren Hauptzweck beschreibt. Man berichtete, daf3
allem Anschein nach nur wenige Gruppen das Gesplir
daftir verloren haben, was unser Hauptzweck ist.

In einigen Léndern rund um die Welt werden Neue, die
zusétzlich zu ihrem Trinkproblem noch eine Drogen-
Geschichte haben, herzlich begrii3t. Die Vielseitigkeit
der Antworten spiegelt das Spektrum von Emotionen in
den verschiedenen Teilen der Erde - starke, grof3e
Gruppen in den Hauptstadt-Gebieten scheinen mehr
Gelegenheit zu haben, solchen Einzelpersonen zu
begegnen als Gruppen in mehr ldndlichen Gegenden.
Vor Jahren gab es in diesen Stadten viel Diskussion und
an einigen Orten verhalfen Workshops den Mitgliedern
zu mehr Toleranz und Verstédndnis und Méglichkeiten,
Menschen an andere Gemeinschaft zu verweisen.
Daneben haben Mitglieder von AA aktiv mitgeholfen,
den Start anderer Gemeinschaften in ihren Gemeinden
zu sponsern. Bis vor kurzem sind diese Menschen an
einigen Orten aus Mangel an Verstdndnis - besonders
von AA-Mitgliedern, die schon lange trocken sind - nicht
herzlich empfangen worden.

Neuen mit anderen als Alkohol-Problemen wird der
Weg zu anderen Gemeinschaften aufgezeigt. Gute
Beziehungen zu diesen anderen Gemeinschaften sind
wichtig, aber schwierig zu erreichen. Gruppen, die in die
ubergreifende AA-Dienststruktur integriert sind, schei-
nen besser in der Lage zu sein, in Situationen mit
Leuten zurechtzukommen, die andere Probleme als
Alkohol haben.

AA ist eine selbst-auswéhlende Gesellschaft und rund
um die Welt berichteten viele Personen, dal3 es wichtig
ist, dal3 Neue sich willkommen und einbezogen fiihlen,
solange sie ihre eigene Situation identifizieren.

Sponsorschaft spielt die Hauptrolle, wenn wir unseren
Hauptzweck erkldren: den Neuen beim Identifizieren
ihrer selbst helfen, unseren Hauptzweck bewahren und
neue Gruppen sponsern; das ist in vielen Teilen der
Welt weitverbreitet.

2. Welche Methoden werden in Deinem Land benutzt, um
Professionellen, die mit der Behandlung von Alkoholikern
befaRt sind, AAs einzigen Zweck zu erldutern?

Sich selbst Professionellen gegentiber, mit“denen sie in
ihrem eigenen Leben zu tun haben, - wie Arzten,
Zahnérzten, Ausbildern, Personen aus der Justiz und

anderen - als AA-Mitglied zu identifizieren, ist eine
weitverbreiteter und effektiver Weg, den Hauptzweck der
AA zu erldutern.

In einigen Teilen der Welt erkldren die Ausschlisse
L,LZusammenarbeit mit Professionellen” den Professionel-
len unseren Hauptzweck unter Zuhilfenahme unserer
Literatur zu dem Thema und durch Meetings, die fiir die
Offentlichkeit ausgerichtet werden. Es wird berichtet,
dall es manchmal fiir Professionelle nicht einfach ist,
unseren einzigen Zweck zu verstehen; es bedarf oft
persénlicher und direkter Kommunikationn (iber eine
lange Zeitspanne, um solche Beziehungen zu festigen
und die Botschaft eindeutig zu halten.

Oft gibt es direkten Kontakt mit professionellen Organi-
sationen anlédllich ihrer nationalen oder internationalen
Konferenzen. Ein wundervoller Weg fiir AA-Mitglieder,
Professionelle, die mit der Behandlung von Alkoholikern
zu tun haben, zu informieren, besteht darin, ihnen zu
begegnen, wahrend sie noch Studenten sind, diese
Personen zu ,sponsern®, wéhrend sie noch in der
Ausbildung sind.

v

Workshop IV
,Welche Verantwortung haben wir
bezuglich der 4. Tradition?“

4. Tradition (Lange Form) :

In ihren eigenen Angelegenheiten solite jede AA-Gruppe
selbsténdig sein und keine andere Autoritit als das eige-
ne Gruppengewissen haben. Wenn aber ihre Pline das
Wohlergehen benachbarter Gruppen betreffen, sollten die-
se konsultiert werden. Und keine Gruppe, kein Komitee
und kein einzelner sollte jemals etwas tun, das die Ge-
meinschaft als Ganzes betrifft, ohne sich vorher mit dem
General Service Board abgesprochen zu haben. In sol-
chen Angelegenheiten steht unser gemeinsames Wohler-

-gehen an erster Stelle.

1.a

Welche Prinzipien sind in unserer Tradition der Autono-
mie enthaiten?

« Die Frage der Autonomie sollte sich auf Angelegen-
heiten der Gruppe beschrdnken. Autonomie hért dort
auf, wo die einer anderen beginnt.

< Autonomie sichert den Gruppen die Freiheit, ihre
eigenen Entscheidungen zu treffen und dal3 es keine
Kontrolle von auf8en gibt.

% Das beinhaltet, dal3 die Gruppe auf sich selbst achtet,
Inventur macht und Charakterfehler korrigiert.

« Eine Abteilung (des Workshops) diskutierte Autono-
mie in den Begriffen Freiheit und Verantwortung. Egal
welche Freiheit wir haben, alle Traditionen fiihren uns
zu der Verantwortung, AA zu schiitzen und bewahren.

< In einer Abteilung war man sich einig, dall Autonomie
die drei Prinzipien Freiheit, Verantwortung und Opfer
umschlief3t.

“ Die AA-Gruppe ist wie eine Zelle, die Stabilitat und
Harmonie fiir ihre Mitglieder und die Neuen, die ihre
Genesung beginnen, braucht. Es st viel Diskussion
ndtig, um den wahren Sinn des Gruppengewissens zu
finden.
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Lonseres

% Das Prinzip des Selbsterhaltes ist lebensnotwendig fiir
die Autonomie. Das gibt AA Freiheit. Bei wirklichem
Selbsterhalt kann keine Autoritat oder Macht AA die
Freiheit nehmen.

Wie erldutert lhr diese Prinzipien in Deinem Land ?

% Unser gemeinsames Wohlergehen wird erhalten
durch gute Kommunikation (berall in der Struktur von
AA.

% Gute Sponsorschaft und Traditions-Meetings sind
wichtig.

% Meetings zum Gruppengewissen sind ein gutes Mittel,
uns selbst tiber unsere Traditionen zu informieren.

% Eine Gruppe brachte zum Ausdruck, dal3 wir die
Balance zwischen Freiheit der Wahl und der Beriicksich-
tigung anderer finden missen.

< Es herrschte Konsens, dal8 wir alle die Verantwortung
haben, daftir zu sorgen, dal3 wir unsere Traditionen
kennen und diskutieren, einschliel8lich der Bedeutung
der 4. Tradition.

% AA-Weisheit bezliglich Autonomie ist die Verantwor-
tung fiir gute Sponsorschaft.

Hat Dein Land Schwierigkeiten mit Gruppen erlebt, die
,,Autonomie* mit ,Unabhangigkeit” verwechseln?

% Zum Beispiel ist eine Gruppe in einem Land ein
gemeinniitziges Unternehmen, das hohe Beitrdge fir
die Mitgliedschaft und fiir Miete von AA und anderen
Gruppen erhebt und auch als AA-Gruppe im GSO
registriert ist. Die Frage war, ob irgend jemand von
auBerhalb etwas zu den Beschwerden (ber die Situation
sagen kénne. Einer schiug vor, freundliche Anleitung zu
geben zu versuchen und unsere Erfahrungen teilen.

% Ein Delegierter sprach (iber Meetings in Kliniken, die
nicht als Teil der AA-Struktur betrachtet werden, weil die
Kilinik daraus Gewinn zieht. Nur wenige AA-Mitglieder

nehmen daran teil und haben noch immer das Problem,
die Botschaft zu denen zu bringen, die in der Klinik sind.

% Eine Abteilung diskutierte (iber eine Area, die Geld
angespart hat, um ein groes Treffen auszurichten. Das
Geld wird nur an das GSO weitergeleitet, wenn das
Treffen Uberschul3 macht. Die Area scheint wenig
Kontrolle tiber die Gelder des Convention-Komitees zu
haben. Die meisten waren der Meinung, dal3 es zu den
Rechten einer Area gehért, die Verantwortung fir die
Angelegenheit wahrzunehmen. Man sprach auch
dariiber, daB3 derartige Angelegenheiten griindlich auf
Konferenzebene diskutiert werden sollten.

< Wem gehért das Geld, das einzelne in den Hut tun?
Gehért es infolge von Autonomie der Gruppe oder AA
als Ganzem? Mitglieder einer Abteilung waren der
Ansicht, dal3 groRe Summen nicht zuriickbehalten
werden sollten, sondern weiter an die Weltdienste
gesandt werden sollten.

% Eine Abteilung diskutierte das Problem einer Gruppe,
die Literatur kauft und verkauft, die sie von einer fremden
Quelle billiger einkauft als bei ihrem eigenen GSO.
Handelt es sich hier um Autonomie oder betrifft das AA
als Ganzes? Wenn auch keine Antworten gefunden
wurden, waren die Delegierten der Meinung, dal3 das
Problem durch Austausch von Information aus der Welt
geschafft werden kénne.

% Eine Gruppe diskutierte die Tatsache, dal3 anndhernd
50% der Gruppen sich nicht an der Dienststruktur

beteiligen, weder finanziell noch durch Reprasentanten.
Man war der Ansicht, dal3 Gruppen, die sich zuriickzie-
hen, Neuen die Mdoglichkeit vorenthalten, sich in den
Diensten zu beteiligen.

< Ein Land hat Uneinigkeit mit einigen Einrichtungen
erlebt, die aulerhalb der Traditionen agieren, jedoch
den AA-Namen benutzen. Man hat groBe Anstrengun-
gen unternommen, ins Gesprédch zu kommen und durch
die Schwierigkeiten hindurch zur Einigkeit zu kommen.
Viele Gruppen kehren jetzt zur Dienststruktur zuriick.

Es gibt viel Hoffnung.

% Durch gute Sponsorschaft kénnen Schwierigkeiten
vermieden und iberwunden werden. Diese liebevolle
Zuwendung sollte nicht zeitlich begrenzt sein.

b. Falls es so war, gebt Beispiele von Problemen und
ihrer Lésung

% Probleme mit Gruppen-Autonomie treten in regelma-
Bigen Abstédnden auf. Fiir die Konferenz und andere in
der Dienststruktur ist es ratsam, sie immer wieder zu
diskutieren, damit diejenigen Antworten hdren konnen,
die sie brauchen.

<% Die aktuellen Probleme werden sich oftmals I6sen,
wenn wir ihnen Zeit lassen.

% Kommunikation und Erklarung sind die Schiiissel bei
den Anonymen Alkoholikern.

% Eine Abteilung meinte, dal3 es stets unsere Verant-
wortung ist, die schiechten Beispiele und Schwierigkei-
ten mit Liebe und Fiirsorge zu behandeln, aber stets mit
dem Bemiihen, (iber unsere Erfahrungen und unsere
Traditionen zu informieren und zu unterrichten.

< Es wird stets Spannungen zwischen den Gruppen
und den betrauten Dienern geben, aber es ist stets
unsere Verantwortung unser gemeinsames Wohlerge-
hen zu finden und nach Wegen zu suchen, einander zu
helfen.

< Jede Rose hat viele Dornen, aber manchmal verges-
sen wir, uns an der wunderschénen Blume zu erfreuen.

3. Beschreibe, wie Du die Vierte Tradition zu jeder der
anderen elf Traditionen in Beziehung setzt.

% Fiir eine spezielle Diskussion kann man eine Traditi-
on isolieren, aber sie beziehen sich immer aufeinander.

< Alle sind miteinander verkniipft, zum Wohle unserer
Einigkeit.

<% Die Traditionen sind wie ein Netz, alle ineinander
verwoben.

% Alle Traditionen vermitteln ein Gefiihl von Demut. Wir
miissen versuchen, an andere zu denken. Das wurde in
einer Abteilung als ,Geist des Opferns® beschrieben,
ein Prinzip von Autonomie, wir opfern von unseren
eigenen Wiinschen zum gréf3eren Wohle.

% Ein anderer Delegierter zog den Schiul3: die 4.Traditi-
on enthélt alle anderen Traditionen in ihrem Geist des
Opferns und kann wohl am besten zusammengefalt
werden unter dem Begriff Demut.

< Die Botschaft ist wichtiger als der Uberbringer.

v
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Das

Asien-Ozeanien-Service-Meeting

Das 1. Asien-Ozeanien-Service-Meeting fand statt am 23.
Mérz 1997 in Tokio, Japan.

George Dorsey, General Manager der GSO in USA nahm teil
und hielt die Eréffnungsrede. Auch Larry Nelson, Trustee-at-
large (und Weltdienstdelegierter) war anwesend.

Das Meeting wurde besucht von Vertretern aus Japan, Ko-
rea, Hongkong, Vanatu und Neuseeland.

Zusatzlich hatten wir schriftliche Unterstiitzung aus China,
Indien, Australien, Samoa und Tonga.

Wenn auch nur eine kleine Zahl von Mitgliedern in der Lage
war, am Grindungsmeeting teilzunehmen, war es dennoch
ein uneingeschrankter Erfolg.

Das né&chste Asien-Ozeanien-Service-Meeting wird am 20.
und 21. Méarz 1997 in Auckland, Neuseeland stattfinden. Zu
den oben erwéhnten Landern, die teilnahmen oder uns ge-
schrieben haben, gehen Einladungen an Guam. Thailand,
Sri Lanka, Singapore und die Philippinen.

Wir erweitern die Einladung auf alle Lander, die teilnehmen
mdchten. Die Mitglieder der Gemeinschaft in Auckland sor-
gen in ihren Wohnungen fur Unterkunft fur die, die das wiin-
schen.

Das Thema des nachsten Treffens ist ,, Freunde, die wir noch
nicht kennengelernt haben*.

Wir freuen uns auf erfreuliche und glicklichen Austausch
von Erfahrung, Kraft und Hoffnung mit unseren Weltfreunden.

SchiuRworte beim
14. Weltdienstmeeting

von Jim Estelle, Jr. (Chairman General Service Board USA/
Kanada, Nichtalkoholiker)

thr wilt alle, daf dies eine ganz besondere Zeit und ein ganz
besonderer Ort waren. Und lhr solit auch wissen, daf} Ihr
dieses Ereignis in exemplarischer Weise bewaltigt habt. Eure
Energie und Ausdauer waren erstaunlich.

Weil alle von Euch die Sprache des Herzens flieRend spre-
chen, gab es kaum Verstandigungsprobleme.

Es ist dankenswert, welche Betonung auf Sponsorschaft ge-
legt wurde. Eure Bereitschaft die Sponsorschaft von Lan-
dern zu anderen Landern zu fordern, ist ein deutliches Zei-
chen daftir, daR jeder von Euch in seiner personlichen Gene-
sung sorgfaltige Sponsorschaft erfahren hat. Ich bin sicher,
dalR fhr diese Erfahrung anderen weitergeben werdet.

Was den Komplex der Computerkommunikation betrifft: er ist
da und wird bleiben und das um so mehr im Leben unserer
Kinder. Unsere Gemeinschaft darf darin keine ,Ja-oder-Nein-
Angelegenheit® sehen. Technologie kann ein Hilfsmittel sein,
um die Botschaft weiterzutragen, aber wir miissen auch sorg-
sam bedenken, das wir eine einschlieRende Gemeinschaft
sind, die nur eine einzige Voraussetzung fiir die Mitglied-
schaft hat und daR diese Voraussetzung nichts mit Eiektronik
zu tun hat.

Die Landerberichte scheinen zumindest eine Beobachtung
wiederzugeben, die allen gemeinsam ist: die Spenden der
Gruppen reichen ohne die Einnahmen aus dem Literatur-
verkauf nicht, um die Kosten unserer Serviceeinrichtungen
zu decken. Und das ist auch in USA/Kanada so. Da Ehrlich-
keit die Grundlage der Genesung ist, mUssen wir freimiitig
zugeben, dall wir lediglich danach streben, uns selbst zu
erhalten.

Ich ermutige Euch: laldt nicht nach, andere daran zu erinnern,
daR die 7.Tradition nicht die 7. in der Prioritat ist. Und dariiber
hinaus, wahrend spirituelle Freiheit mit Nuchternheit einher-
geht, erfordert Spiritualitat Disziplin, und zwar eine, die es
anderen gestattet, die lebensbewahrende Botschaft zu erhal-
ten. Und diese Disziplin ist es, in der Spiritualitdt und Geld
einander treffen.

Eure Fuhrerschaft kann in solchen kritischen Fallen hilfreich
sein. Fuhrerschaft ist ein delikates Thema in dieser Gemein-
schaft - aber ob Ihr es Euch eingesteht oder nicht, der Mantel
der Flhrerschaft ist um Euch gelegt. FUhrerschaft ist keine
Frage von Stolz oder Verdienst, sondern ein Ausdruck der
Dankbarkeit dienen zu dirfen. Ich empfehle Euch, die Seite
S-77 im A.A.-Service-Manual zu studieren. (Bill W., “Fihrer-
schaft in AA*, s. Entwurf Diensthandbuch ,Dienen in AA*
1/91, Abschnitt H, S. 23-28)

Flr mich war dies ein ,Gipfel“-Erlebnis - eine spirituelle Gna-
de- dank Euch und unserer Hoheren Macht. |hr seid zusam-
mengekommen und habt ,Liebe und Dankbarkeit in Aktion*
demonstriert; und ihr habt damit meine perséniiche Uber-
zeugung gestarkt, daf nicht nur Ihr und unsere Gemeinschaft
diese Lebensweise brauchen, sondern die Welt ebenso.

Und wenn wir ,diese Prinzipien in allen unseren Angelegen-
heiten praktizieren®, wird es so sein.

Ihr afle habt mich gelehrt, ohne Angst 6ffentlich zu sagen:
.Ich liebe Euch alle”.

Ich ziehe es vor nicht ,Goodbye" sondern ,Adios* zu sagen.

Gottes Segen auf Eurer Heimreise und auf Eurer AA-Reise,
- nur fur heute.

Hlustrator

Wie fiir viele WSM- und Konferenzberichte bisher hat auch in
New York ein Zeichner Eindriicke aus den Komiteesitzungen,
Vollversammlungen und Flurgesprachen mit dem Stift fest-
gehalten.

Wir konnten ihm des &fteren Uber die Schulter schauen, und
er war gliicklich Uber unsere Freude und unser Lob seiner
Arbeit.

Biuchertisch

Wie bei jedem WSM hatten auch diesmal die Lander, die AA-
Literatur in ihrer eigenen Sprache haben, Blicher und Bro-
schiren geschickt. Und so lag auf dem grofen Blichertisch
im Foyer vor den Tagungsraumen im 1. Stock des Hotels
eine bunte Palette von AA-Literatur: z.B. in Isléndisch, D&-
nisch, Kyrillisch und auch Japanisch.

Das GSO hatte die amerikanische, spanische und franzdsi-
sche Literatur mitgebracht, die vom GSO hergestellt und ver-
trieben wird und auch zahlreiche fremdsprachige Blaue Bu-
cher (Kap.1-11 einschiieBlich aller Vorworte und aller An-
hange), kurz es ist immer unser Basistext in vielen fremden
Sprachen, mit dem AA Uberall in der Welt zum Leben verhol-
fen wird.

Jeder konnte sich nach Belieben bedienen und in allen Pau-
sen war der Tisch belagert von Delegierten, die neugierig
waren, unsere Botschaft in so unterschiedlichem Gewand
kennenzulernen. Dort kam man auch leicht ins Gesprach,
sofern die straffe Tagesordnung ein wenig Zeit lieR3.
Es ist ein Privileg, diesen Dienst tun zu diirfen!
Ich danke Euch.
In Liebe

Elke, Eure Weltdienstdelegierte
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Lonrenes

Unsere geladenen Gaste
stellen sich vor:

Theresia

aus Budapest Uberbringt die Griife von allen AAs in Ungarn.
Sie ist von ganzem Herzen glicklich, daf} sie delegiert wur-
de, an unserer Konferenz teilzunehmen.

Die ungarische AA ist noch in der Entwicklung.

Die Freunde besuchen viele Krankenhauser in der Hoffnung,
aus dem Kreis der Patienten neue AA-Mitglieder zu gewin-
nen.

Matthias

lebt seit 20 Jahren in Slowenien. Die ersten AA-Mitglieder
sind ca. 1989 aus der klassischen Therapie ausgeschert und
grundeten eine Selbsthilfegruppe. Einige der Freunde rei-
sten zu AA-Meetings nach Berlin und zum Deutschsprachi-
gen Landertreffen nach Oldenburg. Die praktischen Erfah-
rungen, die dort gesammelt werden konnten wurden in die
slowenischen AA-Gruppen eingebracht.

Im Herbst 1990 wurde AA offentlich vorgestelit. Dies war in
einem System, in dem keine freien Gruppen zugelassen wa-
ren, nicht einfach. Inzwischen gibt es 15 AA-Gruppen in
Slowenien, 7 davon in Ljubljana. Vor 1 1/2 Jahren wurde
eine Intergruppe gegrindet, die sich alle 2 Monate trifft, um
inhaltliche und koordinative Fragen zu besprechen.

Die AA-Literatur wurde zuerst in Heimarbeit aus dem Deut-
schen ins Slowenische Ubersetzt. Inzwischen wird die Litera-
tur aus den amerikanischen Originalfassungen lberseizt. Ein
Grofteil ist bereits fertiggestellt und soll nun zur Erteilung
des Copyrights an das GSO New York geschickt werden.

Paul

aus dem flamischen Belgien bedankt sich fur die Einladung.
Er ist AA dankbar, dal er heute nichtern ist - und das seit
1987. Im flamischen Teil Belgiens gibt es 285 Gruppen.
Zum Konferenzmotto ,Einigkeit in AA* meint er, am wichtig-
sten sei wohl, daR wir die Einigkeit im Herzen tragen. Er
wlnscht eine erfolgreiche Konferenz.

Philipp

Gberbringt die GriiRe der Al-Anon-Gemeinschaft. Er stelit die
Frage, ob der Unterschied zwischen AA und Al-Anon wirklich
so grof ist? Bei Al-Anon lernt man, Verachtung in Achtung zu
verwandeln und loszulassen statt zu kontrollieren.

Beide, Al-Anon und AA, missen an ihr Umfeld und ihre Fami-
lie denken, besonders aber an die Kinder.

Anfragen,

die vom Konferenzteam

erledigt wurden:

Anfrage 3/97 und 5/97:

Ist der e.V. berechtigt, die Anonymitat von AA-
Mitgliedern gegenlber Dritten zu brechen?

Diese zwei Anfragen bezogen sich auf eine Empfehlung
der 15. Konferenz, die dem e.V. beim Rechtsstreit im
Literaturvertrieb das Recht zuerkennt, zur Wahrung
berechtigter Anspriiche angemessene Rechtsmittel zu
ergreifen.

Das Team hat die Anfragen nicht zugelassen, weil zum
einen dieser Empfehlung nichts hinzuzufiigen ist, und
weil zum anderen die Antrdge unserids und polemisch
formuliert waren.

Anfrage 8/97, 9/97 und 14/97:

Die Anfragen an die GDK sollen neutral, d.h. ohne
Absender bzw. Verfasserangaben, an die Delegier-
ten versandt werden.

Das Team hat die Anfragen selbst entschieden und
bereits Anfragen an diese Konferenz neutral verschickt.
Nach unserer Auffassung braucht dariiber nicht die
Konferenz beraten, sondern dies sind Anfragen, die rein
organisatorisch im Team vorab abgeklart werden kon-
nen.

Anfrage 19/97:

Bitte an die Konferenz zu empfehlen, dal} das
Gemeinsame Dienstbiiro ein Anschreiben an die
bekannten Krankenhauser und Therapieein-
richtungen verfafdt, in dem auf AA und unsere
Literatur hingewiesen wird. Eine Bestelliste mit
unserem konferenzgepriften Literaturangebot
solite beiliegen.

Das Konferenzteam hielt diese Anfrage fiir dringlich,
deshalb wurde sie in Absprache mit dem GDA bereits
erledigt. Die Briefe wurden im Oktober 1996 verschickt.

Dringlichkeitsanfrage an die 17. GDK, eingegangen im Ge-
meinsamen Dienstbiro am 5. Marz 1997.

Bitte auf der 17. GDK das Thema zu behandeln:
Kann die Auseinandersetzung mit der Big Book
Study Group und mit einzelnen AA-Mitgliedern auf
AA-Ebene - und nicht auf dem Rechtsweg geklart
werden.

Die Anfrage wurde vom Konferenzteam in folgendem
Sinne beraten:

1. Es gibt u. A. noch keinerlei neue Erkenntnisse in der
Frage der Auseinandersetzung mit Freundinnen und
Freunde der Big Book Study Group, die eine ,dringliche
Behandlung”“ auf der heutigen Konferenz erforderlich
macht.

2. Wir haben dem e.V. der AA auf der 15. GDK 1995
unser volles Vertrauen bei der Behandlung der strittigen
Fragen um Literaturvertrieb, Urheberrecht usw. ausge-

sprochen.
p &y
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In der 4. Empfehlung des DA Grundsatzfragen 1995 heif3t
es:

Anfrage 22/95: ,LaRt sich AA beim Literaturvertrieb auf
Rechtsstreitigkeiten ein?“

Empfehlung des DA: ,Der DA Grundsatzfragen empfiehlt
in Beantwortung der Anfrage 22/95 ,Rechtsstreit beim
Literaturvertrieb”, dal3 die GDK im Vertrauen auf die
fachliche Kompetenz, dem e.V. das Recht zuerkennt, zur
Wahrung berechtigter Anspriiche angemessene Rechts-
mittel zu ergreifen.”

Der e.V. hat nach dieser Empfehlung gehandelt und tut es
in unserem Auftrag auch weiterhin.

3. Das Konferenzteam schickt diese Dringlichkeitsanfrage
den Absenderlinnen zu. Es steht allen Freundinnen und
Freunden, deren Anfragen in diesem Jahr nicht behan-
delt werden, selbstversténdlich frei, ihre Anfrage an eine
der ndchsten Konferenzen zu richten.

Af

Unser Geschiftsfiihrer Hans spricht
zum Thema:

»Schutz unserer AA-Literatur®

1935 hat Bill W. die erste Fassung des Kapitels ,Bilis Ge-
schichte” geschrieben. Bis 1939 die endgtiltige Fassung des
Blauen Buches genehmigt wurde, nahm Bill in Zusammen-
arbeit mit seinen AA-Freunden etliche Anderungen vor, da
sich die urspriingliche Fassung eigentlich nur an Menschen
christlichen Glaubens wandte.

Die A.A. World Services, Inc. (AAWS) in New York vergeben
die Lizenzen fur Nutzung der AA-Literatur nach folgendem
Muster:

Jeder Sprachraum bekommt nur eine Lizenz. Die
Lénder missen eine Struktur und einen eingetragenen
Verein bzw. eine Treuhédnderschaft haben. Die vom
AAWS gepriifte und genehmigte Ubersetzung ist gliltig
und zu wahren. Das Urheberrecht fiir das Blaue Buch ist
in Deutschland bis 50 Jahre nach Bills Tod (1971) giiltig.

Die Druckrechte sind innerhalb eines Sprachraumes nicht
ubertragbar. Einzelnen AA-Zugehérigen und AA-Gruppen ist
der Nachdruck ebenfalls nicht gestattet.

Die Nutzungsrechte fir die AA-Literatur sind auch mit Pflich-
ten verbunden. So heil’t es in unserem Lizenzvertrag unter
anderem:

3) ,LAAWS rdumt dem Antragsteller (= Anonyme Alkoholi-
ker Interessengemeinschaft e.V.) eine ausschliel3liche
Lizenz ein, die Ubersetzung (ergdnze: des Werkes) zu
vervielfaltigen und zu verbreiten in genau der Form, wie
sie AAWS vorgelegt wurde, und zwar nur in den oben
genannten Léndern.

4) AAWS rdumt dem Antragsteller das Recht ein, das

Urheberrecht an der Ubersetzung im eigenen Namen des
Antragstellers in den oben angegebenen Léandern
durchzusetzen einschlie8lich des Rechts, wegen
Verletzungen Klage im Namen des Antragstellers zu
erheben. Der Antragsteller wird AAWS schriftlich von
jeder Verletzungshandlung des Urheberrechts in den
oben genannten Léndern unterrichten, und zwar sobald
eine solche Verletzungshandlung dem Antragsteller
bekannt wird.”

Wir sind verpflichtet bei VerstéRen gegen das Urheberrecht
zu handeln. Wenn wir dies nachweislich versdumen, verliert
unsere Literatur ihren Schutz und jeder AA-Zugehérige oder
Auflenstehende kann die Texte verédndern und drucken.

72
%

Fragestunde zum Thema
~Schutz unserer AA-Literatur*

Die Delegierten erkundigen sich, wann die Schritte greifen
werden, die gegen die Urheberrechtsverletzungen der Big
Book Study Group eingeleitet wurden.

Die Klage wird Anfang April eingereicht. Die Angelegenheit
hat sich immer wieder verzégert, da alle Umstande sehr ge-
nau geprift wurden und man auch immer noch auf eine git-
liche Einigung hoffte.

Alle Einzelaussagen drlicken aus, daR die Konferenz ge-
schlossen hinter den Malnahmen steht, die der e.V. im Auf-
trag der 15. GDK eingeleitet hat. Die Freundinnen und Freun-
de betrachten die Aktivitdten der Big Book Study Group als
ernste Gefahr.

A

Vollversammlung
am Freitagabend

Die Aussprache zum ,Schutz unserer AA-Literatur” wird fort-
gesetzt. Wiederholt wird darauf hingewiesen, dal wir darauf
achten mussen, angesichts dieser juristischen Probleme un-
sere Spiritualitat nicht zu verlieren. Es besteht aber auch Ei-
nigkeit daruber, dal} die juristische Schritte unausweichlich
sind.

Einige Freunde beantragen, dem e.V. nochmals ausdriick-
lich das Vertrauen bezlglich des eingeschlagenen Weges
auszusprechen. Andere Konferenzmitglieder sind der Mei-
nung, dal dies lberflissig sei, da der e.V. die Empfehlung
der 15. GDK befolge und es selbstversténdlich ist, daR die
17. GDK hinter dieser Empfehlung steht.

Die Mehrheit der Konferenzmitglieder stimmt dafiir, dem e.V,
nochmals das Vertrauen fiir die weitere Umsetzung der Emp-
fehlung der 15. GDK auszusprechen.

Bei der folgenden Abstimmung spricht die Vollversammilung

der 17. Gemeinsamen Dienstkonferenz dem e.V. einstimmig
ihr volles Vertrauen aus.

A

Es wird auf die bereitstehenden Korbchen hingewiesen, in
denen bis Samstagmittag die Vorschlage fur die/den Spre-
cher/in und dessen/deren Stellvertreter/innen sowie fir das
Motto der 18. GDK gesammelt werden.

A
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Nun spricht die stellvertretende
Konferenzsprecherin Karin, Wesel, zum
Konferenzmotto

Einigkeit in AA

Mein Name ist Karin, ich bin Alkoholikerin und medikamenten-
abhangig.

Nicht von ungefahr ist das Thema Einigkeit zum dritten Mal
als Konferenzmotto gewahlt worden: Die 1., die 9. und jetzt
die 17. Konferenz haben sich mit dem Thema Einigkeit be-
schaftigt. Und ich wiinsche mir, dafl es in Abstanden immer
wiederkehrt, damit AA, damit wir nicht vergessen, wie wichtig
die Erste Tradition ist:

,Unser gemeinsames Wohlergehen sollte an erster
Stelle stehen; die Genesung des einzelnen beruht
auf der Einigkeit der Anonymen Alkoholiker.”

Wenn ich mir die Entwicklung der AA vor Augen halte und in
unserer Literatur nachlese, aus welchen Notwendigkeiten
heraus die Traditionen entstanden sind - namlich weil weil
Gott nicht in AA von Anfang an Einigkeit herrschte, weil aber
die ersten AAs erfahren hatten, dald ihr Leben an der Exi-
stenz der Gemeinschaft hangt - wenn ich dies weils, dann
spire ich, was fir ein wichtiges, groRes Gut es zu bewahren

gilt.

Wann und wie habe ich das erste Mal von der Einigkeit in AA
etwas gespurt?

Nattrlich - und Gott sei Dank - in meinem ersten Meeting. Die
Gruppe, in die ich kam, hoffnungslos und doch voller Hoff-
nung, hier meinen letzten Rettungsanker zu finden, diese
Gruppe war sich einig, mich willkommen zu heifen und mich
mit dem Ersten Schritt bekannt zu machen. Hier und jetzt fing
mein Leben an, als ich so viele zufriedene trockene Alkoho-
liker horte, die Uberzeugt waren von dem, was sie sagten,
und von denen ich bedingungslos annehmen konnte, dal
der AA-Weg ein Weg fur mich sein kdnnte.

Wenige Wochen spater hatte ich 300 km entfernt einen Ar-
beitsplatz gefunden und kam dort in die Gruppe, in der es mir
ganz genauso erging. Es war dasselbe Programm, es war
dieselbe Sprache, die dort gesprochen wurde, es war diesel-
be Literatur, die dort auslag.

Nach einem halben Jahr hatte ich die Mdglichkeit, dienstlich
fur 10 Tage nach Palermo zu fahren. Ich rief im Gemeinsa-
men Dienstbiro an und fragte nach Kontakten auf Sizilien.
Denn fiir mich stand fest, dal ich das Angebot nur wahrneh-
men wiirde, wenn ich dort eine Gruppe vorfinden wiirde. Und
ich bekam tatsachlich die Adresse einer Gruppe in Palermo.
Als ich dort hinging, freuten sich die Freunde riesig: Die Grup-
pe war erst kirzlich gegriindet worden, wenn ich mich recht
entsinne als erste auf Sizilien, und sie waren gerade dabei,
im Vierten Schritt zu arbeiten. Ich konnte nur ein paar Brok-
ken ltalienisch, aber ich kannte den Vierten Schritt, ich wuf3-
te, um was es dort geht, und sofort war ich im tiefen Siden
Europas zu Hause bei AA.

Doch was wdre, wenn alle diese Gruppen nicht das
gemeinsame Programm hétten, und wenn sie sich nicht
an unseren Zwolf Traditionen orientieren wiirden? Wie
sahe denn eine Gruppe wirklich aus ohne unsere
Traditionen?

Was wiére, wenn keiner mehr vermitteln wiirde, dal3 uns
die Einigkeit zusammenhélt, dali wir aufeinander
angewiesen sind, daB der Alte den Neuen braucht und
umgekehrt, und dal3 das nur méglich ist, wenn wir uns

an gewisse, wenige Prinzipien halten?

Was wére, wenn es kein Gruppengewissen gébe, das
sich meldet, wenn etwas schief lduft, das nicht zuléBt,
daR eine Gruppe krank wird und stirbt durch das kranke
Verhalten einiger weniger?

Was wére, wenn ich vielleicht wegen meiner politischen
Gesinnung nicht zugelassen worden wére; oder wenn
ich noch andere Auflagen bekommen hétte, als mit dem
Trinken aufzuhdren; wenn Forderungen an mich gestellt
worden waéren, meinen Dank abzuarbeiten?

Was wire, wenn die eine Gruppe den anderen Gruppen
Vorschriften machen wiirde, wenn die Freiheit bei AA
reguliert wiirde?

Was ware, wenn mich Gruppenmitglieder bei meinem
ersten Gruppenbesuch mit allen méglichen Weisheiten
dieser Welt hétte missionieren wollen; wenn ich aufge-
rufen worden wére, selbst die Welt zu missionieren?

Was waére, wenn die Gruppen im Streit liegen wiirden,
welche Klinik, welche Arzte und welche Therapeuten
sie empfehlen kénnten, wenn solche gar von AA
finanziert wiirden?

Was wére, wenn wir im Streit liegen wiirden, von
welcher sozialen Stelle wir Geld annehmen sollten und
von welcher nicht, wenn wir also gar nicht fiir uns selbst
zu sorgen hétten; wére uns dann das grof8e Gut ~,Gene-
sung” noch so wichtig?

Was ware, wenn die Gruppe von mir einen festen
Obolus oder eine bestimmte Leistung fordern wiirde,
wenn sie sich also den Zwélften Schritt bezahlen lassen
wollte?

Was wdre, wenn die Hélfte des Gruppenabends mit
organisatorischen Dingen ausgefillt wére, wenn vor
lauter Organisation keiner mehr Zeit hatte, sich mit dem
Programm zu beschéftigen, und was wére andererseits,
wenn sich keiner mehr bereit fénde, Dienste zu tiber-
nehmen, damit das wenige, was in AA organisiert
werden muf3, auch getan werden kann?

Was wére, wenn AA Aktionen planen und durchfihren
wiirde, die den Alkoholismus in der Gesellschaft
bekampfen sollten?

Was wdre, wenn die Gruppe dariiber streitet, wen sie
am werbetrdchtigsten in einer Fernsehsendung plazie-
ren kénnte?

Was wére, wenn die Gruppe beherrscht wirde von
einzelnen, die ihren Hochmut und ihre unendliche
Weisheit nicht ziigeln kénnten, die sich fiir den allwis-
senden AA hielten, jeden Neuen zu ihrem hochstper-
sénlichen Schiitzling erkléren wirden und nicht merk-
ten, dal sie ihre geistige Krankheit weiterlebten, nur
ohne Alkohol; wenn unsere Grundlage nicht unser
spirituelles Programm wére, sondern auf bestimmte
Personen aufgebaut wére?

Was also ware mit mir, wenn wir unsere zwélf Traditionen
und unsere Einigkeit nicht hatten?

Ich hétte den Weg zur Genesung wohl nicht gefunden.

Bill hat gesagt: ,Es ist klar, daB die Gruppe liberieben muf,
sonst kann es der einzelne nicht.

Nun ist es ja nicht so, dal wir alle Heilige sind, wie es im 5.
Kapitel des Blauen Buches heif3t, und daB wir unsere Tradi-
tionen immer schon einhalten; und so manch eine Gruppe
hat inre Erschitterungen und Kampfe, an denen sie zugrun-
de geht oder an denen sie wachst. Das gilt fur die einzelne
Gruppe, fur die Regionalgruppe, fir die Intergruppe, fir die
deutschsprachige AA-Gemeinschaft und fiir AA weltweit.
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Bill sagt: ,Unsere erste Aufgabe hin-
sichtlich der Zukunft unserer Gemein-
schaft liegt ganz klar darin, mit voller
Kraft zu erhalten, was wir besitzen. Das
kénnen wir nur durch sorgféltige Auf-
merksamkeit erreichen.

Wir sollten uns nie durch den grof3en
Zuspruch und Erfolg, der uns dberall
widerféhrt, von Selbstzufriedenheit
einlullen lassen. Darin liegt eine
schleichende Gefahr, die uns heute
zum Stillstand und morgen vielleicht
auseinanderbringt. Wir haben uns im-
mer zusammengesetzt und Fehler und
Krisen tiberwunden.”

Was kann ich als einzelner nun tun, um die Einigkeit in AA zu
erhalten? Was kann die Konferenz dazu tun? Es reicht nicht,
daf} wir uns das Motto Einigkeit fiir diese drei Tage geben.
Die Arbeit fangt in der Gruppe an! Sie fangt bei dem Freund
an, der heute abend das erste Mal an den AA-Tisch kommt:
namlich indem wir ihm, dem wichtigsten Menschen an die-
sem Abend, die AA-Botschaft versuchen nahe zu bringen.
Die Arbeit fangt da an, wo ich in der Gruppe von den Zwéif
Schritten spreche, obwohl alles ,Alte" da sitzen, die lieber
ein gemdtiiches Gesprach iber Gott und die Welt halten méch-
ten.

Sie fangt da an, wenn ich darauf achte, dal} in unseren
Gruppenrdumen nur Literatur ausliegt, die vom Gemeinsa-
men Dienstbiro in Minchen bezogen wird.

Die Arbeit geht da weiter, wo ich einen Dienst Ubernehme,
mit dem mich andere betraut haben, denen gegeniber ich
verantwortlich bin. Meine Aufgabe als Delegierte ist es, die
Gruppen der Gemeinschaft zu informieren und mich selbst
bei den Gruppen zu informieren: Was sagt der Gruppengeist,
wie steht es mit der Einigkeit in meiner Region, in meiner
Intergruppe? Wie begegne ich den Freunden? Reden wir
mit- oder Ubereinander? Denke ich immer daran, dal die
hochste Autoritat in unseren Gruppen der liebende Gott ist?

Ich habe diese Ausflihrungen Uber die Einigkeit in AA an
meinem AA-Geburtstag zu Papier gebracht, ein Tag, an dem
ich mit unendlicher Dankbarkeit erflllt bin. Die Erfahrungen
in meiner Trockenheit geben mir die Hoffnung, dal ich wei-
terhin ein erfllites und zufriedenes Leben fiihren kann.

Ich weil aber auch, dal das gilt, was Bill (iber die Einigkeit
gesagt hat: ,So wie Nichternheit langes Leben und Gliick
fiir den einzelnen bedeutet, so bedeutet Einigkeit das glei-
che fir unsere Gemeinschaft als Ganzes. Vereint leben wir,
getrennt gehen wir unter.”

Karin, Wesel

A

Nach Karins Referat wird die Vollversammlung mit einem
Moment des Schweigens flr die, die nicht mehr unter uns
sind, und dem Gelassenheitsspruch beendet.

Vollversammlung
am Samstagmorgen

Zur Einstimmung in den Tag verlesen Mitglieder des Gemein-
samen Dienstausschul® die Zwolf Traditionen.

AnschlieRend spricht der stellvertretende Konferenzsprecher
Hans, Starnberg zum Thema der Arbeitskreise:

Die Gruppe und ihr Gemeinsamer Dienstvertreter (GDV)

Ich hétte lieber zu einem spirituellen Thema gesprochen,
aber das Team hat beschlossen, daf} ich (iber den GDV spre-
chen soll. Ich habe keinen fertigen Vortrag mitgebracht, son-
dern sage hier einfach, was ich zu diesem Thema denke.

Dartber hinaus empfehle ich den sehr ausfiihrlichen Bericht
in AA-INTERN-422 zu lesen, in dem alles Wesentliche zu
diesem Thema steht.

Es ist alles richtig, was in letzter Zeit (iber den GDV gesagt
wurde:

® der GDV soll die Gruppe nach aul3en vertreten

® der Gruppensprecher soll sich auf das spirituelle
Meeting beschrénken

® der GDV ist als 2. Schiene das Bindeglied zur GDK.

In meiner Region sind wir 85 Gruppen. Wir haben 18 GDV,
davon waren neulich 10 in der Regio-Versammlung anwe-
send. Von diesen 10 GDV flhle ich mich nicht getragen. Mei-
ne Plattform ist das regionale Arbeitsmeeting. Die 10 GDV
waren mit einfach zu wenig.

Das Problem ist, dal? der GDV von den Gruppen noch nicht
so angenommen wurde. Bei uns funktioniert der GDV nicht.
Ich war auch mal GDV, bis es dann eingeschlafen ist. Ich
hatte dann die Schwierigkeit, einen Nachfolger zu finden.

Das Ganze beruhrt auch unser heutiges Thema Einigkeit.
Sind wir uns mit dem GDV einig? Funktionieren wir denn
Uberhaupt schon nach innen?

Der GDV ist nicht optimal fur unsere Gruppe. Wir miissen uns
tberlegen: Was kénnen wir von diesem Konzept fir unsere
Region annehmen? Wir sollten das nicht so verkniffen se-
hen. Ich vermisse die Frohlichkeit. Ich nehme den GDV nicht
so todernst. Wo es funktioniert, ist er gut.

Wir haben alles beschrieben, wie es auszusehen hat. Aber
wir verlieren dabei unsere Spontanitat. Irgendwann werden
wir alle den GDV mal haben.

Viel Spald in den Dienstausschissen! Wahrscheinlich wer-
den wir heute frither fertig als sonst.

A
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Die Protokollfiihrer/innen stellen sich vor:

Bevor die Arbeit in den Dienstausschlssen beginnt, bittet Sabine die Freundinnen und Freunde, die sich als
Protokollfihrer/innen zur Verfligung gestellt haben, sich vorzustellen:

Barbara, Augsburg
Cilli, Kéin

Gretchen, Flensburg
Ingrid, Bochum

Jens, Berlin
Rolf, Bretzenheim

fiir den Dienstausschuf8 Grundsatzfragen

fiir den Dienstausschufl Finanzen

fiir den DienstausschuBl Struktur

fiir den DienstausschuB Information -
Interne Kommunikation

fiir den Dienstausschufl Offentlichkeitsarbeit

fiir den DienstausschuB Literatur

® Die Arbeit in den Dienstausschiissen beginnt.

Vollversammlung am Samstagabend

Beat, der Sprecher der intergruppe Schweiz,
spricht zum Konferenzmotto: Einigkeitin AA

Ich bin Beat, ich bin Alkoholiker.

Zuerst méchte ich mich herzlich dafiir bedanken, daB ich hier
stehen und zu euch sprechen darf. Das ist eine grofie Ehre
fir mich als kieiner AA aus dem sudlichen Kanton.

Und trotzdem ist es mir sehr schwer gefallen, diesen Beitrag
zu schreiben. Die Ereignisse der letzten Zeit in AA haben
mich blockiert. Wohl selten war ein Konferenzthema so aktu-
ell wie dieses.

_Unser gemeinsames Wohlergehen solfte an erster
Stelle stehen; die Genesung des einzelnen beruht
auf der Einigkeit in AA.”

Unsere Erste Tradition.

Bill sagt dazu: ,Die Einigkeit, die Wirksamkeit, ja das Uberle-
ben der Gemeinschaft der AA basieren auf unserer stéandi-
gen Bereitschaft, etwas von unseren persénlichen Gewohn-
heiten und Wiinschen zugunsten unserer gemeinsamen Si-
cherheit und unseres Wohlergehens aufzugeben. Ebenso
wie Opfer das Leben des einzelnen retten, bedeuten Opfer
auch Einigkeit und Uberleben der Gruppe und der Gemein-
schaft der AA.“ Aus ,WIE BILL ES SIEHT", Seite 228.

Opfer sind gefordert und die Bereitschaft, mein personliches
Ego hinter die Belange der AA zuriickzustellen, Prinzipien
iber Personen, meine Person, zu setzen.

Nie hatte ich gedacht, das ich mich einmal schamen wurde,
ein AA zu sein. Und heute schame ich mich. Ich schame mich
gegeniiber unseren lieben Nicht-Alkoholikern, die ihre Zeit,
ihr Wissen und ihr Herz fir uns einsetzen und dann zusehen
muissen, wie wir uns selbst in Streitereien zu verlieren dro-
hen.

Meines Wissens haben noch nie sogenannte ,AuRenstehen-
de* versucht, der Gemeinschaft AA zu schaden. Es waren
und sind immer Freunde aus unseren Reihen, die ihr Ego
nicht zu zligeln wissen. Es sind JInnenstehende®, die verges-
sen, dald wir nur mit Toleranz weiterkommen. Das Wort innen-
stehende” driickt es sehr gut aus; - innen stehend, im Innern
stehen geblieben-.

Eine liebe AA-Freundin hat mir bewul3t gemacht, daft in der
Ersten Tradition steht, unser Wohlergehen steht an erster
Stelle. Da steht nicht, unser Wohlbestehen steht an erster
Stelle. Es solt uns Wohl sein beim Gehen. Die Erste Tradition
fordert uns auf, immer weiterzugehen und nicht stillzuste-
hen: und das fangt immer wieder beim Ersten Schritt an.

Als ich vor vielen Jahren zu AA kam, war ich unfahig, zu
leben. An meinem ersten Meeting war ich angetrunken, ver-
angstigt wie ein junger Hund und wulte nicht, wo ich hin-
schauen sollte. Die mir unbekannten Menschen nahmen
mich herzlich auf und behandelten mich sofort als einer der
ihren. Da war auch ein kleiner dicker Mann mit einer Bas-
kenmiitze auf dem kugelrunden Kopf. Er beklagte sich wei-
nend, daR ihn die Freunde aus der Nachbarstadt nicht mehr
in ihrem Meeting haben woliten, dabei meine er es doch so
gut mit ihnen. Die andern haben ihn weinen lassen, haben
ihm zugehort und getrostet. Keiner hat ihn ausgelacht oder
mit ihm geschimpft; aber auch keiner hat ihm recht gegeben
oder die anderen verurteilt. Obwohl ich das Ganze Uber-
haupt nicht begriffen habe, hat es mich gewaltig beeindruckt.
Alles war gut, alles war richtig.

Und doch; - irgend etwas schien faul zu sein.

Ein halbes Jahr spéater bin ich dann trocken geworden, ein
weiteres halbes Jahr danach war ich schon Regionen-
stellvertreter, nach noch einem Jahr Regionenvertreter. Da
habe ich dann losgelegt. Nur das Beste fiir AA als Ziel, habe
ich denen noch und noch meine Ansicht der Traditionen um
die Ohren gedonnert, dafl uns allen die Gelassenheit mit
hiitzen und krachen abhanden kam. Von Einigkeit keine Spur.

Ich war zu einem ,alles besser Wisser" geworden, wie der
kleine dicke AA Freund in meinem ersten Meeting.

Nach eineinhalb Jahren habe ich dann gemerkt, daft ich da
was falsch verstanden habe und nicht die anderen. Ich habe
den Dienst weitergegeben und angefangen, mich um die
Schritte und mein inneres Stehenbleiben zu kimmern.

Erst da ist mir bewufst geworden, daft wéhrend meiner Sauf-
zeit mein Inneres zu Stein geworden ist.

Konnt ihr euch eine Gerdllhalde vorstellen? Eine Gerollihal-
de voller Steine in allen moglichen Grofien, Formen und Far-
ben. Jeder Stein ist in sich eine Einheit; aber unfahig, sich
seinen Nachbarn rundherum anzupassen. Auch die Halde
in sich ist eine Einheit und es ist sogar moglich, daf ZWi-
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schen den Steinen einzelne Blumen erblihen, sofern die
héhere Kraft der Natur das so bestimmt hat.

Ich habe drei Steine mitgebracht, echte Schweizer Steine.
Wenn ich sie mir betrachte, kann ich nichts ungewdhnliches
daran entdecken. Der eine ist grau, der andere rosa gepunk-
tet und der dritte etwas geflammt.

Ich habe sie aufgeschnitten. An den Schnittstellen kann man
sehen, wie schon die Steine in ihrem Innern zu sein schei-
nen. Doch es brauchte noch viel Anstrengung, das Sichtbar
gewordene mulfite bearbeitet werden, damit seine Schon-
heit zu glanzen begann, seine wahren Werte sichtbar wur-
den. Ist das nicht toll, wie die Farben, diese flieRenden Adern
der Steine strahlen kénnen?

Aber vorher brauchte es eine
Kraft, starker als der Stein, um ihn
zu 6ffnen. Bei ihm war es eine Ma-
schine, bei mir war es meine ho-
here Macht, die mein Inneres auf-
brach. Dann aber war mein Mut
gefordert, um mich zu 6ffnen, und
meine Kraft, die Schmerzen aus-
zuhalten, die beim Polieren auf-
treten. Aber nur, wenn ich dazu
bereit bin, kann ich offen bleiben
und nur wenn ich es aushalte,
kann ich mich weiter entwickeln.

Und genau so ist es mit jeder
Gruppe. Nur eine Gruppe, die den
Mut hat, sich zu 6ffnen, die ande-
ren an ihrem inneren Glanz teil-
haben zu lassen, wird Erfolg ha-
ben.

Und nur eine Gruppe, deren Mit-

glieder jede und jeder einzelne

den Mut hat, an sich zu arbeiten

und sich zu zeigen, wird in Harmonie und Einigkeit leben
kénnen.

Doch manche von uns driicken sich bis heute davor, an ihr
Inneres zu gehen und wundern sich dann, wenn es blafd und
matt bleibt.

Aber auch ich mache immer wieder den Fehler, meine Mit-
menschen nach ihrem AuReren zu beurteilen und vergesse,
dal die wahren Werte im Innern, im Verborgenen liegen.
Wenn dann in einem Arbeitsmeeting, (dazu z&hle ich auch
die GDK), ein Freund langwierig immer wieder das gleiche
erortert, dann braucht es manchmal meine ganze Kraft und
Gelassenheit, um seine wahren Werte nicht aus den Augen
zu verlieren.

Am Anfang meiner AA-Zeit wurden mir oft Dinge gesagt wie:
Nimm dich nicht so wichtig! oder: Die AA brauchen mich nicht,
aber ich brauche die AA!

in den letzten Jahren habe ich diese Satze nur noch ganz
selten gehdrt. Wie aber sollen die jingeren AA Freunde/In-
nen die Dienste in Demut und Gelassenheit erfiillen konnen,
wenn ihnen diese grundsatzlichen Dinge nicht weiter vermit-
telt werden?

Wenn friiher jemand forderte, ich solle in Diskussionen sach-
lich bleiben und meine Geflihie drau3en lassen, dann habe
ich geantwortet: ,Ich bin ein Mensch, ein Mensch hat Gefiih-
le, also geht das gar nicht”.

Dieser Meinung bin ich immer noch, nur kann ich heute mit
meinen Geflihlen besser umgehen, so unter dem Motto:
LEin hitziger Brief kann ein wunderbares Sicherheitsventil

sein - vorausgesetzt, der Papierkorb steht in der Néhe.”
(WIE BILL ES SIEHT, Seite 47)

Wenn mich heute jemand kritisiert, dann frage ich mich:
1. Was tue ich, dal mein Gegenliber mich so beurteilt und
2. was ist dran an der Kritik.

Auf diese Weise geraten meine Gefiihle nicht in Wallung und
ich kann sachlich bleiben. So kann ich heute, im Gegensatz
zu friher, aktiv zur Einigkeit in einer Gruppe beitragen.

Das alles erzahle ich Euch, weil ich der Meinung bin, daf} nur

Menschen, die mit sich selbst einig sind, in einer Gemein-

schatft in Einigkeit zu leben kdnnen. Das heildt jetzt nicht, daR

ich mit mir in vollkommener Einigkeit lebe, - Gott bewahre -,
aber ich gebe es nicht mehr auf,
daran zu arbeiten.

Im Blauen Buch, Seite 55 steht: ,Ab-
gesehen von unserer offensichtli-
chen Unféhigkeit, vieles auf Treu
und Glauben anzuerkennen, stan-
den uns oft Eigensinn, Uberemp-
findlichkeit und unbedachtes Vor-
urteil im Weg*“.

Neigen wir nicht auch dazu, nach
Ablauf unserer Dienstzeit zu eigen-
sinnigen ,alles besser Wissern" zu
werden und als blutende Diakone
unser Leben zu fristen?

(Anwesende selbstverstdandlich
ausgeschlossen; aber vielleicht
kennt ihr ja jemanden, der ....)

Ich jedenfalls ertappe mich ab und
zu dabei, mich als Experte zu fih-
len und vergesse dabei, dald ein
Experte nur ein gewdhnlicher
Mensch ist, der Ratschlage erteilt,
wenn er nicht zu Hause ist. (Frei nach Oskar Wilde.)

Ich wiinsche Euch, habt den Mut, an Euer Innerstes zu ge-
hen, Eure Angst vor den aufbrechenden Geflhlen und den
vielleicht schmerzhaften Erfahrungen zu Uberwinden und das
wahre Ich leben zu lassen. Ich habe auf diesem Weg schluR-
endlich nur Schénes erfahren, - und das Tollste: die Hohere
Macht hat mich immer begleitet.

Bill sagt:

.Die Einigkeit der Gemeinschaft der AA ist ihre am sorgsam-
sten gehiitete Eigenschaft. Unser aller Leben und die Leben
derjenigen, die sich uns noch anschlieBen werden, hdngen
von der Einigkeit ab. Ohne Einigkeit wiirde das Herz der Ge-
meinschaft aufhéren zu schlagen; durch unsere Welt-Arteri-
en kdnnte nicht ldnger die lebensspendende Gnade Gottes
flieBen.” (WIE BILL ES SIEHT, Seite 133)

Wenn wir alle uns wirklich bemihen, mit uns selbst einig zu
werden, kommen wir vielleicht einmal soweit, daR die Ge-
meinschaft AA in Einigkeit leben kann, nicht als Geréllhalde
voller Steine, sondern als Lawine voller lebendiger, gltickli-
cher Menschen.

Vielen Dank fir euer Zuhoren.
Beat
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Wahl

des Konferenzteams
und
des Mottos der 18. GDK

Die Vorschlage fir Kandidatinnen und Kandidaten und fiir das
Konferenzmotto 1998 wurden von Freitagabend bis Samstag-
mittag in daflir bereitgestellten Kdrbchen gesammelt. Seit
Samstagmittag sind die Vorschlage in alphabetischer Reihen-
folge an die Tafel geschrieben.

Die Kandidaten/innen werden nach ihrer Bereitschaft befragt,
eine eventuelle Wahl anzunehmen. Diejenigen, die vernei-
nen, werden aus der Liste gestrichen.

Die Wahl erfolgt verdeckt und in getrennten Wahlgéngen.
Gunter, SB Offentlichkeitsarbeit, Florian SB Finanzen und Valter,
SB Literatur bilden den Wahlausschufb.

@ Wahl des/der Konferenzsprecherlin:
Karin, Wesel,
wird im 2. Wahlgang zur Sprecherin der 18. GDK gewahlt.

® Wahl deslder 1. und 2. Stellvertreterlin:
Andreas, St. Ulrich

wird zum 1. stellvertretenden Konferenzsprecher
und

Franz-Josef, Hohenhameln
zum 2. stellvertretenden Konferenzsprecher gewahlt.

® Das Motto der 18. GDK ist:
,Delegierte - fir wen?“

Die
18. Gemeinsame Dienstkonferenz
findet vom
3.-5. April 1998
m
VDEW-Fortbildungszentrum in Darmstadt
statt.

Sabine dankt allen Kandidaten fur ihren Mut.

A

Verlesen der Niederschriften der
Arbeitskreise zum Thema:

,Die Gruppe und ihr Gemeinsamer
Dienstvertreter”

Alois, Tann-Eiberg verliest die in Stichpunkten verfalite
Niederschrift des Dienstausschull Struktur:

® Die Gruppe sagt, Leben oder Sterben.

® Wer seiner Gruppe dankbar ist, solfte Dienste tiber-
nehmen.

® In der Gruppe steht das Thema im Vordergrund.
Mehrere Gruppen sollen einen GDV wéhlen.

® Dafiir mull die Frage geklért werden, was ist eine
Gruppe - was ein Meeting?

@ Die Freunde wollen informiert werden, aber keine Dien-
ste libernehmen.

® Der GDV ist Vorarbeiter fir die Delegierten.

® Es existieren 2 Schienen.

® Jede Gruppe waébhit ihren Delegierten.

@ Es stellen sich nach wie vor die Fragen, was macht

der GDV (soll er machen) und welche Gruppen sollen
einen GDV wéhlen?

v

Josef, Bielefeld tragt die Gedanken des

DienstausschuB8 Finanzen
VOor:

GDV - Gedanken:

® Es klappt in manchen Regionen gut, wenn der GDV
die Gruppe auf allen Ebenen nach aufen vertritt.

® In einigen Regionen besteht kein Interesse, in ande-
ren wird der Dienst gerade erfolgreich aufgebaut.

@ Es gibt insgesamt noch véllig unterschiedliche Auf-
gabenbereiche. GDVs wéhlen teilweise die Delegier-
ten.

® Gefihrlich wird es, wenn eine 2. Dienstebene aufge-
baut wird. Eventuell wird dann die Autoritét des Dele-
gierten untergraben.

@ Es ist schwierig in kleinen Gruppen, beispielsweise
wenn der Gruppensprecher gleichzeitig den Dienst des
GDV und andere Dienste ausfiihrt.

@ Es macht Sinn, wenn Gruppen intern gut funktionie-
ren.

@ Positiv: die Trennung von Gruppensprecher und Re-
prasentant nach auf8en, oft ist es fiir die Freunde leich-
ter, tiber den Gruppensprecher in Dienste einzustei-
gen, ohne zu représentieren.

® Teils ist es schwierig in Gruppen die Notwendigkeit
des GDVs riiberzubringen.

® In vielen Gruppen vertritt der Gruppensprecher wei-
terhin die Gruppe nach auflen.

v
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Marion, Stuhr liest die Niederschrift des
DA Information - Interne Kommunikation vor:

,Die Gruppe und ihr Gemeinsamer
Dienstvertreter (GDV)"

Der Dienstausschufl 1IK beschaftigte sich mit dem Thema
Gemeinsamer Dienstvertreter, wie in der 12. GDK empfohlen
wurde:
® Der GDV st wichtig, das ist unumstritten fiir die Ei-
nigkeit in AA.
® Aber wie vieles in AA braucht auch das seine Zeit
und das ist auch gut so. Der GDV hat eine andere
Verantwortung als der Gruppensprecher. Der GDV
verbindet seine Gruppe mit AA als Ganzem, er liber-
mittelt Ideen, Meinungen, Tatsachen und aktuelle In-
formationen.
® Der GVD sollte erkennen, was eine Gruppe braucht,
wie eine Gruppe (lber eine Situation denkt, und diese
Informationen dorthin tragen, wo sie am nutzbringend-
sten zur Beschlul3findung sind.

® Durch das Zusammenarbeiten der Delegierten mit
dem GDV besteht auch die Méglichkeit, dall die Er-
fahrung einer Gruppe in Angelegenheiten, die AA als
Ganzes betreffen, zum Bestandteil eines Konferenz-
beschlusses wird.

® Warum aber lduft es noch nicht so? Vielleicht weil
ich es meinen AA-Freunden und Freundinnen zu kom-
pliziert riiberbringe und daher das Interesse und die
Neugier nicht so wecke!

® Vielleicht sollten wir mehr mit dem Herzen sprechen.

v

Christian, Neubrandenburg spricht far den
Dienstausschufl Offentlichkeitsarbeit:

,Die Gruppe und ihr GDV*

® Der Dienstausschu3 Offentlichkeitsarbeit trat in ei-
nen regen Erfahrungsaustausch und verweist auf AA-
INTERN-422, Nr. 1/97, da von Region zu Region eine
unterschiedliche Auffassung zum Wesen des GDV
besteht.

v

Erich, Nidau liest die

Notizen zum Thema GDV des
DA Literatur.

Der neue Dienst des GDV wird mehrheitlich als notwendig
und sinnvoll beurteilt. Allerdings reicht diese Beurteilung von
groRRer Skepsis bis hin zur vorbehaitiosen Begeisterung.
Bei der Einfiihrung kénnen folgende Probleme festgestelit
werden:
® Akzeptanz des neuen Dienstes bei der Basis (Grup-
pen/Regionen - Wasserkopf wozu?)

® Personelles Problem, wer tut diesen Dienst?

® Bestehende Probleme beim Besetzen der Gruppen-
dienste dlirften gréfBer werden.

® GDV kann zum Konfliktpunkt mit dem GDK-Delegier-
ten werden, wenn Parallelen auftreten.

Andererseits wird klar erkannt, daR:

® Die Information von der GDK und GDA (iber den GDV
zur Gruppe oder Region und vice versa wesentlich
verbessert werden kann.

® Der GDV ein Nachwuchspotential fiir die GDK-Dele-
gierten darstellt.

® Der GDV den GDK-Delegierten unterstiitzen und ent-
lasten kann.

® Der GDV als Bindeglied zur Region und/oder zur Grup-
pe sehr wertvolle Dienste leisten kann.

Fazit: Dran bleiben beim Aufbau dieses neuen Dienstes,
aktive AAs ohne Dienste heranziehen, begeistern und als
GDV vorschlagen, den Zeitfaktor richtig beurteilen und hand-
haben. ,Une chose a la fois!* solite auch hier gelten.

v

SchlieBlich tragt Hans, Starnberg die Ergebnisse des

Dienstausschuf8 Grundsatzfragen
VOr:

Die Gruppe und ihr Gemeinsamer
Dienstvertreter

® Die Einbindung des GDV zeigt sich weiterhin als sehr
schwierig. ,Wir haben uns einen Hut aufgesetzt, der
zu grof3 jst.”

® Ls jst nicht gewollt, mit 2 Vertretern aus der Gruppe
herauszugehen.

@ Unsere Struktur hat den Weg:
Gruppe - Regionalgruppe - Intergruppe - GDA und
Gruppe - Delegierte - GDK.

® So wird es auch in den meisten Regionen prakti-
ziert. Von den vertretenden Delegierten haben sich
drei positiv fiir diesen Dienst ausgesprochen.

® Mehrheitlich findet er keine Anwendung. Die Gefahr
einer 2. Dienstebene ist groB.

AAA

Gemeinsames Meeting zum Konferenzthema
»Einigkeit in AA“

Unsere Europadienstdelegierte Marianne leitet das Meeting.
Zur Einstimmung stellt sie folgende Ableitung in den Raum:
Einigkeit - Einmdtigkeit - mutig unterwegs sein;
dies bedeutet zu gewinnen, ohne daR andere
verlieren, also mutige Einigkeit.
Das Meeting wird um 22.00 Uhr mit dem Gelassenheitsspruch
beendet.

AAA
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Vollversammlung am Sonntag
Wolfi, Bruneck, Und nun aber war ich frei, frei vom Alkohol und ich fiihlte

der Sprecher der Intergruppe Osterreich/Stidtirol
spricht zum Konferenzthema:

Einigkeit in AA

Mein Name ist Wolfi, ich bin Alkoholiker.

Als man mir in Fulda die Frage stellte, ob ich bei dieser GDK
sprechen wollte, habe ich sofort eingewilligt, ohne erst zu
fragen, (ber was ich eigentlich sprechen sollte.

Als ich dann das Thema ,Einigkeit in AA" erfuhr, war meine
erste Reaktion, gleich wieder nein zu sagen, da ich solche
Themen nicht unbedingt liebe, zu leicht verfalle ich ins Erkla-
ren und ins Belehren und mein Hang zum Perfektionismus
tragt dann oft eigenartige Frichte. Belehrungen sind etwas
das ich selbst nicht leicht ertrage, darum also mein Unbeha-
gen.

Da fiel mir der Satz von Bob an Bill ein: “Laf} es uns einfach
haiten!” und ich hatte die Lésung gefunden: Wenn ich von mir,
vor allen von mir zu sprechen versuche, von meinen Fehlern,
die ich im Zusammenhang gerade mit der Einigkeit began-
gen hatte, und ich hatte viele begangen, so kann eigentlich
nichts schief gehen.

Nach Jahren vergeblichen Kampfes gegen den Alkohol, der
mir fast das Leben gekostet hatte, nach X-Versuchen alleine
diesen Kampf zu gewinnen, nach all’ den Angsten, Verzweif-
lungen und Hoffnungslosigkeiten, nach einer Ewigkeit in der
ich mich alleine, verlassen und einsam gefiihlt hatte bis zu
einem Punkte der unendlich schmerzte, fand ich endlich die
AA.

Ich fand sie und wufte vom Anfang an, daf} dies der einzige
Weg war, der flir mich noch offen stand und den ich vielleicht
begehen konnte. Und es funktionierte sofort!

Was ich in meinem Glicksgefuhl jedoch ganz libersah und
was mir nachtraglich noch oft zu schaffen machte, war die
Tatsache, dafy ich immer noch der gleiche Wolfi war und blieb,
obwohl ich nun zum Alkohol nein sagen konnte.

Schon seit meiner Jugend hatten mir meine Sehnslichte und
meine Gefuhle Schwierigkeiten bereitet. Meine Sehnsucht
nach Liebe, nach angenommen werden, Sehnsucht etwas
zu sein, zu gelten, ja Sehnsucht nach Ganzheit.

Sie hatten mir den Weg zum Alkohol gedffnet, denn verbun-
den waren sie, diese Sehnsilichte mit enormen Erwartungs-
haltungen, welche kaum einmal eintrafen.

Wenn ich dann enttduscht war von all’” dem was ich nicht
bekam, ja dann waren sie da und sind oft noch da, meine
Gefiihle, meine véllig fehlgeleiteten Geflhle von Groll, Zorn
und Haf, von Kritiksucht und Ressentiments, von Rechtha-
berei und Aggression gegentiber der Gesellschaft, den Men-
schen, gegeniuber meiner Familie, meiner Frau, meinen Bri-
dern, die alle schuld waren an meinen Zustand.

Diese Gefihle lie3en es nicht zu, mit meinem Mitmenschen
normal umzugehen.

Der Alkohol aber war mein Ventil, er gaukelte mir vor, das zu
sein was ich mir von mir und von meiner Umwelt erwartete
und versetzte mich in jene Scheinwelt, aus der es dann fast
kein Entrinnen mehr gab.

mich glicklich, richtig glickiich, das erste Mal in meinem
Leben.

Es lag mir also wirklich fern auch nur einen Beistrich von
dem zu andern, was ich in der AA, in den Meetings erfuhr.
Warum sollte ich auch was andern, war die AA ja der Ort wo
ich die Kraft erhielt, nein zu sagen zum Alkohol.

Ich hatte einen wunderbaren Sponsor, der immer fiir mich da
war und mir manchen weisen Rat erteilte. Weiters las ich
viel, es interessierte mich alles was mit AA und mit Alkohol
zusammenhing. Ich las auch die Zwolf Traditionen, ohne sie
zu verstehen, und damit auch die 1. Tradition: ,Unser ge-
meinsames Wohlergehen sollte an erster Stelle stehen, die
Genesung des einzelnen beruht auf der Einigkeit in AA.“

Warum sollte ich Uneinigkeit in die AA bringen, ich fing durch
sie ja wieder an zu leben, warum also sollte ich daran etwas
andern, mir war alles recht, Hauptsache ich mufite nicht mehr
saufen!

Jene Zeichnung die ich in einem Sonderdruck der Zwolf
Traditionen fand, leuchtete mir ein; warum sollte ich an dem
Ast sdgen auf dem wir alle salRen? Nein!

Meine Familie und die Gesellschaft, in der ich mich beweg-
te, waren anfangs zwar etwas skeptisch; doch mit der Zeit,
wohl auch durch meine Tétigkeit in AA und wahrscheinlich
auch durch meine offensichtliche Wesensveranderung, ak-
zeptierte man einen alkoholfreien Wolfi. Im Gegenteil: Ver-
trauen wurde wieder wach und man trug mir so manches
Amt an, nach welchem ich friiher nur so gelechzt hatte.

Fragte ich dann meinen Sponsor was ich nun tun sollte, ant-
wortete er mir unweigerlich: ,Wenn du im Zweifel bist, ob du
was tun solltest, das eine oder das andere, tue dann einfach
etwas, jedoch trage es dann auch!®; dal} damit auch meine
Fehler gemeint waren, erfuhr ich erst spater.

Dann wurde ich Gruppensprecher, kein Problem, bestand ja
unsere Gruppe aus maximal 5 Freunden und doch, meine
Erwartungshaltungen und mein Perfektionismus spielten mir
manchen Streich: ,/ch wollte ja am Mittwoch so verdammt
gut sein“ und ich wollte Anerkennung, wenn ich glaubte es
sooo gut gemacht zu haben. Ich war enttduscht, daf} ich so
gar kein Lob empfing, doch ich lernte auch mit meinen Ent-
tduschungen zu leben und damit umzugehen.

Dann wurde ich Regionalsprecher, Zentralratsprecher, wie
wir es damals hief3en.

Ich ,der Sprecher der Oberen der AA®, in unserer Region,
wenn sie auch nur aus knapp 6 Gruppen bestand, ja ich war
jetzt etwas und als solcher wollte und mufite ich etwas an-
dern. Was ich ganz Ubersah war nun, daf} ich zwar tausend
Ideen hatte, keine jedoch verwirklichen konnte, da die ande-
ren es nicht fir mich taten.

Ich selbst ndmlich gab nur noch Anweisungen: ,Dies hatte
zu geschehen und jenes mifdte man tun; ja ein Informations-
meeting ware auch wieder von grofRer Wichtigkeit und ein
eigenes Informationsblatt kdnnte man auch herausgeben...”.

Als dann Kiritik auftauchte an meinem Gehabe, und als mich
Alfons, mein Sponsor, sogar ganz sitzen liell bei der Pla-
nung und Ausflhrung eines Offentlichen Informations-
meeting, das ich im Sinne des Zwdlften Schrittes eben flr
alle geplant hatte und das dann verschoben werden mufdte,



=

N\

lonrered

GDK-Bericht 1997

Seite 47

- Alfons war dies sicher nicht leicht gefallen - da hatte ich
zwar verstanden, war aber beleidigt, so sehr beleidigt, daf
ich mich nach Ablauf meiner Dienstzeit véllig zurlickzog und
in einem Winkel meine Ressentiments hegte und pflegte:

~Wenn nur die AA in Sidtirol nicht so klein wére,
ich wiirde es ihnen schon zeigen!”

,Eine neue Gruppe wére (iberhaupt von Noéten,
doch mit wem?"

Ich konnte nichts andern, ich sagte zwar ein wenig mit leiser
Kritik an dem famosen Ast auf dem wir nun ja alle sitzen,
aber nur ein wenig, ich hatte noch zu sehr Angst etwas zu
zerstoren, von dem ich wulite, dald ich es brauchte. ich ging
trotzdem in die Meetings, denn das wuldte ich, sie waren fir
mich lebensnotwendig, doch sonst weigerte ich mich irgend
etwas zu tun, auch wenn man mich darum bat.

Erst nach zwei bis drei

dann sah ich sie plétzlich, meine neue Aufgabe: Den An-
schiuft an irgendwo, an Osterreich, Deutschland oder auch
ltalien, nur alleine durften wir nicht bleiben und dies wollte
ich verwirklichen.

Da ich gerade wieder einmal Regionalsprecher war, teilte
ich diese meine ldeen meinen Freunden mit und bat sie,
nicht ohne Hintergedanken, mir doch zu genehmigen, nach-
zuforschen, ob so ein Zusammenschluf} nicht irgendwie und
irgendwo moglich sei.

.Du fahrst ja gerne Auto - also fahre nur, wenn du willst!*
sagten sie und sie wufdten nicht, dal sie den Bock zum Gart-
ner gemacht hatten.

Durch meine Beziehungen war ich nun Gast bei der italieni-
schen Dienstkonferenz, beim Hauptausschu®® in Osterreich
und 1990 und 1991 hier bei der

Jahren legte sich mein
Groll und ich war wieder
bereit, irgendeinen Dienst
anzunehmen.

Die Beziehung jedoch,
die mich mit Alfons so ver-
bunden hatte, war nie
mehr dieselbe und dies tut
mir heute aufrichtig leid.

Ich wurde beauftragt das

Informationsmeeting zu J

unserem 10-jghrigem Be-

stehen in Studtirol zu lei- Y

ten. Alfons war schwer er- w -
. ¥ A i To 't 4

krankt und es.war'nur eine i\&f‘*‘tmﬁw\h

Frage der Zeit, wie lange

er noch zu leben hatte.

Das Meeting verlief gut.

Nach dem Meeting umarmte mich Alfons, er konnte wegen

seiner Krankheit nicht mehr sprechen und schrieb so auf

seinem Block: ,Jetzt kann ich in Ruhe sterben, ich wei} die

AA in guten Handen.” Einen Monat spater nur starb er.

ich jedoch hatte etwas mitgeteilt bekommen, was mich von
da an nicht mehr loslieB, ich hatte Verantwortung lbertragen
bekommen, eine Verantwortung, die mich einerseits mit Stolz
erfllite, ja nun war ich trotz allem sein Nachfolger, sein Aus-
erwahiter; andererseits mir sehr zu schaffen machte, wufdte
ich doch nicht, wie ich mit diesem Verméachtnis umgehen
sollte.

Es vergingen nun einige Jahre in denen eigentlich nichts
geschabh, alles lief in gewohnter Gleichmafigkeit, Meetings -
Infomeetings - Krankenhausbesuche - Regionaimeetings,
immer dasselbe und vor allem auch unsere vollige Abkapse-
lung von alledem, was in der AA aufBerhalb unserer schénen
und einzigartigen Region geschah.

Ich fuhite mich auf einen verlassenen einsamen Stern und
das beunruhigte mich.

Hatte ich nicht gelernt und auch oft genug erwahnt, daf} fur
mich Tragheit und Bequemlichkeit todlich sein kénnte?

Ich war schon immer zu den Deutschsprachigen Léndertref-
fen gefahren und hatte dabei viele Freunde gewonnen, de-
nen ich meine Bedenken mitteilte, und meine Sorge uber
unsere, man kann schon fast sagen, Apartheid der gesam-
tem AA gegentiber.

Wer sich dem Neuen gegeniiber abkapselt, sagte ich, der
trocknet aus und ich spurte, daf} dies bei uns geschah. Und

deutschen GDK in Darmstadt.

Es war dies die Zeit, in der die neue
Struktur im deutschsprachigen
Raum angestrebt wurde und ich
war Feuer und Flamme. Das war
es.

Ohne eigentlich meine Freunde in
Sudtirol zu befragen, - meiner Mei-
nung nach, verstanden sie ja so
und so nicht viel - und im fast volli-
gem Alleingang schaffte ich den
Anschluft an Osterreich und damit
an den ganzen deutschsprachigen
Raum und schaffte es auch, dal
in unserer Region einstimmig dies
und meine von mir fabrizierte
Struktur angenommen wurde.

Ich war der BoR} und gleichzeitig ihr Wohltater!

Erst im nachhinein ddmmerte es einigen, dal da etwas ge-
schehen war, worliber sie nicht genau Bescheid wufdten und
vor allem wo sie ihre Meinung gar nicht zum Ausdruck ge-
bracht hatten, zu schnell war alles Uber die Biihne gelaufen.

Die Antwort kam dann postwendend. Nach unserem 20-jéh-
rigem Bestehen, ich leitete natlirlich wieder dieses Meeting,
wurde dann beim Regionalmeeting mit mir abgerechnet und
scharfe Kritik wurde laut:

- Es ist h6chste Zeit, dal jiingere, andere auch einmal
etwas tun diirfen!

- Wie kommen wir dazu immer das zu tun, was du und
einige deiner Freunde, uns vorbrachten!

- Du mit meiner Erfahrung solltest beratend wirken und
nicht immer vorherrschend und so absolut!
- Deine ,Sprachrohre” - da sind meine Anhénger ge-
meint - sollten endlich eine eigene Meinung entwickeln
und nicht immer alles nachplappern, was du ihnen vor-
kaust

...USW., USW.

Nun, das konnte ich mir nicht gefallen lassen, hatte ich doch
alles nur zum Guten unserer Region getan - und hatte ich
nicht auch von allen die Erlaubnis dazu erhalten?

Ja was wuldten sie denn, wie die AA wirklich funktionierte!!

Mein verletzter Stolz und meine verletzte Eitelkeit brachten
die ganze Palette meiner negativen Geflihle zum Vorschein!

Und auch meine Erfahrung kam mir zu Hilfe - und ich nutzte
sie in sehr unfairer und eigenltziger Art.

=
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Ich hatte kurz vorher in den Konzepten gelesen; etwas ganz
Neues, die niemand noch kannte und die mir gerade recht
waren und in meine Rechtfertigungen paften.

3. Konzept:

Recht der Entscheidung: ,lhr habt mir die Vollmacht
gegeben dies alles zu tun, ich habe nur das durchgefihrt,
was ich fur gut hielt und diese Recht hatte ich, laut diesem
Konzept. Steht aullerdem darin nicht auch: wir vertrauen
Gott, wir vertrauen AA, wir vertrauen einander... Wo
bleibt nun dieses euer Vertrauen in mich, das ihr mir
gegeben habt?*

4. Konzept:

Ich habe das Recht zum Mitwirken, und ihr kénnt mich
nicht einmal hinauswerfen und schon gar nicht bestrafen,
laut Zwdlftem Konzept und laut den sechs Garantien, die
dort verankert sind!

5. Konzept:

Ihr kénnt mich nicht zum Schweigen bringen, denn das
Recht auf Anhé6rung und Einspruch steht mir zu und es
gibt mir die Moglichkeit immer zu sprechen, auch wenn ihr
es nicht wollt.

Dafl eine solche Auslegung der Konzepte eventuell falsch
sei, ahnte ich schon, doch mir waren alle Mittel recht, um
recht zu behalten und ihnen meine Uberlegenheit zu bewei-
sen.

Und doch, ganz geheuer war mir nicht mehr dabei, lag ich
vielleicht doch falsch?

Je mehrich um Anerkennung und Recht k&mpfte, um so mehr
wandten sich meine ehemaligen Freunde von mir ab.

Stolz und Eigensinn, Rechthaberei und Machtbesessenheit,
Beifall und Hochmut, war dies nicht jenes Narrengold von
dem Bill in seinem 4 Artikel (ber die Demut geschrieben
hatte?

Uberhaupt Demut, was ist sie und warum sollte gerade sie
mir helfen?

Ich habe vor kurzem die Protokolle dieser Sitzungen gelesen
und war zutiefst erschrocken:

Ich hatte es damals wabhrlich fertig gebracht, die AA in Sudti-
rol in eine Wolfi-Gruppe und in eine Nicht-Wolfi-Gruppe zu
spalten, und die Auseinandersetzungen trugen sich in den
Gruppen fort und es wurde dort mehr dariiber gesprochen
und diskutiert wer nun recht hatte und wer nicht, als Uber die
Schritte und das Programm der AA.

Meine Meetingsbesuche wurden zur Qual, ich ertrug kaum
noch diese ungute Spannung, die zumeist vorherrschte. So
nebenbei inszenierte man einen Raucherstreit, und ich, der
ich Nichtraucher von Geburt an bin, war plétzlich doch Geg-
ner der Nichtraucher; aber auch nur, weil ich in meiner ein-
gebildeten Klugheit nicht imstande war, meinen Mund zu
halten.

Etwas stimmte da nicht, das fuhlte ich, und zwar bei mir.

Erinnerte mich mein Verhalten nicht an jenes meiner Ju-
gend in abgeschwachter Form - und vor allem an mein Ver-
halten wahrend meiner Trinkerzeit?

Durch Zufall - und immer wenn ich von Zufall spreche, fallt
mir der Spruch, ein Spruch von Anatol Franc ein, der sagt
__.daR Gott sich des Zufalls bediene, immer dann, wenn Er
sich nicht mit seinem wahren Namen zeigen wollte.., -
also rein durch Zufall, fiel mir eine Rohiibersetzung aus dem
AA-Grapevine lber die Zwdlf Traditionen in die Hand, und
zwar in Form von Fragen zu den einzelnen Traditionen, in
einer Art von Checkliste und da las ich fiir mich sehr Unan-
genehmes zum Beispiel zur...

1. Tradition: ,Bin ich in meiner Gruppe eine Person,
die heilt, gutmacht, einigt, oder férdere ich die
Uneinigkeit? Beteilige ich mich am Klatsch und
mache Inventur bei anderen Mitgliedern?*

oder zur...

2. Tradition: ,Kritisiere oder vertraue und unterstiit-
ze ich die Leute, welche Dienste versehen in
meiner Gruppe, in AA Komitees und als Bliroange-
stellte? Newcomers? Oldtimers?*

LBin ich auf Verdienste aus, in meinen AA-Dien-
sten? Auf Lob fiir meine A.A.-ldeen?”

,MuB ich mein Gesicht wahren in Gruppen-
diskussionen, oder kann ich in gutem Geist dem
Gruppengewissen folgen und daran mitarbeiten?”

Solche und mehr Fragen machten mir sehr zu schaffen, sag-
ten sie mir doch ganz unverhlillt, da mein Verhalten mei-
nen Freunden gegenlber total falsch gewesen war.

Ich hatte mein Wissen véllig falsch eingesetzt; und anstatt
zuzuhdren, zu beraten und selbst zu vertrauen und dem
Gruppengewissen zu folgen, ganz gleich wie es sich entwik-
kelte, hatte ich meinen ganzen Egoismus dazu verwendet,
meine Meinungen, meine Ideen und mein ,unfehlbares” Wis-
sen durchzusetzen.

Doch wie sollte ich jetzt alles wieder gut machen?
Zuviel war und hatte ich schon zerstort!

Ein Teil meiner Stammgruppe ging und bildet seit damais
eine eigene Gruppe.

DaR ich dabei meinen besten Freund verlor, schmerzt immer
noch, einen Freund, den ich von Jugend an kannte, den ich
8 Jahre begleitet hatte, bis er den Weg zur AA endgultig
gefunden hatte, einen Freund dem ich Sponsor sein durfte,
dem ich Brautfihrer war, als er heiratete und mit dem ich in
unserer Freizeit auf Skitouren in den Bergen und auch auf
Tauchurlaub im Mittelmeer gewesen war.

Ich hatte ihn verloren, als ich bei einer hitzigen Diskussion
mit meinem Finger ihm den Vogel zeigte, anstatt daran zu
denken, was der hl. Franz von Assisi uns in seinem Gebet
empfiehlt:: ,, ... o Meister, laB mich eher danach trachten,
andere zu verstehen. als selbst verstanden zu werden,
andere zu lieben, als selbst geliebt zu werden.....“

Wir haben seit damals kein Wort mehr miteinander gespro-
chen!

Wie kann ich das andern?
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Auch durch Zufall erfuhr ich als nichstes von einer Konzepte-
tagung in Zirich und beschloR, dort hinzufahren. Meine Art,
die Konzepte zu sehen, konnte wohl nicht richtig sein, da sie
einzig allein auf Rechte beruhten, die ich immer dann aus-
liben konnte, wann ich sie brauchte und ohne Rucksicht auf
Verluste.

Und da saB ich nun in einem Arbeitskreis und hatte mich mit
dem Thema ,,die Entwicklung der Konzepte aus der Zwei-
ten Tradition* auseinanderzusetzen.

Kein leichtes Unterfangen!
Wie hielk es da in der Zweiten Tradition:

,Fur den Sinn und Zweck unserer Gruppe gibt es nur eine
héchste Autoritit, einen liebenden Gott, wie Er sich in dem
Gewissen unserer Gruppe zu erkennen gibt. Unsere Ver-
trauensleute sind nur betraute Diener; sie herrschen nicht.*

Und was hatte ich getan in meiner Blindheit?

Ich hatte ganz verges-
sen, daf} es Liebe war,

zu Gott finden und ihn zu bitten, mir seinen Willen erkennen
zu lassen und mir die Kraft zu geben ihn auszufiihren.*

Dieser Schritt, gemeinsam mit dem Siebten Schritt, bedeu-
ten far mich heute zumindest den Schltssel zu einem zufrie-
denen und gliicklichen Leben zu besitzen, ein Leben eben
gepragt von Liebe und Verstehen - und nicht von Rachsucht,
HaR und Kritik.

Wie hatte mein Sponsor Alfons geschrieben: ,Du kannst
nichts, bevor du gebeten hast, du kannst aber alles, nach-
dem du gebeten hast!*

Ja, wenn ich bete, bin ich zumindest nicht mehr der Erste und
Beste, ich bin Zweiter und das tut gut. Alies andere bewirkt
nur, dalk der alte Wolfi zum Vorschein kommt, der mit dem
niemand auskommen kann und der selbst niemanden mag
und damit Uneinigkeit férdert.

Wenn ich diese Schritte beherze, so glaube ich, wird auch
mein Wunsch in Erfillung gehen, mich endlich als Sandkorn
zu fiihlen, ein Sandkorn eines

die ich empfangen hatte
und durch die ich im-
stande war, mit dem Trin-
ken aufzuhoren.

lch hatte vergessen daf
es meine Aufgabe sein
sollte, diese Liebe wei-
terzugeben und nicht
meine hauseigenen
Meinungen und Ausle-
gungen.

Dienen ist das Zauber-
wort, dienen hat mit De-
mut zu tun und auch mit
dem was in der Zwélften
Tradition steht; mit Prin-
zipien, die ich Gber mei-
ne Person stellen sollte.

Tradition:

Blindheit?

B Wie hieR es da in der Zweiten

~FUr den Sinn und Zweck unserer
Gruppe gibt es nur eine héchste
Autoritit, einen liebenden Gott,
wie Er sich in dem Gewissen unse-
rer Gruppe zu erkennen gibt. Unse-
re Vertrauensleute sind nur betrau-
te Diener; sie herrschen nicht.“

Und was hatte ich getan in meiner

wunderschénen Strandes, der
die AA ist (der Spruch stammt
nicht von mir). Gleich zu sein mit
allen und im Einklang mit meiner
Umwelt und imstande zu sein,
auch die Meinung anderer zu ak-
zeptieren.

Vor kurzem sprach ich mit einer
Freundin gerade ber dies, Uber
meine Schwierigkeiten mein Ego
in Zaum zu halten und meinem
Hang zur Vollkommenheit, der
mich immer dazu antrieb, Erster
und Grofter zu sein.

Sie, die etwas bibelbewandert
ist, sagte nur: , Ja, das ist nichts
Neues, lies doch mal nach beim
Markus-Evangelium ber den

Wie hieB es dann auch

am Anfang der Ersten Tradition: Unser gemeinsames Wohl-
ergehen (und nicht meines!) sollte an erster Stelle ste-
hen....

Der Kreis hatte sich endlich geschlossen - und ich wulte
was ich falsch gemacht hatte!

Auch die Konzepte obliegen der héchsten Autoritit und ich
kann sie nicht nach Belieben verwenden, ohne nicht in Ge-
fahr zu geraten, andere zu verletzen oder gar dazu zu brin-
gen, sich von der AA abzuwenden.

Diese Erkenntnis tat weh und ich wuflte, dalk ich mich dndern
mufBte. Jede Veranderung in mir ist aber nun mal mit Schmer-
zen verbunden.

Zwei Krafte herrschen in mir, eine negative und eine positive.
Wolite ich die positive Kraft einsetzen, konnte ich dies nur mit
Hilfe meiner Héheren Macht.

Meine Lésung zum heutigen Leben liegt also im Elften
Schritt, einem Schritt, dem ich tange ausgewichen bin, nam-
lich ,durch Gebet und Besinnung die bewufite Verbindung

Rangstreit der Jiinger, sogar die
haben sich gestritten dariiber, wer wohl der Beste sej.*

Und ich las, und was hatte Jesus ihnen geantwortet?

.Wer der Erste sein will, soll der letzte von allen und der
Diener aller sein!“

Uns so glaube ich wird erst dann ganziicher Friede in mei-
nem Herzen einkehren, wenn ich bereit bin, vorbehaltlos zu
dienen - und mich zu éffnen dem Guten gegeniiber.

Ich kann nur weitergeben was ich besitze; also muR ich offen
sein, offen fiir diese allumfassende Liebe, die ich am tiefsten
Punkt meines Lebens empfangen hatte, fir die Vergebung
und die Versdhnung, fiir die Wahrheit und den Glauben, die
Hoffnung und das Licht.

Ich glaube, wenn ich das beherrsche, kann ich beitragen die
Einigkeit in AA zu férdern

ich bin Wolffi,
Alkoholiker
und auf dem Weg zum Dienen.
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Die Protokolle der Dienstausschusse

Die Sprecherinnen und Sprecher verlesen die Protokolle ihrer Dienstausschisse. Die Empfehlungen der Dienstausschlsse
werden sofort, nachdem sie verlesen wurden, auch in der Vollversammlung abgestimmt. Verstandnisfragen sind zugelassen,
Diskussionen sollten vermieden werden.

Teilnehmer: i

Bernd, Mureck Sprecher, Osterreich
Franz Josef, Hohenhamelin Stellv. Sprecher
Alois, Tann-Eiberg

Beat, Willisau, Schweiz, GDA

Fred, Rottweil

Hans, Ostbevern

Helmut, Aschaffenburg

Ingrid, Berlin

Irmhild, Hdéchst-Hassenroth GDA

Jorn, Hamburg

Klaus, Gummersbach

Protokoll:

Gretchen, Flensburg

Giste:

Marianne, Miilheim, Weltdienst (zeitweise)
Elke, Berlin, Weltdienst (zeitweise)
Klaus, Schwalbach, Berichterstatter (zeitw.)
Sabine, Bremen, Konferenzsprin (zeitweise)
Maxi, Miinchen, Konferenzsekretdrin (zeitw.)
Tagesordnung:

TOP 1:

Riickblick auf die Empfehiungen der 16. GDK

TOP 2:

Anfrage 19/93 zum Diensthandbuch ,Recht auf Ein-
spruch®

(Empfehlung der 18. GDK: Keine Anderung im
Handbuch im Sinne der Anfrage - Einspruch)

Anfrage 20/97: Ausfihrungen und Anderungsvorschlag
zu Abschnitt 8 ¢ des GDK-Handbuches (Minderheiten-
recht)

Jedes Konferenzmitglied hat das Recht auf Ein-
spruch, wenn es glaubt, daft ein gefafter Beschlul’
eine Fehlentscheidung ist, die AA als Ganzem
schaden kénnte. Der Einspruch mufy kurz begriindet
werden.

Zur weiteren Behandlung dieses Einspruches bedarf

es der Unterstiitzung mindestens eines stimmberech-
tigten Mitglieds der Konferenz.

Es findet keine weitere Aussprache statt.

Das Konferenzteam vereinbart mit der Vollversamm-
lung - ggfs. nach einer Denkpause - die weitere
Vorgehensweise:

a) erneute Abstimmung;

b) Zuriickstellung bis zur ndchsten GDK.

¢) Zuruckweisung

Eine schriftliche Begriindung des Einspruchs ist

innerhalb von drei Wochen dem Gemeinsamen
Dienstblro zuzuleiten;

Abstimmung
im Dienstausschuss: mehrheitlich
in der Vollversammiung: mehrheitlich

TOP 3:

Handbuch der Dienste: Die Rolle der Intergruppe (IG),
6. Absatz:

,- In jeder Intergruppe wird - nach eigenem Modus -
ein geeigneter Vertreter fir die Mitarbeit im GDA
gewahlt. Ebenso kénnen in jeder Intergruppe - nach
eigenem Modus - sechs Delegierte fur die Mitarbeit
im GDK gewahit werden.

Diese gewahlten Vertreter bemiihen sich um die
Umsetzung der gefaRten Beschliisse und Empfeh-
lungen®.

(Einspruch gegen diesen Absatz)

,In jeder Intergruppe - wird nach eigenem Modus -
ein/e geeignete/r Vertreterln als Vertrauensperson fir
die Mitarbeit im GDA gewanhlt.

Die Dienstzeit der IG-Vertrauensperson wird durch
die Geschaftsordnung des GDA geregelt.
Ebenso kdnnen in jeder Intergruppe- nach eigenem
Modus - sechs Delegierte fiir die Mitarbeit in der
GDK gewahlt werden.
Die gewahlten Vertreter bemihen sich um die
Umsetzung der gefalRten Beschitisse und Empfeh-
lungen.”

Abstimmung

im Dienstausschuf3: einstimmig
in der Voliversammiung: mehrheitlich

TOP 4:

Handbuch der Dienste - noch offene Themen:
Der Dienstausschul Struktur empfiehlt der Vollver-
sammiung folgende Bestandteile in das Handbuch
,Dienste in AA" aufzunehmen:
Absatz C)
Kurze Geschichte der deutschsprachigen AA-
Gruppen
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Absatz F) Werner, Greven

Beschreibung des Gemeinsamen Dienstbiiros Werner, Stein-Neukirch

Absatz G) Gaste:

Gemeinsame Dienste (Arbeitsbeschreibungen der Paul, Briissel

Sachbearbeiter Klaus, Schwalbach zeitweilig

Absatz H) Gertraud, A-Wien zeitweilig

Beschreibung des Gemeinsamen Dienstausschusses Elke, Berlin zeitweilig

Empfehlung: Protokoll:

Der Dienstausschull Struktur empfiehlt dem GDA Jens, Berlin

seine Beschreibung dahingehend abzuéndern, daR

unter Punkt 3) ,Zusammensetzung" der gleiche .

Sprachgebrauch wie in seiner Geschaftsordnung Iggpefordnung.

angewandt wird.

Abstimmung
im Dienstausschuf3: einstimmig
in der Voliversammiung: mehrheitlich

TOP 5:

Anfrage 2/97: In unserer Literatur und in den Protokol-
len soll das Wort ,Arbeitsmeeting” durch ,Dienst-
meeting” ersetzt werden.

Der Vollversammlung wird empfohlen, bei vorhande-
ner Literatur und bestehenden Protokollen keine
Anderungen vorzunehmen. Bei neuer Literatur und
zukunftigen Protokollen sollen wahlweise der eine
oder andere Begriff gleichrangig verwendet werden.

Abstimmung
im Dienstausschuf3: einstimmig
in der Vollversammiung: mehrheitlich

TOP 6:
Wabhlen fiir den/die Sprecheriin bei der 18. GDK
Wahlen fiir den/die Stellvertreterlin bei der 18. GDK

Sprecher des Dienstausschusses
Franz-Josef, Hohenhamein

Stellvertretender Dienstausschul3sprecher
Klaus, Gummersbach

A

Teilnehmer:

Ernst, Eckenthal-Forth, Sprecher
Ingrid, A-Wien, Stellv. Sprecherin
Brigitte, Geislingen/Steige

Christian, Neubrandenburg

Frank, Magdeburg

Glinter, Ettlingen SB Offentlichkeitsarbeit
Harald, Frankfurt

Heinz, Diisseldorf

Jochen, Bad Homburg GDA
Marlene, Eschershausen

Rosita, Berlin

Siegfried, Zwickau GDA

Riickblick auf die Empfehlungen der 16. GDK

Der DA OA begriiRt die rasche Umsetzung der
Empfehlung der 16. GDK zur Einrichtung einer
Informationsseite im Internet. Form und Inhalt der
Seite fanden in allen Regionen sehr positive Reso-
nanz.

TOP 2:

Offentlichkeitsarbeit der Gruppe (Fiinfte Tradition)
a) Gruppe und OA-Team
b) Offentlichkeitsarbeit in Kliniken, JVA usw.

¢) Wie kann die Zusammenarbeit mit Professionellen
verbessert werden
zu a):
Der DA OA nimmt folgendermafen dazu Stellung: Praktische
Offentlichkeitsarbeit im Sinne der 5.Tradition ist Aufgabe der
Gruppen. Es wird im Ubrigen auch auf die Broschiire ,Die
Gruppe” verwiesen.
OA-Teams haben vor allem folgende Aufgaben:

1. Koordinierung der Aktivitaten der Gruppen und
Regiogruppen in Sachen Offentlichkeitsarbeit.

2. Hilfestellung bei offentlichen Informationsmeetings.

3. Ansprechpartner fiir Fragen, die andere Gruppen oder AA
als ganzes angehen (2. Teil der 4. Tradition).

4. Sammlung von Gedanken und Anregungen zur Offentlich-
keitsarbeit in AA. Weitergabe dieser Anregungen und Erfah-
rungen an die Gruppen und die nachste Dienstebene.

Abstimmung
im Dienstausschuf3: einstimmig
in der Voliversammlung: mehrheitlich

zu b)

Wegen der Weitlaufigkeit des TOP 2b ,Offentlichkeitsarbeit in
Kliniken, JVA usw." ergab sich ein ausfiihrlicher Erfahrungs-
austausch.

Der DA OA empfiehlt der VV, bei der Offentlichkeitsar-
beit in Kliniken, JVA usw. verstarkt auf die Einhaltung
unserer Prinzipien zu achten, wie sie vor allem in
unseren Traditionen niedergeschrieben sind und im
,Handbuch fir die Offentlichkeitsarbeit* erlautert
werden.

Wir sollten auRerdem darauf achten, die Erfahrung
der Dienstsponsoren zu nutzen.

Abstimmung
im Dienstausschuf3: einstimmig
in der Vollversammiung: mehrheitlich
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zZuc) Giéste:
Der DA OA empfiehlt der VV zu ,Wie kann die Zusammenar- Klaus, Schwalbach Berichterstatter (zeitw.)
beit mit Professionellen verbessert werden?": Matthias, Slowenien
Gegeniiber Professionellen kénnen wir mit gebotener Sabine, Bremen Konf-sprech. (zeitw.)
Sorgfalt unter Einhaltung der 6. und 10. Tradition
immer deutlich machen, daf® wir ein Programm zur .
Genesung vom Alkoholismus und zur dauerhaften ;g%efordnung-

Nichternheit des einzelnen haben.

Wir kdnnen weiterhin immer darlegen, was wir tun,
was wir nicht tun, und wo man uns finden kann.

Wir wollen aber die Professionellen weder belehren
noch ersetzen.

Abstimmung:

im Dienstausschul3:

einstimmig

in der Vollversammiung: mehrheitlich

TOP 3:

Wabhlen fiir denidie DA-Sprecherlin bei der 18. GDK
Wahlen fiir den/die Stellvertreteriin bei der 18. GDK

Wah! des DA-Sprechers :

Rosita, Berlin

einstimmig

Wahl des stellvertretenden DA-Sprechers:
Christian, Neu-Brandenburg, mehrh. | 2. Wahlg.

Erganzend: Zum Thema ,Die Gruppe und ihr gemeinsamer
Dienstvertreter (GDV)“fand ein kurzer Erfahrungsaustausch

statt.

Sprecher: Ernst
Protokoll: Jens

Teilnehmer:
Gerd, Paderborn

Rita, Oberursel

Bernhard,
Charles,
Dieter,
Herbert,
Karin,
Manfred,
Marion,
Martin,
Uwe,
Walter,
Walter,
Willy,
Wolfgang,

Protokoll:
Ingrid,

Sprecher des DA
Stv. Sprecherin des DA

Augsburg GDA
Miinchen Redakteur
Leck

A-Wien

Bad Klosterlausitz NA  GDA
Berlin GDA

Stuhr

CH-MurilAG

Magdeburg

Eppelsheim
Geilenkirchen

Leonberg

Berlin

Bochum

Riickblick auf die Empfehlungen der 16. GDK

Der DA lIK nimmt dankbar zur Kenntnis, daft die
Empfehlungen der 16. GDK umgesetzt worden sind.

TOP 2:
AA-INTERN 422

Bernhard berichtete (iber die Tatigkeit des
Redaktionsteams der AA-INTERN-422 und teilte uns
die neue Besetzung des Teams mit. Angeregt durch
einen Wunsch Bernhards, Uber die Lesbarkeit der
AA-INTERN-422 nachzudenken, entstand eine
lebhafte Diskussion aus der hervorging, dalt das
Uberbringen einer maoglichst grofien Menge von
Informationen wichtiger ist, als die durch eine
eventuelle VergroRerung des Schriftbildes hervorge-
brachte bessere Lesefreundlichkeit.

TOP 3:

AA-INFORMATIONEN, Gemeinsam, Irgendwo AA
Charles, Herbert und Martin berichteten Gber die
Arbeit mit ihren Zeitschriften.

Alle drei beklagten die mangeinde Einsendung von
Beitragen und baten um regere Beteiligung der
Freunde und Freundinnen an der Mitgestaltung
dieser gedruckten Meetings.

TOP 4:

Anfrage 7/197:

Wir bitten, in Zusammenarbeit mit dem Europdischen
Dienstmeeting, dem Gemeinsamen Dienstbiro Min-
chen, dem GSO in USA ein Kontaktbuch fiir Gesamte-
uropa zu erstellen.

Empfehlung:
Der DA IIK empfiehlt, die Herstellung eines Kontakt-
heftes fir Gesamteuropa abzulehnen.
Begriindung:
Im aktuellen Kontaktheft sind die Adressen vieler
européischer Dienstbiiros bereits vorhanden, so daf
bei Bedarf hier eventuelle Kontaktadressen zu
erfahren sind. (Kontaktheft Seite 7, 8, 9)

Abstimmung
im Dienstausschuf3: einstimmig
in der Vollversammiung: mehrheitlich

TOP 5:

Wahlen fiir den/die DA-Sprecherlin bei der 18. GDK

Wahlen fiir den/die Stellvertreterlin bei der 18. GDK
Es wurden gewahlt:

Rita, Oberursel (Sprecherin)
Marion, Stuhr (Stellvertreterin)

- einstimmig
- mehrheitlich

Protokoll: Ingrid, Bochum
Sprecher des Dienstausschusses: Gerd, Paderborn

A
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Etat 97
Der detaillierte Etat fiir das Haushaltsjahr 1997 wurde
vorgelegt und besprochen. Die Haushaltsansétze
erfolgten sorgfaltig auf der Basis des vergangenen
Jahres.
. Abstimmung:
Teilnehmer: _ im Dienstausschuf3: einstimmig
Eva, Augsburg  Sprecherin in der Vollversammiung: mehrheitlich
Josef, Bielefeld Stellv.. Sprecher
TOP 3:
Evelin, Karlsruhe Anfrage 6/97: Bitte um Priifung, ob es méglich ist, eine
Florian, Miinchen SB Finanzen Empfehlung iiber eine einheit/i_che Regelung der
Hei L Fahrtkosten und Spesen der einzelnen Intergruppen
?/nz, uzern und der Regionen abzugeben.
Gunther, Varel Der DA-Finanzen ist sich einig, daR Fahrkosten und
Helmut, Halle Spesen generell abgerechnet werden soliten, jedoch
Holger, GroB Volistedt so kostengiinstig wie méglich.
Irene, Bad Diirkheim Um eine einheitliche Empfehlung aussprechen zu
Klaus, Jena-Winzerla kbnpen, sollten jed_och.erst gesicherte Erker\n_tnisse
. ) ermittelt werden, wie die Abrechnung derzeit in den
Maria-Theresia, Bonn GDA Intergruppen und Regionen gehandhabt wird.
. . 9
Marianne, Koin Deshalb geht die Empfehlung an die Konferenz, die
Peter, Bochum eV Anfrage bis zur nachsten GDK zuriickzustellen und
Regina, Altena GDA bis dahin die Information einzuholen.
Werner, Altenberg Abstimmung:
Wolfgang, Berlin /:m Dienstausschuf3: einstimmig
in der Vollversammiung: mehrheitlich
Protokoll: TOP 4:
Cil, Koin Wahlen fiir den/die DA-Sprecherin bei der 18. GDK
. Wahlen fiir den/die Stellvertreteriin bei der 18. GDK
Giste:
ZhZ/p p. gg:ngn b o Es wurden gewahlt
obert, “oprecher (zeitweise) Sprecherin: Marianne, Kéin
Stellvertreterin: E velin,Karlsruhe
Tagesordnung:
TOP 1: Protokoll: Cilli

Rickblick auf die Empfehlungen der 16. GDK

Ausflhrlich wurde nochmals lber den Kostenfaktor
2,5 sowie den Taschenbuchpreis fiir das Blaue Buch
gesprochen. Dabei wurde darauf hingewiesen, daR
die Literaturpreise einer Mischkalkulation zugrunde

liegen.
TOP 2:
Finanzbericht

Zum Finanzbericht wurden anhand der vorliegenden
Unterlagen der Jahresbilanz 1996 die Aktiv- und
Passivseite der Bilanz, die Aufwendungen und
Ertrage der Gewinn- und Verlustrechnung konten-
weise verstandlich erldutert. Ausfiihrlich, detailliert
und sachlich wurden die Fragen der Delegierten
beantwortet. Die Bilanz konnte mit einem Reinge-
winn von 18.607,52 DM abgeschlossen werden.

Zum Bilanzpunkt ,ungeklarte Zahlungen“ ergeht die
Bitte an die Gruppen, deutliche Angaben zur Kunden-
und Rechnungsnummer zu machen, da oft Uber-
weisungstrager ohne Angaben eingehen, die den
Gruppen nicht zuzuordnen sind.

AuBerdem wurden die Gruppen gebeten, bei Bestel-

lungen auch an die anfallenden Kosten zu denken,
evil. kdnnen durch Sammelbesteliungen Portokosten

eingespart werden.

Sprecherin DA: Eva

Teilnehmer:

Karin,
Jean,
Erich,
Gisela,
Giinter,
Hannelore,
Hans,
Horst,
Martin,
Michael,
Rolf,

Wesel Sprecherin
Rastatt Stellv. Sprecher
Nidau

Wettenberg

Michelstadt

Oldenburg GDA
Herne

Berlin

Walchsee

Regensburg

Méiin
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Valter, A-Wien SB Literatur zu entwickeln und dalk die GDK das Bedirfnis der
Waliter, Oldenburg Gruppen sehr wohl zu berlicksichtigen hat.
Wolfgang, I-Bruneck GDA Abstimmung
Wolfgang Chemnitz im Dienstausschul3: mehrheitlich
’ in der Vollversammiung: mehrheitlich
Protokoll:
Rolf, Bretzenheim TOP 3:
Gaste:

zeitweise: Elke, Gertraud, Robert, Klaus, Sabine, Maxi

Tagesordnung:
TOP 1:

Ruickblick auf die Empfehlungen der 16. GDK

Ein Rickblick auf die Empfehlungen der 16. GDK hat
stattgefunden. Anschliefiend erldutert Sachbearbeiter
Valter vom Literatur-Team den Literaturausschuf3-
Mitgliedern die Arbeit des Literatur-Teams und
wiinscht sich als ldeal in der Zusammensetzung aus
jeder IG ein Mitglied, um auf Grund vielschichtiger
Besonderheiten, z.B. Sprachrdume, unmilverstandli-
che Ubersetzungen zu bekommen. Ins Deutsche
Ubersetzte Literatur sollte die Anspriiche, die an AA-
Literatur gestellt werden, erfullen. Damit ist gemeint,
daf die Ubersetzung den wahren Inhalt des Sachver-
haltes wiedergeben sollte. Den Verlust von Inhalten
bei der Ubersetzung sollte man mdglichst begrenzen.

Kurzfristige Rotationszeiten innerhalb des Literatur-
Teams sind der fortlaufenden Arbeit an langeren
zusammenhangenden Texten abtraglich.

Auf Wunsch des Literatur-Teams soll eine Prioritaten-
Liste erstellt werden, die bei allen neuen Auftrédgen
aktualisiert werden mifte.

Diese wird in TOP 10 erstellt. Das Literatur-Team ist
fir jede Kritik und Einwande von der Basis dankbar.
Valter bietet sich als direkter Ansprechpartner an.

TOP 2:

Anfrage 11/94 h-

Uberpriifung ob Bestell Nr. 401 - GESTERN-HEUTE-

MORGEN im Angebot bleiben soll
a) Anfrage 15/94 - GESTERN-HEUTE-MORGEN soll
als Fremdliteratur im Angebot bleiben
b) Anfrage 5/96 - Die Faltkarte GESTERN-HEUTE-
MORGEN mdége im Literaturangebot bleiben.
¢) Anfrage 7/96 - Bitte um nochmalige Uberpriifung,
ob das Faltblatt GESTERN-HEUTE-MORGEN nicht im
Literaturangebot verbleiben kann.
d) Anfrage 19/96 - Die Gruppe stellt den Antrag bei
der nachsten GDK zu veranlassen, daR die Faltkarte
GESTERN-HEUTE-MORGEN im Literaturangebot
bleiben soll.

e) Anfrage 22/96 - Die Faltkarte GESTERN-HEUTE-
MORGEN soll im Literaturangebot bleiben.

(Empfehlung der 16.GDK: Im Angebot lassen - Einspruch)

Der Einspruch wird abgelehnt.

Begrundung:

Der Dienstausschuss Literatur ist zu dem Entschiu
gekommen, an der Empfehlung der 16. GDK festzu-
halten, da ein sorgfaltiges Uberdenken einer frither
gefaliten Empfehlung der GDK nicht bedeutet,
dieselbe zu ignorieren, sondern sie konstruktiv weiter

Anfrage 25/95

Die Rohtibersetzung des Buches ,Best of Grapevine®
soll lektoriert und ins Literaturangebot aufgenommen
werden.

Der DA-Literatur empfiehlt der Vollversammiung die
Lektorierung des Buches ,Best of Grapevine®
zundchst fur ein Jahr zuriickzustellen.

Begrundung:
Der DA-Literatur hat sich unter TOP 2 (der 15. GDK)
fur die Straffung nicht konferenzgenehmigter Literatur
ausgesprochen. Aus diesem Grunde soll vor der
Empfehlung weiterer Auflagen von Sonderdrucken
die kinftige Handhabung hierzu abgewartet werden.

Der Antrag wird mehrheitlich abgelehnt.
Begrindung:
Der DA-Literatur sieht im Moment keinen Bedarf. Es
wird die Empfehlung ausgesprochen, einzelne
Artikel in den deutschsprachigen AA-Publikationen
zu ver6ffentlichen.
Abstimmung:
Dienstausschuf3:  mehrheitlich abgelehnt
Vollversammlung: mehrheitlich abgelehnt

TOP 4:
Anfrage 1/97:
In unser Literaturangebot soll ein Lesezeichen mit dem
Gelassenheitsspruch aufgenommen werden.
Der DA-Literatur kam zu keiner Entscheidung. Die
Abstimmung ergab 7 x Ja, 7 x Nein, 1 x Enthaltung.
Die Vollversammlung moge bitte entscheiden.

Abstimmung
Vollversammlung: mehrheitlich abgelehnt

TOP 5:

Anfrage 4/97:

Bitte, die , Traditions Checklist from the AA-Grapevine®
(etwa: Checkliste fiir das Versténdnis der Zwoif Tradi-
tionen aus Grapevine) zu Ubersetzen und zu lektorie-
ren, damit diese Broschiire in unser Literaturangebot
aufgenommen werden kann.

Der Antrag wird abgelehnt.

Begrindung:
Der DA-Literatur sieht im Moment keinen Bedarf. Es
wird die Empfehlung ausgesprochen, den Artikel in
den deutschsprachigen AA-Publikationen zu verdf-
fentlichen.

Abstimmung:
im Dienstausschuf3: mehrheitlich
in der Vollversammiung: mehrheitlich

TOP 6:
Anfrage 11/97, 13197, 17/97

Bitte, die Ausgabe einer Taschenbuchausgabe des
Blauen Buches ohne Lebensgeschichten zu einem
geringen Preis zu empfehlen.
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Die Anfragen wurden abschlagig beantwortet. Nr: 2 Treatment facilieties

Begriindung: Nr: 3 Twelve Concepts
Der DA-Literatur méchte an den jetzigen zwei Versio- Nr: 4 Pass it on
nen des Blauen Buches festhalten und die Verkaufs- Nr: 5 3 Talks
entwicklung des neuen blauen Buches im . .
Taschenbuchformat abwarten. Zur Preisgestaltung Nr...6 AA as a Resource for Health Care Professionals
verweisen wir auf Zwolf Konzepte, Seite 163 ff Abstimmung:

Abstimmung:
im Dienstausschuf3: einstimmig
in der Vollversammiung: mehrheitlich

TOPT7:
Anfrage 16/97:

Bitte, zu priifen, ob Bedarf besteht, die Broschiire
.Bridging the Gap Betweeen Treatment and A.A.
Through Temporary Contact Programs*, P-49 zu
tbersetzen und in unser Literaturangebot aufzuneh-
men.
Der Antrag wird abgelehnt.
Begriindung:
In dieser Broschiire werden amerikanische Verhilt-
nisse zu Grunde gelegt. Es werden Broschiren
zitiert, die noch nicht Ubersetzt sind. Die Inhalte sind
nicht ohne weiteres auf den deutschsprachigen
Raum ibertragbar,
Abstimmung:
im Dienstausschuf3: mehrheitlich
in der Vollversammiung: —mehrheitlich

TOP 8:
Anfrage 18/97

Bitte an die Konferenz zu beschlieen, zwei Tischauf-
steller (einen mit den Schritten und Traditionen und
einen mit Prdambel und Gelassenheitsspruch) ins
Literaturangebot aufzunehmen.

Der Antrag wird abgelehnt.
Begriindung:
Es ist ausreichend Dienstmaterial vorhanden.

Abstimmung:
im DienstausschufB3: einstimmig
in der Vollversammiung: mehrheitlich

TOP 9:
Anfrage 21/97: Bitte, das Buch ,Die Zwolf Konzepte*®
nochmals zu iiberarbeiten.
Der DA-Literatur empfiehlt mehrheitlich eine Uberar-
beitung des Buches ,Die Zwolf Konzepte*“.
Begriindung:
Der Text der jetzigen Ausgabe ist schwer verstand-

lich. Bei einer Uberarbeitung kann die deutschspra-
chige Struktur mit eingearbeitet werden.

Abstimmung:
im Dienstausschuf3: einstimmig
in der Vollversammiung: mehrheitlich

Top 10:
Prioritdtenliste fiir das Literatur-Team

Auf Grund des Riickblicks unter Top 1 hat der DA-
Literatur folgende Prioritatenliste fur die Ubersetzung
von Literatur erstellt:

Nr.: 1 Correctional Facilities

im Dienstausschuf3: einstimmig
in der Vollversammiung: mehrheitlich

TOP 11:
Wahlen fiir den/die DA-Sprecherlin
Wahlen fir denl/die Stellvertreteriin

DA-Sprecher fiir die 18. GDK: Jean
Stellvertreter fiir die 18. GDK: Erich

Sprecherin: Karin
Protokoll: Rolf

Fragen und Einspriiche zu diesem Protokoll:

<> Nach der Abstimmung zu TOP 2, erhebt Bernd, Mureck
Einspruch gegen die Entscheidung der GDK, die Faltkarte
Gestern-Heute-Morgen im Literaturangebot zu belassen, ob-
wohl es sich dabei um keine konferenzgenehmigte AA-Lite-
ratur handelt.

Er wird von Hans, Starnberg und 22 anderen Freunden un-
terstitzt.

Es wird nach der unter TOP 2 des DA Struktur beschlosse-
nen Verfahrensweise vorgegangen und dariiber abgestimmt,
ob

a) erneut Uber die Anfrage abgestimmt wird,
b) die Entscheidung bis zur nachste GDK vertagt wird oder
¢) der Einspruch zuriickgewiesen wird.

Abstimmung:
Die Vollversammiung weist den Einspruch mehrheit-
lich zuriick.

<> ZuTOP 9:

In der Begriindung des DA heifit es, daR die deutschsprachi-
ge Struktur in den Text des Buches ,Die Zwolf Konzepte*“
eingearbeitet werden soll.

® Unsere Weltdienstdelegierte Elke fragt, ob der Text des
konferenzgenehmigten Buches verandert werden soll?

® Valter, Sprecher des Literaturteams erwidert, daR die Mog-
lichkeit besteht, die eigene Struktur zusatzlich abgesetzt ein-
zuflgen. Der urspriingliche Text bleibt unveréndert erhalten.
Die neue Fassung des Buches mufl dem A.A. World Services
in New York zur Genehmigung vorgelegt werden.

® Hans, Starnberg, erhebt Einspruch gegen die Einarbei-
tung der deutschsprachigen Struktur in ,Die Zwolf Konzep-
te". Er fligt an, daR wir noch keine feste deutschsprachige
Struktur hatten.

® Florian erhebt Gegenrede gegen den Einspruch. Er fiihrt
an, dald keine Struktur jemals endgiiltig ist und pladiert fur
die Einarbeitung.

=
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Abstimmung: Tagesordnung:
Die Vollversammiung lehnt den Einspruch einstimmig
ab. TOP 1:

@ Hans, Starnberg erklart die Abstimmung fiir ungditig, da
eine Gegenrede im Verfahren nicht vorgesehen ist.

Die Konferenz legt eine kurze Denkpause ein. Die Empfeh-
lung wird erneut vorgelesen. Dann stimmt die Vollversamm-
lung erneut dariiber ab, ob dem Einspruch stattgegeben wird.

Abstimmung:

Die Vollversammiung lehnt den Einspruch mehrheitlich

ab.

Teilnehmer:
Hans,

Andreas,
Albert,
Alfred,
Alwin,
Dieter,
Doris,
Frithjof,
Gerd,
Hans,
Helmuth,
Klaus,
Margit,
Ridiger,
Willi,
Wolfgang,

Giéste: - zeitweise -
Theresia

Elke
Marianne
Gertraud
Maxi
Sabine
Robert
Klaus

Protokoll:
Barbara,

Sprecher
Stellv. Sprecher

Starnberg
St. Ulrich
Flieden
Miilheim
Altbach
Rastatt GDA
CH-Binningen/Bl
Flégeln

Herne

NA, GDA

Miinchen eV
Cuxhaven

Magdeburg

Hamburg

Liibeck GDA
Clausen

Berlin

Ungarn
Weltdienst
Weltdienst
Weltdienst
GDB
Sprecherin GDK
GDA-Sprecher
Berichterstatter

Augsburg

Riickblick auf die Empfehlungen der 16. GDK

Es gibt keine Fragen zu den Empfehlungen der 16.
GDK

TOP 2:
Anfrage 6/96

In die Formulierung der Neunten Tradition soll das
Adverb ,direkt“ eingefiigt werden, das bei der Uberset-
zung vernachldssigt wurde (,...die denjenigen direkt
verantwortlich sind, welchen sie dienen”)

Der DA Grundsatzfragen ist bei dieser Anfrage zu
keiner Mehrheit gekommen.

Der DA méchte nach mehrheitlichem Einverstandnis
diese Anfrage bei der 17. GDK nochmals vorlegen.

Empfehlung:

Bei der vorliegenden 9.Tradition handelf es sich um die
konferenzgenehmigte Ubersetzung.
Der DA Grundsatzfragen sieht keine Notwendigkeit das
Wort ,direkt” einzufligen.
Abstimmung:

im Dienstausschul3: mehrheitlich

in der Voliversammiung: mehrheitlich

TOP 3:

Anfrage 10/97:

Die Konferenz mége die Empfehlung aussprechen,
daf3 die nicht konferenzgenehmigte Literatur

001: ,Fragebogen Jellinek"

009: ,Man trinkt"

014: ,Alkoholismus und Kriminalitat*
118: ,Unser Weg"

405: ,Alkoholismus - eine Krankheit”

unabhédngig vom Lagerbestand ab sofort aus dem
Literaturangebot genommen wird und auf den Bestell-
scheinen zu streichen ist.

Empfehlung:

Der DA Grundsatzfragen weist auf den Beschluf® der
15. GDK hin. Demnach wird nicht konferenz-
genehmigte Literatur nach Auslaufen aus dem
Angebot genommen, den jetzigen Verkaufszahlen
zufolge wird es voraussichtlich 1998 sein.

Abstimmung:
im Dienstausschul3:
in der Vollversammiung:

mehrheitlich
mehrheitlich

TOP 4:

Anfrage 12/97 - Wir bitten die GDK zu entscheiden,
eine rechtliche Absicherung fir die JVA-Diensttuenden
(Rechtsbeistand) einzurichten.

Empfehlung:

Der DA Grundsatzfragen hat lang und ausfihrlich
Uber diese Anfrage diskutiert und erinnert an die
Eigenverantwortlichkeit jedes einzelnen.

Die Erfahrung aus USA zeigt, dal Auseinanderset-
zungen in der Ebene unserer Struktur bereinigt
werden sollten, in der sie entstanden sind.

Resultierend aus diesen Erkenntnissen empfiehlt der
DA Grundsatzfragen der VV, fiir die Diensttuenden in
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JVA's keinen Rechtsbeistand einzurichten und keine
Kosten zu Ubernehmen.

Abstimmung:
im Dienstausschul3:
in der Vollversammlung:

einstimmig
mehrheitlich

TOP 5:
Wahlen fiir den/die DA Sprecherlin bei der 18. GDK
Wahlen fiir denldie Stellvertreteriin bei der 18. GDK

Sprecher: Andreas - mehrheitlich
Stellvertreter: Helmuth - einstimmig

Sprecher: Hans
Protokoll: Barbara

A

Abschied

Wolfgang, Berlin schildert kurz seine Eindrlicke von seiner
ersten Konferenz.

Er hofft zwar, keine Fehler zu machen, weifd aber, daR er das
Recht hat Fehler zu machen, die alle anderen vor ihm auch
schon gemacht haben.

Haste was, biste was - haste nichts, weifdte wer du bist.

v

Sabine bittet die Sachbearbeiterlinnen
und GDA-Mitglieder, die heute zum
letzten Mal auf der GDK sind, sich kurz
zu verabschieden:

Frithjof, NA:

Seine erste Konferenz war 1987. Er ist schon etwas traurig,
daf’ er nun aus dem GDA ausscheidet. Er verdankt AA sehr
viel. Er ist nichts besseres als wir Alkoholiker, auch er ist
slchtig, vielleicht hat er nur seinen Stoff nicht gefunden.

AA hat auch ihn gerettet - vor einem begrabenen Leben. Er
wird auf Intergruppenebene weitermachen.

Er wlnscht der Konferenz, daR sie einig bleibt und er glaubt,
daf sie es schafft.

Elke, Weltdienstdelegierte:

Elkes Zeit ist um - und es ist gut so. Sie durfte wahrend des
Umbruches in unserer Struktur dabei sein. Sie wiinscht sich,
daR wir mehr die gesamte AA weltweit sehen. Elke konnte fur
sich unendlich viel aus der Schatztruhe der AA schépfen.
Zuletzt erinnert Elke daran, dal} die Konzepte spirituell sind -
und keine Gesetze.

Peter, 2. Vorsitzender e.V.:

Peter bedankt sich bei den Freundinnen und Freunden, dal
sie ihn so lange getragen und ertragen haben.

Bernhard, IG Bayern:

Dies war Bernhards 8. Konferenz. Er war schon bei der
Grundungskonferenz dabei. Es war nicht immer leicht, we-
der im GDA noch bei der GDK, aber es ist ihm nie so gut
gegangen wie heute.

Riidiger, IG Nord:

Ridiger steht zur Rotation. Er dankt seiner Frau fiir die Frei-
heit, die sie ihm flr den Dienst getassen hat und er dankt der
gesamten Konferenz.

Manfred, IG Berlin-Brandenburg:

Manfred, dankt fUr das Vertrauen, das man ihm erst als Sach-
bearbeiter DDR-Kontakte und dann als 1G-Sprecher entge-
gengebracht hat.

Siegfried, |G Ost
ist dankbar, dal} er den Dienst machen durfte.

v

Nun verabschiedet Sabine namentlich die 26 Delegierten,
die nach dieser Konferenz ausscheiden.

v

Die Gaste verabschieden sich:

Theresia, Ungarn,

dankt den Mitgliedern dieser ,Familie“ von Herzen. Sie wird
viel mit nach Hause nehmen und ist voller Tatkraft.

Matthias, Slowenien,
dankt flir das Dabeisein, obwohl es nicht immer einfach fiir

ihn war. Die Probleme, die Slowenien im kieinen hat, hat der
deutschsprachige Raum im Grolien.

Er hofft, daf} die kleinen Schwachen in der grofken Idee auf-
gehen.

Paul, Belgien,

mdéchte seine Geflihle mitteilen. Er ist Gott dankbar fur AA: fur
die Nichternheit, den Kontakt mit der Hoheren Macht, dafir
dal er seinen Lebenswandel &ndern konnte und dadurch
glicklich ist. Er darf die Dankbarbeit nicht vergessen.
Einigkeit liegt in unserem gemeinsamen Ziel, deshalb ha-
ben wir keine Uneinigkeit und dartiber kénnen wir uns freu-
en.

Er bedankt sich bei Sabine, dem Dienstausschuly Offentlich-
keitsarbeit, in dem er viel war und er dankt flir die vielen
guten Gespréache, die er fiihren konnte.

v
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Sabine, unsere Konferenzsprecherin 1997,

verabschiedet sich. Es war eine lebendige Konferenz, die ihr
Spal gemacht hat.

Karin, die Konferenzsprecherin 1998

dankt dem Konferenzteam. Sie hat sich woh! gefihlt. Der
DienstausschuB Literatur, dem sie 3 Jahre angehérte, war ihr
Wunschausschuf3.

Zum AbschluR liest sie Kapitel 115 aus ,WIE BILL ES SIEHT".
Wachsen und reifen”.

Andreas, 1. stellvertretender Konferenzsprecher 1998,

ist aufgewiihlt von Wolfis Referat zum Konferenzthema. Ei-
nigkeit ist ein Resultat, ein Geschenk fir das man die Ge-
meinschaft braucht. Was unklar ist sollte man anschauen
und kldren.

Franz-Josef, 2. stellvertretender Konferenzsprecher 1998,

ist beeindruckt von der Verabschiedung der ausscheiden-
den, erfahrenen Freunde. Die Erfahrung geht - aber dies
kann auch eine Chance fiir Neue und Neues sein.

® Um 11.15 Uhr wird die 17. Gemeinsame Dienstkonferenz mit dem Gelassenheitsspruch beendet. ®

Delegierte im ersten Konferenzjahr berichten:

Hallo liebe Freunde,

in diesem Jahr durfte ich zu meiner ersten GDK. Ich war sehr
aufgeregt. Was wirde mich dort erwarten? Hoffentlich ver-
stehe und begreife ich alles, damit ich es in meine Gruppen
richtig weitergeben kann.

Und die Fahrt nach Darmstadt mit dem Auto. Wirde alles
glattgehen?

In meinem Kopf war das reinste Chaos. Doch dann sagte ich
mir: ,Stop, Marion, du fahrst zu den AAs. Da kann dir nichts
passieren. Wenn du etwas nicht weilt, darfst du fragen. Es
war flr jeden Freund einmal das ,erste Mal”. Und auf meinem
Namensschild war ja der rote Punkt, der jedem zeigte: ,Ich
bin neu dabei!”

Und die Fahrt dorthin - hak’s ab, Marion. Wenn der liebe Gott
mich hat bis heute trocken sein lassen, wird dir auf der Fahrt
zu AA nichts passieren.

So verlief die Fahrt ohne Komplikationen (obwohl mich der
ADAC-Service mit einer Horror-Meldung los schickte. Oster-
reiseverkehr - Neuschnee, Stau, GroRbaustelle Frankfurter
Kreuz - ADAC-Empfehiung: fahren sie Montag? ! ? ).

Wahrend ich die Autobahn entiang fuhr, wurde mir ganz warm
ums Herz. Mir wurde so richtig bewuft, wie und wo ich hin-
fuhr. ich darf trocken sein, zu Hause ist soweit alles in Ord-
nung, ich habe einen neuen guten Job, fuhr in meinem eige-

nen neuen Auto und durfte die schwere Krebserkrankung vor
zwei Jahren bis heute {iberstehen. Meine Dankbarkeit fur all
das trieb mir die Trénen in die Augen.

So kam ich gesund und munter, voll Erwartung dort an. Gleich
in der Halle wurde ich so liebevoll von Hans und Karin be-
griikt, dak meine Freude auf das Kommende noch groRer
wurde.

Schnell auf’'s Zimmer, umziehen und hinein ins ,Gesche-
hen®. Mein Herz klopfte bis zum Halse vor Aufregung.

Ich war ,da"

Einige Freunde kannte ich, es war schén, sie wiederzuse-
hen. Ganz viele neue Freunde durfte ich kennenlernen. Und
Uberall auf dem Flur und in den Konferenzrdumen dieses
nicht zu beschreibende Gefiihl der Liebe, das mir in den
Bauch schof, wenn ich angeléchelt oder in den Arm genom-
men wurde.

Nach einer herrlichen Kaffee- und Kuchenpause begann
um 15.00 Uhr die Vollversammlung. Sabine erdffnete sie mit
einem Strahlen, das nur ansteckend wirken konnte. Die gan-
zen drei Tage habe ich sie freundlich, hilfsbereit und ,alles
im Griff* habend erlebt.

Dank Dir Sabine, Du bist ein Schatz!

Als Delegierte im ersten Jahr durfte ich einen der Zwolf Schrit-
te vorlesen. Fiir mich war es auch toll, die Freunde aus unse-
rem Dienstbiiro in Miinchen persénlich kennenlernen zu
kénnen, Maxi, Hans und Charles.

Nun wurde in diesen Tagen nicht nur ,geknuddelt”. Wir ha-
ben hart gearbeitet, dafiir ist diese Konferenz ja da. Aber all
die wichtigen Dinge konnt ihr im Konferenzbericht nachle-
sen. Hier mochte ich berichten, wie ich die GDK empfunden
habe.

Mit soviel Liebe im Bauch macht Arbeiten Spal3. Ich war im
Dienstausschuf Interne Kommunikation. Danke allen Freun-
den, die mit mir am Tisch safen. Es war schdn, mit Euch
dienen zu diirfen. Dank vor allem Gerd, unserem Sprecher,
der ganz liebevoll mit seiner groBen Geduld und Ruhe mir
seinen Arm auf meinen legte, weil ich vor lauter Ungeduld
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nicht warten konnte, bis ich dran war mit reden. Wir haben
unsere Anfragen durchdiskutiert und fiir das Protokoll zu
Papier gebracht.

Das Thema der Arbeitskreise drehte sich um den GDV - Ge-
meinsamer Dienstvertreter (Vertrauensmann).

Ich personlich finde diesen Dienst sehr wichtig. Jede Gruppe
ist firr sich verantwortlich, aber damit AA als Ganzes ,funktio-
niert, mull das alles organisiert werden. Den so oft gehor-
ten Spruch von ,denen da oben“ empfinde ich ganz anders.
Das wichtigste ist die Basis - die Gruppe steht immer ,oben*!
Die gewahlte Vertreter dienen ihrer Gruppe. Sie bringen die
Erfahrung aus den Arbeitskreisen und Konferenzen mit ,nach
Hause", damit wir die
Botschaft an noch
leidende Alkoholiker
weitergeben koén-
nen, und um gemein-
sam Erfahrung, Kraft
und Hoffnung teilen |
zu kénnen.

AA ist eine grole
Familie, aber auch in
einer Familie muBy
geplant, eingeteilt,
gehaushaltet und or-
ganisiert werden,
mdchte man sein
Leben ein wenig im
Griff haben. Dabei
helfen zu dirfen war
eine wunderbare Er-
fahrung fur Kérper,
Geist und Seele.
(Wobei mein Kérper am Sonntagabend ziemlich abgeschlafft
war, aber ein herrliches Gefiihl des Kaputtseins nach einer
guten Arbeit.)

Wenn irgendwo um Hilfe gerufen wird, méchte ich,
dal} die Hand von AA ausgestreckt ist.

Das méchte ich so weitergeben.

Wenn die Gruppe um Hilfe ruft, weil ein ,Diener* gesucht
wird: Nehmt diese Hand an. Ich kann es Euch aus tiefstem
Herzen empfehlen. Es wird tausendfach be- und entlohnt.
So habe ich es empfunden. Ich méchte allen danken, die mir
dieses Erlebnis ermdglicht haben, dadurch, daR sie mich
gewahlt haben, meinem lieben Gott, der mir den Mut gab,
dieses Amt anzunehmen, um diese Erfahrung von hier zu
Euch in die Gruppen zu bringen. Helfen zu darfen, daR die
AA-Familie als Ganzes immer weiterlebt, ist ein Geschenk
fur mich. Da fallt es mir schwer, von Dienen zu reden.

Ich bin heute nach dieser Konferenz verliebter als je zuvor in
meine AA-Familie (und das nach 15 Jahren dabeisein dur-
fen - der zweite Friihling? Nein - Hochsommer, was meine
Geflihle fiir AA betrifft!).

Es war flir mich ein Sprung ins kalte Wasser. Ich kann jedem
AA nur empfehlen: wagt ihn auch.

Ich durfte erfahren, dal dieses Wasser (AA) nicht kait, son-
dern warm, weich, aufregend, sprudelnd ist; und manchmal
nimmt es einem die Luft vor lauter Liebe.

keinen.

Gegen Ende unseres Arbeitskreises geschahen noch zwei
flr mich unfalbare Dinge. Ich, Marion, wurde zur stellvertre-
tenden Sprecherin fur unseren Dienstausschul im nachsten
Jahr gewahlt. Ich danke euch Freunden fUr dieses Vertrau-
en. Und ich sollte am Abend in der Vollversammlung unse-

Ich habe hier nur Freunde ge-
troffen, die AA dienen. Jeder nach
seinen Mdglichkeiten fiir seine be-
sondere Aufgabe, mit nur einem
Ziel, wie es in unserer Praambel
steht. Von ,denen, da oben” traf ich

ren Bericht zum GDV vorlesen.

Herzklopfen - weiche Knie - Stolz. Aber gestéarkt durch die
lieben Worte der Freunde wurde dieses fiir mich zu einem
groRartigen Erlebnis.

Nun war natirlich nicht immer nur Gelassenheit zu spiren.
Es gab auch heftige Diskussionen. Mein Freund Walter aus
Oldenburg bekam das oft zu spiiren. In seinem Arm habe ich
vor lauter Aufregung oft gekniffen.

Walter, verzeih mein Temperament!

Unser Konferenzthema war ,Einigkeit in AA“. Mich im Mee-
ting zu melden fehlte mir noch der Mut. Aber ich habe so im
Stillen gedacht: Das ist wie in meiner Ehe.
Als Claus und ich vor 13 Jahren geheira-
tet haben, gelobten wir, in guten und
schlechten Zeiten zueinander zu stehen.
Wir sind uns einig, zusammen uralt wer-
den zu wollen. Doch scheint nicht nur die
Sonne. Es gab manch heftiges Gewitter.
Danach gibt die anschlieende klare Luft
Kraft und Warme zum Weitermachen. So
denke ich auch Uber die Einigkeit in AA.
Mit ihr mochte ich trocken uralt werden.
Ich habe mit Euch den gemeinsamen
Wunsch, nicht mehr trinken zu wollen, die
Botschaft an noch leidende Alkoholiker
weiter zu geben, in guten und schlechten
Zeiten. Aber genau wie in meinen Claus
bin ich in AA verliebt, sehr sogar - daher
mein Temperament. Eine stille AA-Lieb-
haberin bin ich leider nicht.

Gott gebe mir die Gelassenheit - aber
sofort, ist oft mein Wunsch!

Die Bedeutung dieser Konferenz ist mir jetzt in Darmstadt
besonders bewuRt geworden. Damit ich trocken bleiben
kann, brauche ich AA als Ganzes. Ich habe hier nur Freunde
getroffen, die AA dienen. Jeder nach seinen Moglichkeiten
flr seine besondere Aufgabe, mit nur einem Ziel, wie es in
unserer Prdambel steht. Von ,denen, da oben” traf ich kei-
nen.

Erwahnen mdchte ich noch Wolfis Beitrag, der mir sehr zu
denken (nachdenken) gab. Konnte es einen besseren Bei-
trag geben, als dafl Prinzipien Uber Personen stehen?

Danken mdchte ich allen, die diese Konferenz fir mich so
einmalig gemacht haben:

Robert, der mir so lieb eine gute erste Konferenz wiinschte,
Hannelore, die mir meine Fragen immer wieder geduldig be-
antwortete, allen Freunden, die mir Kaffee reichten, wenn ich
total aufgeregt auf dem Flur von Tisch zu Tisch lief. (Der rote
Punkt - Achtung Neuling - war schon gut!)

Besonders dankbar bin ich Charles fur seine lieben Worte,
Maxi fiir ihre geleistete Arbeit - ich habe ihre Kraft sehr be-
wundert.

Alle Freunde, die ich genervt habe durch meine fehiende
Gelassenbheit, bitte ich um Verzeihung.

Meinen lieben Gott aber bitte ich nur um so viel Gelassen-
heit, dall mir diese Schmetterlinge im Bauch, wenn es um AA
geht, immer erhalten bleiben.

Ich danke Gott, dall es Euch gibt und dalR ich dabeisein durf-
te.

Habt immer gute 24 Stunden!

Eure Freundin

Marion
aus Stuhr
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Meine erste Gemeinsame Dienstkonferenz

Mein Name ist Michael, ich bin Alkoholiker.

Vor und wahrend der Anreise hatte ich Angst davor, was auf
mich zukommt. - Schaffe ich das alles - wo schlafe ich - wie
komme ich mit den ,oberen Hundert" von AA zurecht.

So gingen mir ,einige hunderttausend” Gedanken durch den
Kopf, wahrend ich mein Zimmer bezog und zur Vollversamm-
fung um 15.00 Uhr ging.

Im Lauf der Versammlung flihlte ich mich immer mehr zu
Hause, die Nervositat lie nach, und ich konnte mich aufs
Meeting konzentrieren.

Um 18.00 Uhr gab es dann endlich was zu essen - nachdem
ich den ganzen Tag aufler einem Wirstchen nichts geges-
sen hatte.

Um 19.30 Uhr begann
die 2. Vollversamm-
lung mit dem
Konferenzthema ,Ei-
nigkeit in AA*. Mein
Geflihl beim Thema
BBSG war, dal AA
nicht von aullen, son-
dern durch Uneinigkeit
innerhalb von AA ge-
schadigt oder zerstort
werden kann.

Durch die Aussagen

der Freunde spirte

ich, daR Einigkeitin AA

herrscht. In dieser Ver-

sammlung habe ich

das erste Mal geredet. Ich hatte Angst, spurte aber die liebe-
volle Stimmung. Wahrend ich sprach, kam die Erleichterung
und ich spiirte Dankbarkeit, - WOW /, was fiir eine groRartige
Gemeinschaft, und ich gehérte dazu. Um 22.00 Uhr war das
Meeting beendet. Nach einigen persénlichen Gesprachen
kam ich dann nach Mitternacht ins Bett.

Samstagmorgen wieder die Zweifel, ,schaffe ich es, den Auf-
trag meiner Region richtig zu vertreten?“. Schon beim Frih-
stlick legte sich die Spannung. Ich spurte die vertraute, liebe-
volle Atmosphare und die Zusammengehdrigkeit.

ich bin in AA richtig.

und der
fordern mein Wachstum.

Um 8.30 Uhr begann die 3. Vollversammiung mit dem Thema
GDV.

Hier war keine Einigkeit, ich fihlte mich wie zu Hause in Re-
gensburg - auch hier gibt es (noch) keine Einigkeit zum The-

B Die Konferenz hat mir gezeigt,

AA ist mein Weg und die Dienste
Erfahrungsaustausch

ma GDV.

Mein Empfinden ist, dafl dieser Dienst erst wachsen muf,
und das braucht Zeit.

Um 9.00 Uhr begann flr mich die Arbeit im Dienstausschuf}
Literatur. Auch hier herrschte keine Einigkeit. Die Themen
wurden genauso heil} diskutiert wie bei uns in der Region
und den Gruppen. Ich hatte das groRartige Geflihl, etwas
bewegen zu kénnen, mitverantwortlich zu sein. Mein Uber-
mut wurde durch das starke Gruppengewissen gebremst.
So konnte ich wieder ich sein, und das tat gut. Der DA endete
um 18.00 Uhr mit dem Gelassenheitsspruch, und wir konn-

ten uns, trotz der unterschiedlichen Mei-

nungen, liebevoll in die Arme nehmen.

Im Meeting um 20.00 Uhr mit dem The-
ma ,Einigkeit in AA*. Nachdem einige
Freunde gesprochen hatten ist in mir et-
was wach geworden. Pldtzlich spirte ich
den Drang zu reden. Beim Sprechen
merkte ich, wie alle Zweifel meinen Kor-
per verlieRen und gleichzeitig Dankbar-
keit, Liebe zum Dienst und Vertrauen in
mich kamen. Ich hatte weiche Knie, war
den Tranen nahe und muBte aufhdren
zu sprechen.

Ich war immer wieder beeindruckt, wie
grofd die Gemeinschaft in AA inzwischen
ist.

Sonntagmorgen - Gedanken zum Ab-
schied - werde ich die Freundinnen und Freunde wieder-
treffen? Die Zeit bis zur Abreise verging so schnell. Ich mer-
ke, daf® Gott mir keine zu grofRen Aufgaben stellt. Den Be-
richt zu schreiben ist gar nicht so einfach. Das ganze Erlebte
zu formulieren und zu schreiben, die ganzen Gefiihle - ich
glaube, das mul} jeder und darf jeder selbst erfahren.

Die Konferenz hat mir gezeigt, ich bin in AA richtig. AA ist
mein Weg und die Dienste und der Erfahrungsaustausch
férdern mein Wachstum.

Gute 24 Stunden wiinscht Euch
Michael



