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Bericht iiber die 13. Gemeinsame Dienstkonferenz
der Anonymen Alkoholiker vom 2.- 4. April 1993 in Darmstadt

An einem Freitag um
14.00 Uhr, immer im
Frithjahr und meistens
(nur diesmal nicht) bei
Sonnenschein, versam-
meln sich im Fortbil-
dungszentrum der Elek-
trizititswirtschaft
(VDEW) in Darmstadt-
Kranichstein ca. 100
Menschen beiderlei Ge-
schlechts zu einem 48-
stiindigen Zusammen-
sein, nach dessen Be-
endigung sie von Elek-
trizitat exakt genau so-
viel verstehen, wie vor-
her. Und sie haben
nichteinmal ein schiech-
tes Gewissen dabei.

Beim Beobachten des Geschehens vor der Tur des Zen-
trums koénnte ein auBenstehender Betrachter leicht zu
der Uberzeugung gelangen, der langst fallige Durch-
bruch in der Energie-Politik sei endlich gelungen. Denn
wie anders ware es zu erklaren, da Dutzende von
"Elektrizitatsfachleuten" sich freudestrahlend in die Arme
fallen, kaum daB sie sich gesichtet haben?

Beim Naherkommen, beim Zuhéren und beim sich "Ein-
mischen” in das turbulente Geschehen wird dann aber
sehr schnell deutlich, daB es hier um eine Energie ganz
besonderer Art geht, Uber deren Herkunft schon viel ge-
redet, geratselt und geschrieben wurde, von der aller-
dings eines mit Sicherheit feststeht: aus der Steckdose
stammt sie nicht. Die "Energietrager”, die sich hier ver-
sammeln, sind natiirlich auch keine Elektriker (na ja, der
eine oder andere kénnte schon darunter sein), sondern
die Mitglieder der Gemeinsamen Dienstkonferenz der
Anonymen Alkoholiker, genannt GDK. Aller Anonymen
Alkoholiker? Nein. Aber der deutschsprachigen Gruppen
in Deutschland, Osterreich, der Schweiz und Sud-Tirol.

Wer sind das denn, diese GDK-Mitglieder? Nun, das
sind zunachst einmal die Delegierten der AA-Gruppen.
Sie stellen mit ca. 2/3 den gréBten Anteil an dieser "Ge-
meinde". Dann sind da aber auch die Mitglieder des Ge-
meinsamen Dienstausschusses (das sind die IG-Spre-
cher und Sachbearbeiter nebst ihrer Sprecherin Inge),
die Mitglieder unseres Minchener e.V. (mit Bodo als er-
stem und Peter als zweitem Vorsitzenden), dessen Ge-
schaftsfihrer Hans, und was ware der ohne die Maxi?

Noch mehr Leute auf der GDK? Natlirlich. Die ganze
Konferenz ware ein Schlag ins Wasser, waren da nicht
die unermudlichen Protokollfihrer(innen), die das Ge-
sagt/Getane entwirrten, ordneten und zu Papier bréch-
ten.

~ Gesamtbericht

Und dann gibt es da noch eine “Gruppe" von Leuten,
nach einstiger Starke allerdings stark dahingeschmolzen;
- gemeint sind die Gaste. Wer daraus auf schwindende
Gastfreundschaft, nachlassende Attraktivitat oder wach-
senden Geiz der Gemeinschaft schlieft, irrt sich aller-
dings gewaltig. Die Gésteliste wurde auf AA-typische
Weise verkieinert. Die friheren "auslandischen Géste"
sitzen nach wie vor am Tisch; aber jetzt als Mitglieder
der Konferenz, namlich als IG-Sprecher und Delegierte
der neuen Inter-Gruppen in den neuen Bundeslandern,
Osterreich, der deutschsprachigen Schweiz und Sad-Ti-
rol. Die neue Struktur hat’s gebracht.

Gaste geblieben sind lediglich der Freund Marcel aus
Belgien sowie die Freundin Brigitte von Al-Anon.

Noch einen vergessen? Ja. Den Verfasser dieses Arti-
kels. Er wurde als Berichterstatter eingeladen und als
Profi vorgestelt (Das erste hat er angenommen, das
zweite nicht).

Das liebevolle Empfangs-Chaos unterschied sich auf der
13. GDK nicht wesentlich von den Konferenzen der Vor-
jahre. Das Personal unserer "Gastgeber" war freundiich
und umsichtig wie immer. Die Zusammenarbeit mit unse-
ren eigenen Organisatoren klappte reibungslos. Unserer
Vornamen/Wohnort-Anonymitat, fur Hotelpersonal wohl
kaum so selbstverstindlich wie fir uns, wurde mit
freundlichem Verstandnis begegnet. Das sollte man mal
in einem richtigen Hotel probieren; auweia!

In all dem liebevoll-harmonischen Chaos zéhlte dann
auch nicht, daB ein um 14.00 Uhr eintreffender AA am
Empfang zu seinem Erstaunen horte, daB er sich bereits
vor 2 Stunden auf sein Zimmer zuriickgezogen hatte.
Dank einiger 24 Stunden verzichtete er darauf, sich zu
besuchen und akzeptierte statt dessen ein Reservezim-
mer. Sein "Zweites Ich" traf er dann spater im Meeting.
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Wer frilh genug da war, hatte nach dem Auspacken noch
Zeit fir Kaffee und Kuchen in der Cafeteria; und um
15.00 Uhr ging es dann plnktlich los.

Die Konferenzsprecherin Elke aus Berlin erdffnete die
13. GDK mit einem sehr personlichen Vortrag Ubser das
Konferenz-Motto DANKBARKEIT - DEMUT - DIENST.

Peter, der 2. Vorsitzende unseres e.V., stellte seinen Fi-
nanzbericht zur Diskussion. Da in diesem Jahr vorwie-
gend Erfreuliches zu berichten war, gab es aber kaum
Fragen.

Geschaftsfiihrer Hans hatte den Tatigkeitsbericht des
Gemeinsamen Dienstbliros ebenfalls bereits vorher ver-
schickt. Er fugte noch ein paar Highlights an. So betragt
die Gesamtauflage des deutschsprachigen Blauen Bu-
ches inzwischen stolze 38.584 Exemplare. Hans gab
noch einen generellen Uberblick iber das Dienstlei-
stungs-Angebot des GDB und schloB mit der Bitts, die-
ses Angebot zukinftig noch starker als bisher in An-
spruch zu nehmen.

Inge begriBte die Konferenzteilnehmer(innen) im Namen
des GDA. Sie hatte an der letztjdhrigen Konferenz we-
gen eines Kur-Aufenthaltes nicht teilnehmen kénnen und
freute sich, nun diesmal bei ihrer letzten Konferenz wie-
der dabeizusein.

Ottentlichkeitsarbeit-Sachbearbeiter Herbert dankte in
seinem Vortrag vor allem dem Gemeinsamen Dienstbii-
ro, ohne dessen unermiidlichen Einsatz viele unserer
OA-Aktivitaten gar nicht denkbar wéren. Ebenfalls hob er
die besondere Bedeutung der OA-Aktivitaten in JVA her-
vor, die oft unter schwierigen Bedingungen stattfinden,
und gerade auf Grund dieser Bedingungen doch uner-
setzlich sind.

Alfred, unser Weltdienst-Delegierter, hielt einen beein-
druckenden umfassenden Vortrag tber die Weltdienst-
Konferenz 1992 in New York, der letzten, an der er fir
uns teilnehmen durfte, bevor er das Staffelholz an sei-
nen Stellvertreter und Nachfolger Christian weitergeben
wird. Alfred brachte uns das Motto des gleichzeitig statt-
findenden GSO-Meetings mit:

DIENEN - EIN PRIVILEG FUR JEDEN VON UNS.

Auch einige Zahlen "kamen riber": 100.000 Gruppen in
141 Léndern, das ist schon was. Alfred schiof3 mit einem
Ausblick auf das nachstjdhrige Weltdienst-Meeting in
Carthagena/Columbien, an dem dann bereits Christian
teilnehmen wird.

Jochen (Hamburg), Delegierter im VKA, sorgte fir viel
Nachdenklichkeit mit seinem Vortrag Uber das diesjéhri-
ge Motto der Arbeitskreise der GDK:

GRUPPE UND AA-PROGRAMM.

Es steckte viel Sorge in seinen Anmerkungen zum Grup-
penzustand hinsichtlich Sponsorschaft, Literatur und
Dienst. Kein Wunder, daB ihm aus vielen Richtungen
stiirmisch widersprochen wurde, ein Stick Nachdenklich-
keit aber blieb. Vielleicht ist das gut so.

Bodo, 1. Vorsitzender unseres e.V., griff einige Aspekte
der gehaltenen Vortrage auf. Er machte deutlich, daf3 es
in AA niemals eine Teilung in die Anhanger des gedruck-
ten Wortes auf der einen Seite und die Anhanger des
Meetings und der persénlichen Erfahrung auf der ande-
ren Seite geben diirfe, da letztendlich beides zu unse-
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rem Programm und unserer Gemeinschaft gehére. Bodo -
machte aber auch einige Anmerkungen Uber die generel-
le Entwicklung unserer Gemeinschaft im Umfeld anderer
Einrichtungen. Seit langem, und manchmal mit Genugtu-
ung, wird in AA beobachtet, daB viele andere Gemein-
schaften sich das Gedankengut von AA zu Nutze ma-
chen. Man diirfe aber darlber nicht Gbersehen, daB Ein-
flisse nicht nur hinausgingen, sondern auch von drau-
Ben hereinkdmen. Von Anfang an hat AA sich auf Er-
kenntnisse und Erfahrungen anderer Gruppen und Insti-
tutionen gestitzt und ihr Gedankengut, wenn es fiir uns
nutzlich war, aufgenommen. Inzwischen dréngt aber
auch gelegentlich Gedankengut zu uns herein, dem wir
vorsichtig begegnen sollten. Gemeint sind die therapeuti-
schen Ansatze der Profis; Bodo sprach von therapeu-
tisch-methodischen Verirrungen.

Nach dieser ersten Vollversammlung begab sich die
Konferenz um 18.00 Uhr zum Abendessen in die Cafete-
ria, um sich danach um 19.30 Uhr abermals zur Vollver-
sammiung zusammenzufinden.

Auf der zweiten Vollversammlung des Tages stellten sich
nun die geladenen Gaste vor. Brigitte von Al-Anon und
Marcel aus Belgien hielten kurze Ansprachen und dank-
ten fur ihre Einladung zur Konferenz. Auch die neuen
Delegierten aus der Schweiz und Osterreich wurden vor-
gestellt.

Nun wurde auch die Vorschlagssammlung fir die nachst-
jahrige Konferenz begonnen. Zu wahlen waren: Konfe-
renzsprecher(in), 1. und 2. Stellvertreter(in), sowie das
Motto der Konferenz. Der Ablauf dieses Verfahrens er-
folgte sehr pragmatisch. Es wurden 3 Kérbchen vorn am
Quertisch aufgestellt, in die man bis zum nachsten Mor-
gen seine Vorschlagszettel einwerfen konnte. Der letzte
Teil dieser Vollversammiung war der fast nahtlose Uber-
gang in ein spirituelles Meeting zum Thema GRUPPE
UND AA-PROGRAMM.

Um ca. 22.00 Uhr endete dieser erste Konferenztag. Ei-
nige von uns gingen noch Eisessen, einige saBen noch
im Vorraum zusammen, die meisten legten sich auf's
Ohr.

Der zweite Konferenztag begann mit Meeting, Friihstiick,
BegriiBung und gehérte dann den Dienst-Ausschiissen,
genannt DA. Manche von uns glauben, diese DA’s seien
der eigentliche Zweck der ganzen Konferenz, dem wir
deshalb unsere ganze Kraft und moglichst viel Zeit wid-
men sollten.

Andere wieder sehen das etwas anders und mochten die
"Arbeit" in den DA's lieber etwas begrenzen (z.B. durch
grindliche Vorbereitung), um mehr Zeit fir spirituelle
Meetings zu haben. In den Vorjahren ist dariber viel
nachgedacht und gesprochen worden. Die Arbeitskreise
(die oftmals ganz wunderschone spirituelle Meetings
sind) wurden daraufhin geschaffen und an den Anschlu
der DA's gesetzt. Da im Gegensatz zu den Vorjahren die
"Antragsflut' zu den DA's sich diesmal in Uberschauba-
ren Grenzen hielt, war man auch allgemein guten Mutes,
die erhofften Meetings auch tatsachlich machen zu kén-
nen.

DAs gibt es Ubrigens 6 Stiick auf der Gemeinsamen
Dienstkonferenz (GDK):
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DA Grundsatzfragen

DA Finanzen

DA Literatur

DA Offentlichkeitsarbeit

DA Information Interne Kommunikation
DA Struktur

In jedem dieser DA's sitzen Delegierte, Mitglieder des
GDA, der/die Protokollfihrer(in), sowie einige Gaste, z.B.
der Berichterstatter. Sprecher(in) nebst Stellvertreter(in)
gibt es natiirlich auch. Diese werden jeweils auf der Vor-
jahreskonferenz gewahlt.

Aufgabe der DA's ist es, die der Konferenz vorliegenden
Antrage zu bearbeiten, eine Empfehlung auszusprechen
und diese dann der Voliversammlung zur Entscheidung
vorzulegen. Die DA's kdnnen aber auch in eigener Initia-
tive aktiv werden, also ohne vorliegenden Antrag aus
den Gruppen.

Die Arbeit in den Dienstausschiissen war auch in diesem
Jahr geprégt durch Liebe, Verantwortung, manchmal
Haénrte in der Sache, gelegentlich auch Hitzigkeit im Dis-
put; doch letztendlich dann immer wieder das Bewuft-
sein der Gemeinsamkeit. Die detaillierten Ergebnisse der
"Antrags-Arbeit" werden, wie immer, im Konferenzbericht
verdffentlicht. An dieser Stelle soll ein kurzer Uberblick
Uber die wichtigsten (was ist eigentlich wirklich wichtig?)
Ergebnisse genligen:

DA GRUNDSATZFRAGEN
1.) Die Zwolf Konzepte sollen besser in der Gemein-
schaft etabliert werden.
2.) Die AA-INFORMATIONEN bekommen einen Re-
dakteur im Gemeinsamen Dienstbiiro.
3.) Es bleibt bei jahrlich 4 Arbeitstreffen auf den
Dienstebenen.
4.) Die Deutschsprachigen Léndertreffen finden weiter-
hin jéhrlich statt.

DA FINANZEN
1.) Das Dienstleistungs-Angebot des GDB soll starker
in Anspruch genommen werden.
2.) Der SpendenfluB ist derzeit gut. UberschuB3 wird fiir
Ricklagen zur Existenz-Sicherung der Gemeinschaft
und aus Verantwortung gegeniber unseren Angestell-
ten bendtigt.

DA LITERATUR
1.) "HEUTE - Gedanken zum Tag" ist druckreif.
2.) Helmut schreibt "Die AA-Geschichte in Deutsch-
land",
3.) Kein zweisprachiges Blaues Buch (Taschenbuch).
4.) Bei Neuauflage wird im Blauen Buch das "Sie"
durch “Du”, und in allen anderen Schriften der Begriff
"Amter” durch "Dienste” ersetzt.

DA OFFENTLICHKEITSARBEIT
1.) "AA und Richter ..." soll wieder aufleben.
2.) JVA-Arbeit bleibt Bestandteil von OA.
3.) Neue Version von "AA in JVA" wird entwickelt.
4.) Es wird ein Radio-Spot ins Literatur-Angebot aufge-
nommen.

DA INFORMATION INTERNE KOMMUNIKATION
1.) Der Gemeinsame Dienstvertreter wird in “Die Struk-
tur” und "Die Gruppe" aufgenommen.
2.) Bei Entnahme von Literatur-inhalten soll auf die An-
gabe des Copyright geachtet werden
3.) Durch den Tod des Redakteurs Ferdinand gibt es
Verdnderungen bei den AA-INFORMATIONEN
4.) Die Redaktion der AA-INFORMATIONEN hat ihre
Grundsitze (Statuten) erweitert.

DA STRUKTUR
1.) Der DA konnte feststellen, da3 die Umsetzung der
neuen Struktur in der Gemeinschaft problemlos erfolgt
ist.
2.) Das Handbuch der AA-Dienste ist in Arbeit.

Es ist Samstag, und es ist Abend geworden. Die Dienst-
ausschilsse haben ihre Arbeit beendet. Theoretisch wire
das schon um 16.00 Uhr der Fall gewesen und man hat-

te anschlieBend in Arbeitskreisen (das sind die wunder-

schénen spirituellen Meetings) zum Thema "Gruppe und
AA-Programm" zusammengesessen. Wollte man auch.
Es waren ja diesmal so schon wenig Antriage da. Es hat-
te auch fast geklappt. Wenn da nicht, ja wenn da nicht
der GDV gewesen wire.

Wer ist der GDV ? Ein Geist ist er jedenfalls nicht. Auch
wenn dieser GDV, wie kein Konferenztsilnehmer von
Fleisch und Blut, wirklich durch diese Konferenz geister-
te, in allen DA's, den Arbeitskreisen, beim Frihstiick,
beim small-talk in der Kaffee-Pause und abends im Foy-
er, aligegenwértig und doch fiir die meisten nicht richtig
zu greifen.

Der GDV ist der Gemeinsame Dienstvertreter, die Ameri-
kaner nennen ihn GSR (General Service Repre-
sentative). Er ist ein Gruppenmitglied, das die Gruppe
nach auBen reprasentiert, allerdings nach auBen in die
Gemeinschaft hinein, also zur Konferenz. Er arbeitet mit
den Delegierten zusammen, kann selbst Delegierter wer-
den und hat auch Aufgaben innerhalb der Gruppe. In
Deutschland ist der GDV zur Zeit noch ein "seltenes Ge-
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wachs", in Amerika kommt er aber ausgesprochen haufig
vor und auch bei uns soll er im Rahmen der neuen
Struktur etabliert werden. Zur Zeit tun sich die meisten
von uns aber noch etwas schwer mit diesem GDV.
Gerade deshalb hatte die Konferenzleitung die weise
Entscheidung getroffen, ihn samtlichen 6 DA’s, ungeach-
tet ihrer spezifischen Aufgaben, als zusatzlichen Tages-
ordnungspunkt sozusagen mit "in's Nest" zu legen (wer
hat Kuckucksei gesagt?), und dort erwies er sich manch-
mal als schwieriger Gast.

Auf diese Weise geriet der Zeitplan dann etwas durch-
einander, einige DA’s saBen tatsachlich bis zum Abend-
essen Uber ihren Aufgaben, ohne das erhoffte Mesting
noch machen zu kénnen. Dies galt naturlich nicht tir den
DA Finanzen. Er wurde piinktlich fertig, trotz GDV, was
bei der gegenwartig unkritischen Finanzlage auch kein
Whunder ist.

X

NUCHTERes

Nach dem Abendessen ging es um 19.15 Uhr mit der
Vollversammlung weiter. Die Konferenz hielt ihre Mitglie-
der ganz schén in Atem (vom Berichterstatter ganz zu
schweigen). Elke hatte am Freitag Mittag in ihrer Eroff-
nungsansprache zur Konferenz gesagt: "Wir wollen mit
der kostbaren Zeit verantwortlich umgehen”. Sie erhieit
keinen Grund zur Klage.

Marianne aus Mihlheim hielt einen Vortrag zum Konfe-
renz-Motto "Dankbarkeit-Demut-Dienst” und definierte
den Begriff "Demut" fur sich wie folgt: "Demut ist Absti-
nenz zur Macht".

Sie sprach von Dankbarkeit gegentiber denjenigen, die
sie auf ihrem Genesungsweg "anhielten - aufhielten -
festhielten”.

AnschlieBend erfolgte der alljahrliche "Wahigang", die
Wahlen von Sprecher und Motto der nachstjéhrigen Kon-
ferenz. Die Sprecher-Wahl ist hierbei ein mehrstufiges
und spannendes Verfahren.
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Hier die Ergebnisse der Wahien fir die 14. GDK:

Sprecher:

Kurt (Straelen)
1.Stellvertreterin:

Barbara (Berlin)
2.Stellvertreterin:

Marianne (Mihiheim)
Konferenz-Motto:

"Sponsorschaft - Mut zum Dienen"
Konferenz-Termin:

25. -27.03.1994

Die gewdhiten Personen nahmen die Wahl an. Das Mot-
to konnte sich nicht wehren. Der Termin stand ohnehin
schon fest.

Nachdem nun fir die 14. GDK alles klar war, kehrte die
Konferenz wieder ins Heute zurlick.

Die Verlesung der Niederschriften aus den Arbeitskreisen
(so sie denn stattgefunden hatten) war angesagt und
schon war er uns wieder gegenwartig, der bereits mehr-
fach erwdhnte GDV. Mehrere Arbeitskreise hatten sich
mit dem GDV befaf3t und waren zu Ergebnissen gekom-
men, die mindestens AnlaB zur Hoffnung boten. Hans
vom DA Literatur berichtete ausfihrlich dariiber. Es wir-
de zwar noch einige Jahre dauern, bis der GDV sich in
Deutschland durchgesetzt hatte, aber es gabe bereits
gute Erfahrungen in einigen Regionen, speziell in Bre-
men, Nordrhein-Westfalen und Bayern.

Sieglinde vom DA Struktur berichtete iiber Erfahrungen,
wonach die Aufgaben des GDV vielfach von Gruppen-
sprechern wahrgenommen wirden. Generell war auch
zu héren, daB der GDV méglicherweise schon breiter
etabliert sei, als das so vordergriindig zu erkennen ware.
Oftmals gibt es ihn namlich schon, er tragt nur eine an-
dere Bezeichnung.

Auch aus zwei anderen Arbeitskreisen sind einige Satze
"hangengeblieben". Heinz aus dem DA Finanzen zitierte:

“Wir haben ein paar groBartige Schétze, die es zu be-
wahren gilt. Aber wir kénnen sie nur bewahren, wenn wir
sie weitergeben”.

DaB es ausgerechnet der DA Finanzen war, der von
Schatzen sprach, hatte hierbei keine Bedeutung. Um
materielle Schatze ging es dabei natirtich nicht.

Viola aus dem DA IIK berichtete von einem Arbeitskreis
unter dem Motto: "Die Botschaft vom Botschafter tren-
nen".

Im AnschluB an die Arbeitskreise war nun unser OA-
Sachbearbeiter Herbert dran mit der Vorflihrung einiger
auslandischer AA-Filme und bescherte uns endlich auch
mal ‘ne Panne (wurde auch wirklich Zeit). Herbert mufte
kapitulieren vor der schlichten Tatsache, daf3 die techni-
schen Video-Systeme im Ausland halt manchmal andere
sind als unsere. Der Video-Recorder des VDEW-Zen-
trums ‘konnte mit den mitgebrachten Cassetten nicht
"umgehen”, und deshalb fiel die geplante Filmvorflihrung
ersatzlos aus. Aber keine Sorge: Herbert wird sicher
noch Mittel und Wege finden, die Filme der Gemein-
schaft zugéanglich zu machen.
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Wir hérten noch eine kurze Ansprache unserer Konfe-
renzsprecherin Elke und damit endete der zweite Konfe-
renztag. Nun ging‘'s noch zum Eisessen oder ins Foyer
oder ganz einfach in die Heia.

Der Sonntag-Morgen begann wie der Vortag mit Meeting
und Frihstick, enthielt aber, das ist jedesmal so, ein zu-
sétzliches Ereignis, welches immer fir etwas Hektik
sorgt, die Verteilung der Protokolle. Diese sind namlich
am Sonntag-Morgen tatsachlich fertig. So war das auch
diesmal, getippt, redigiert, kopiert und geheftet lagen die
Protokolle fir jedes Konferenz-Mitglied bereit. Die Proto-
kollfiihrer(-innen) hatten’s mal wieder geschafft ("Schaf-
fen" ist (ibrigens das hessische Wort fiir "Arbeiten".).

Jedes Konferenzmitglied "bewaffnete" sich nun mit den
notwendigen Protokollen, las sie nach Méglichkeit noch
‘mal durch, und dann ging’s um 8.30 Uhr in die Vollver-
sammiung.

Es hétte wirklich etwas gefehlt (nicht nur das Geld),
wenn Peter (Bochum), als 2. Vorsitzender unseres e.V.
auch fir "Bares" zustandig, sich hier nicht nochmal zu
Wort gemeldet hatte. Mit 2 Hiten gleichzeitig trat er vor
die Vollversammlung, bedauerte das Ende der "rosaroten
Zeiten" bei der Bahn (die Fahrtkosten der Konferenz sind
gestiegen), und rief dazu auf, fir eine kostendeckende
Konferenz zu sorgen. Das Echo auf sein Rufen wurde
spater mit 2.353,50 DM beziffert.

Nachdem das Materielle erledigt war, hielt nun Inge (Pa-
penburg), Sprecherin unseres GDA, einen Vortrag zum
Konferenz-Motto "Dankbarkeit-Demut-Dienst". Die ab-
schlieBende Zusammenfassung dieses faszinierenden
Vortrages muB einfach im Wortlaut hier zitiert werden:

“Dankbarkeit ist die Wachsamkeit der Seele gegen die
Kréfte der Zerstérung"- mit diesen Worten habe ich be-
gonnen, damit will ich auch enden. LafBt uns das beher-
zigen. Jeder fiir sich und alle zusammen fiir unsere wun-
derbare Gemeinschaft. Wir Alkoholiker sind die Seele
von AA. Dankbarkeit ist die Grundlage fir Demut
und beides zusammen ist notwendig fir den Dienst,
Ich konnte trocken bleiben durch die Zwdlf Schritte, mit
Hilfe unseres Programmes und durch die Sponsorschaft
meiner Freunde habe ich leben gelernt. Tiefe Freude
aber habe ich durch meine Dienste erfahren. Ich danke
Euch!"

Im Anschlu daran begann nun der "wichtigste" Teil der
sonntaglichen Vollversammiung, die Genehmigung der
Empfehlungen der einzelnen Dienstausschisse.

Jeder BeschluB wird von demvder Sprecher(-in) des je-
weiligen DA hierzu einzeln verlesen. Die Vollversamm-
lung hat das Recht, und gelegentlich macht sie auch Ge-
brauch davon, Empfehlungen der DA abzulehnen. Diese
landen dann automatisch in der néchstjahrigen Konfe-
renz, und zwar wieder im Dienstausschuf3. Die meisten
Beschliisse werden aber erfahrungsgemaB von der Voll-
versammlung Ubernommen. So war das auch diesmal.

Tia, und dann ging es doch noch einmal hoch her. Der
DA Struktur erhielt Einspruch aus den eigenen Reihen.
Eigentlich ging es nur um Verfahrensfragen, aber es ent-
stand ein offener Disput, der so gar nicht in die liebge-
wonnene Harmonie der Konferenz passen wollte. Es fie-
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len harte Worte, die héatten verletzen kénnen. Doch es
war dann unser Freund Bodo, Nichtaikoholiker und 1.
Vorsitzender unseres e.V., der ganz andere Worte fand:
“Lassen wir diese Erfahrung wie einen kithlenden Wind
Uber unsere Herzen streichen; Jetzt!"

Wir haben Bodo zu danken. Die Konferenz ging weiter.
Wir fihiten uns wieder zu Hause.

Von der Vollversammlung abgelehnt und damit in die
nachste Konferenz vertagt wurde noch ein BeschluB des
DA IIK zum Thema .... Na ??, natirlich zum GDV. AuBer-
dem mochte die Vollversammiung einem BeschluB des
DA Offentlichkeitsarbeit nicht zustimmen, wonach in un-
ser OA-Handbuch auch die Adressen anderer Suchthilfe-
Organisationen aufgenommen werden sollten.

Mit dem AbschluB der Abstimmungen Uber die Empfeh-
lungen der Dienstausschiisse naherte sich die Konferenz
dann auch langsam ihrem Ende. Natirlich gab es nun
noch einige SchluB-Ansprachen. Die Gaste verabschie-
deten sich. Marcel aus Belgien, der auch auf der Vorjah-
res-Konferenz gewesen war, stellte eine Zunahme der
spirituellen Aspekte fest und verabschiedste sich mit
dem Satz: "AA beschéftigt sich nicht mit Alkoholismus
sondern mit Alkoholikern und Alkoholikerinnen. Ich freue
mich auf ein Wiedersehen in der AA-Welt".

Brigitte von Al-Anon stellte in ihrer Abschiedsrede fest,
unser GDV (da hatten wir ihn wieder) sei bei Al-Anon der
Gruppen-Reprasentant.

So gegen 12.00 Uhr hielt dann die Konferenzleiterin Elke
ihre Abschieds-Ansprache. Sie wirkte sehr nachdenklich,
sprach von dem, was wir AA schulden, von der Einigkeit,
von der unser Leben abhangt und von dem Umgang mit
Freiheiten.

GDA-Sprecherin Inge, fir die es die letzte Konferenz
war, dankte allen Aktiven der Konferenz und insbesonde-
re der Sprecherin Elke fir das Gelingen dieser 13. GDK.

Kurt (Straelen), der stelivertretende Sprecher dieser und
gewdhlte Sprecher der nachsten Konferenz, dankte Elke
als seiner “Lehrmeisterin" und verabschiedete sich bis
zur 14. GDK mit dem Wunsch, daB wir in AA "immer
offen bleiben fir die Meinung des anderen".

Wer wollte, und die meisten wollten, ging anschlieBend
noch zum Mittagessen in die Cafeteria, und dort endete
dann die 13. GDK in einem nicht enden wollenden Ab-
schiednehmen und Umarmen. Messer und Gabel waren
bei diesem Essen eigentlich nur hinderlich.

Dankbarkeit-Demut-Dienst lautete das Motto dieser 13.
GDK.

Drei Satze habe ich hierzu mitgenommen von dieser
Konferenz, fir mich:

Dankbarket ist die Wachsamkeit der Seele gegen
die Krafte der Zerstérung. (Inge)

Demut ist Abstinenz zur Macht. (Marianne)

Dienen ist ein Privileg fir jeden von uns. (Alfred)

Danke, daB ich dabei sein durfte.--

Klaus (Schwalbach)
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13. GEMEINSAME DIENSTKONFERENZ

VOM 2. BIS 4. APRIL 1993 IN DARMSTADT
- Protokoll -

VOLLVERSAMMLUNG
AM FREITAGNACHMITTAG

Am Freitag um 15.00 Uhr treffen sich alle Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer der 13. GDK zur ersten Volliver-
sammlung. Elke, die Sprecherin der Konferenz, eréffnet
die Konferenz mit folgenden Worten:

“LaBt uns beginnen. Mein Name ist Elke, ich bin Alkono-
liker. Ich bin sehr dankbar fiur die Liebe und das Vertrau-
en, das mir die 12. GDK entgegengebracht hat, indem
sie mich zur Sprecherin dieser Konferenz gewdhit hat.
Ich freue mich sehr, daf3 ich Euch alle heute hier herzlich
willkommen heiBen darf und die 13. GDK damit zu erdéff-
nen. Und ich hoffe, daB3 Ihr alle ohne Hetze hier ange-
kommen seid, und Euch wahrend unserer gemeinsamen
Kaffeestunde in Ruhe auf die Konferenz einstimmen
konntet, damit wir nun unbeschwert und frohen Herzens
an unsere Arbeit gehen kénnen zum Wohle unserer Ge-
meinschatt.

Zuallererst bitte ich Euch um einige Momente der Stille:
Wir wollen uns darauf besinnen, warum wir hier sind und
dartiber nachdenken, wo wir wéaren, wenn wir nicht zu
AA gefunden hétten. Wir wollen an die denken, die noch
nicht zu uns gefunden haben und derer gedenken, die
im vergangenen Jahr von uns gehen muBten.

Ich danke Euch”

Nach dem Verlesen unserer Prdambel tragen Delegierte
im 3. Dienstjahr die Zwolf Schritte vor. AnschlieBend
spricht Elke zum Konferenzthema

DANKBARKEIT - DEMUT - DIENST

“Unsere Konferenz steht in diesem Jahr unter dem Motto
sDankbarkeit - Demut - Dienst< und ich winsche uns al-
Ien, daB3 wir uns in unserer Arbeit davon leiten lassen.

Als Theo im vergangenen Jahr spontan einige der vorge-
schlagenen Themen miteinander verknipfte, war das
nicht unbedingt mein Wunschthema. Aber es hat mich
das Jahr Uber begleitet - wie ich das schon des éfteren
mit gestellten Themen erlebt habe. Und nach und nach
trat zutage, daB3 diese Begriffe auf vielfdltige Weise mit-
einander verknlpft sind. Keiner ist ohne den anderen
méglich und - was vor allem fir uns hier so wichtig ist -
nur mit der rechten Dankbarkeit und Demut ist Dienen
im AA-Sinne lberhaupt méglich.

DEMUT 777

Diese Worte kamen visle Jahre lang in meiner Begriffs-
welt nicht vor. Wenn ich durch die lange, graue Zeit mei-
nes Trinkens zurick in meine Kindheit schaue, entdecke
ich schon sehr frih ein bohrendes Unbehagen am Le-
ben, dieses Gefihl, daB das Leben eine Zumutung sei
und dafB3 alle Menschen in meiner Umgebung - Mutter,
GroBmutter, Lehrer, Freunde, spéter auch der Mann -
kurz, daB die Welt mir stets etwas schuldig bliebe.

Solange ich zuriickdenke: nie war ich einverstanden mit
meinem Platz in der Welt, immer war da der Anspruch,

mir stinde aber etwas besseres zu. Ich wollte nicht se-
hen, dal3 Tausende neben mir - wie ich im Krieg geboren
- dhnliche und unbefriedigendere Lebensumstiande hat-
ten. Ich konnte nicht froh sein, daB es Familie, Woh-
nung, Versorgung und fir damalige Verhéltnisse ausrei-
chende Angebote zu Spiel und Entfaltung gab. Auf die
Idee, daB man daflr dankbar sein kénnte, kam ich nicht.
Im Gegenteil: Ich nahm alle Geschenke, die ich mit auf
meinen Lebensweg bekommen hatte, als selbstverstand-
lich hin. Und rechnete mir alles - angeborene Intelligenz,
robuste Gesundheit, ohne Mihe erworbene gute Schul-
und Ausbildungsergebnisse - ohne Unterschied als mei-
nen Verdienst an. Fir ein derart aufgeblasenes Ich gab
es vermutlich nur den einen Weg. Und so wurde ich auf
eine lange, freudlose Reise geschickt, voller Irrwege und
Enttduschungen und vor allem ohne echte Bezishungen
zu meinen Mitmenschen. Der einzige treue Begleiter
Uber diese Jahre war die Flasche, ohne die ich mir die-
ses quélende Leben Uberhaupt nicht vorstellen konnte.

Zu meinem Glick geriet ich dabei irgendwann in eine
Sackgasse, aus der selbst ich - superschlau, wie ich
mich glaubte; nicht mehr herausfand. Und zum Glick
gab es Menschen, die mich in eine Klinik brachten. Mein
gréBtes Glick aber war und ist, DASS ES AA GIBT !l
und daB unsere Gemeinschaft ein so wunderbares Pro-
gramm hat !! Zwar habe ich das erst auf Umwegen und
Ziemlich spét entdeckt - ich hatte keinen Sponsor und
empfohlen hat mir niemand unsere Literatur. Aber
schlieBlich stieB3 ich doch auf diese Schatztruhe, die un-
sere Vorgédnger in AA fir uns zusammengetragen haben.
Und ich bin von Herzen dankbar fiir diesen Liebesdienst.

Denn ohne all die segensreichen Empfehlungen wéren
die unglaublichen Figungen in meinem Leben und die
umwdélzenden Verdnderungen meiner Person undenkbar.

Laf3t mich nun einige der Dinge nennen, fir die ich heu-
te dankbar bin:

Ich bin dankbar, - daB ich aufhéren durfte zu trinken -
daB es AA gibt - daBB meine Hbéhere Macht mich stets
gefihrt hat, auch wenn ich es nicht wahrnehmen konnte
- daB ich diesen Dienst tun darf - daB3 ich dabei sein
durfte, als die 12. GDK ein neues Kapitel der AA-Ge-
schichte im deutschsprachigen Raum aufschlug und daf3
ich miterleben durfte, wie schnell die Strukturverdnderun-
gen umgesetzt wurden, so dal3 schon jetzt die Schweiz
und Osterreich in unserem Gemeinsamen Dienstaus-
schuB vertreten sein kénnen.

Ich bin dankbar, - erleben zu diirfen, daB3 das Gruppen-
gewissen tatsdchlich funktioniert, wie es uns die Konzep-
te versprechen - zu erleben, daf3 trotz vieler Querelen
letztlich doch Einigkeit unser héchstes Gut ist, - dabB,
nach den Konferenzen mit zahlreichen Antrdgen und za-
hen Debatten, wir heute freien Raum fir unsere spirituel-
len Inhalte haben - wer hétte sich das auf der 9. Konfe-
renz vorstellen kénnen !!!

Ich bin dankbar fir Dienstsponsorschaft, die mir in rei-
chem MaBe gewdhrt wird: In meiner Intergruppe, beim
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Zuhéren im GDA, in den lebhaften Debatten der vergan-
genen Konferenzen, im Austausch mit den europdischen
Delegierten ...

Und ich bin dankbar dafiir, daB “"die Einfachheit unseres
Zweckes" uns als Richtschnur dienen kann, denn wenn
wir uns immer wieder fragen, dient diese Entscheidung
dazu, unsere Botschaft wirkungsvoller zu den noch Lei-
denden zu bringen - Iésen sich viele Streitfragen von
selbst und manche Debatte wird iberflissig.

Wie gut haben wir es doch, daf3 alle unsere Uber/egun-
gen nur EINEM ZIEL dienen!

Heute kann ich die Welt in anderem Licht sehen und bin
Uberzeugt, daB ICH der Welt etwas schuldig bin - wie es
schon in den 10 Geboten steht - auch wenn ich das nie
so sehen wollte. Das verdanke ich unserem Programm.

DEMUT

Dieser Begriff begegnete mir zum ersten Mal auf meiner
ersten Reise ohne Alkohol. Ich machte erschépft in Miin-
chen Station und fand ein Meeting. In diesem Mestings-
raum hingen Plakate mit unseren Slogans. Diese Slo-
gans sind heute leider etwas in Vergessenheit geraten -
das finde ich schade - denn fiir mich war das ein ent-
scheidendes Erlebnis. Wéhrend des gesamten Meetings
mupte ich auf den Spruch "NUR DURCH DIE GNADE
GOTTES" schauen. Das war eine gewaltige Herausfor-
derung, die mich auch wéahrend meines Urlaubs nicht in
Ruhe lieB. Aber die Wirkung war tiefgreifend: zu Hause
angekommen, hatte ich nie wieder Zweifel daran, dai
meine Nichternheit NICHT MEIN VERDIENST ist. Und
die schéne amerikanische Posterversion dieses Slogans
- neben dem Bett an der Wand - hat mich schon oft
wieder auf mein rechtes MaB zurechtgestutzt.

Denn ohne téglich gelbte Dankbarkeit geht die Haltung
der Demut schnell verloren. Es braucht Disziplin und Be-
standigkeit, um “einfach ein niitzliches Teil eines groBen
Ganzen” zu sein, wie es unsere amerikanischen Freun-
de ausdriicken. Und das heif3t fir mich heute: Einver-
standen sein mit meinem Platz in der Welt.

Zur Demut hilft mir vor allem unser Prinzip der Anonymi-
tét und unser Dienstprinzip der Rotation. Und unsere se-
gensreiche 2. Tradition: "Nur betraute Diener" ... weil sie
mich davor bewahrt, eigene Ambitionen zur Grundlage
meines Dijenens zu machen. Sie erméglicht mir, einfach
nur die Arbeit zu tun, die nétig ist. Sie gestattet mir, die
Meinungen und Standpunkte der anderen gelten zu las-
sen, im Vertrauen darauf, daB3 alle, die in AA Dienst tun,
in die gleiche Richtung wollen.

Demut heiBt auch, keine Macht auszuiiben, nicht zu
kémpfen, sondern in Ruhe unsere AA-Prinzipien "in allen
unseren Angelegenheiten” anzuwenden. Und dabei stets
“das Beste in unserem Néchsten zu lieben und uns vor
seinen Schlechtigkeiten nicht zu fiirchten", wie Bill es ge-
sagt hat. Denn dann sind auch Auseinandersetzungen
und Meinungsverschiedenheiten in Liebe und in liebevol-
lem Ton méglich, wie wir es hier schon des éfteren erlebt
haben. Leider klingen in letzter Zeit manchmal unnétig
scharfe Téne an, ich wiinsche mir sehr, daf3 wir mit mehr
Achtung miteinander umgehen kénnen!

Demut - das bedeutet - meine Verantwortung anzuneh-
men, wie der "Kapitdn unter Gott", von dem ein Freund
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in unserem schénen Buch "Wir kamen zu dem Glaube
.." spricht.

Solange ich nicht versuche, “den Laden allein 2
schmeiBen”, sondern meinen Job unter der Fihrun
meiner Héheren Macht zu tun, sind mir viele Dinge md
lich, die mir friher unvorstellbar erschienen.

DIENST

Ich bin froh und dankbar, daB es stets andere Freund
waren, die mir einen Dienst nahegelgt haben, daf e
nicht nach meinen Winschen ging, sondern ich einfac
Voorschldge annehmen konnte, im Vertrauen darauf, da
es so schon in Ordnung sein werde.

Manchesmal beschlich mich dennoch der Verdacht, ic
kénnte den Anforderungen vielleicht gar nicht gewact
sen sein - wie hier heute mittag auch fiir Momente.

"SERVICE - EVERYONES'S PRIVILEGE" - in unsere
Gemeinschaft steht es jedem frei, zu dienen, seinen Te
dazu beizutragen, daf3 unsere Gemeinschaft wichst un
lebendig bleibt, damit die Tiren von AA jederzeit jeder
offenstehen, der Hilfe sucht. Und fir jeden gibt es viel
Méglichkeiten, ein Teil dieser Gemeinschaft zu ssin
egal wie lange er bei uns ist, welche Ausbildung und F3
higkeiten er mitbringt - ob ich mich beteilige, indem icl
Aschenbecher leere oder fir Literatur in meiner Gruppe
sorge. Ob ich in Kliniken, Schulen oder JVA (ber AA in
formiere oder als Sponsor dem Neuen die ersten Schrit
te in der Trockenheit weise, ob in der Region oder der IC
- was letztlich z&hlt ist, daf ich mich dadurch als Teil vor
AA erleben kann und daB ich dadurch in den Genuf3 de
Bereicherung komme, die Dienen gewiéhren kann - viel
féltige Einblicke in die Gemeinschaft und ein tieferes
Versténdnis fir unsere spirituellen Prinzipien, die au
wundersame Weise unvorstellbare Verdnderungen de
Person bewirken. Aber: Das kann jeder nur selbst aus:
probieren und erfahren - es lohnt sich!! Wenn auch de
Lohn nicht den Regein der “normalen” Welt entspricht -
nicht "Ruhm und Ehre" sind die Geschenke, woh! abe
innerer Friede und wirkliche Gelassenheit.

Ich jedenfalls bin stets reich beschenkt worden, auch
wenn manchmal eine Menge Arbeit nétig ist, um einen
Dienst ordentlich zu tun - und eine Menge Zeit dazu.

Diese Gemeinschaft hat mir die Tir zum Leben gedffnet
- zu einem Leben mit anderen Menschen, wo ich Liebe
empfangen durfte und heute auch Liebe geben darf, der
Weg dahin ist dienen in Demut und Dankbarksit, denn

DIENEN IST LIEBE IM ARBEITSANZUG

und "LOVE AND SERVICE" ist der Kern unseres Pro-
gramms, wie Bob es ausgedriickt hat.

Durch Dienen wéchst meine Dankbarkeit und durch das
Erleben “wie es funktioniernt" vertieft sich meine Demut
und mein Wunsch, Teil dieser Gemeinschaft zu sein und
meinen Teil beizutragen, wird bestirkt. So stehen
"DANKBARKEIT - DEMUT - DIENST" in enger Wechsel-
beziehung und fihren mich hin zu tieferer Liebe."

Die folgenden Tatigkeitsberichte lagen den Konferenz-
mitgliedern schon seit einiger Zeit vor. Die Berichte wer-
den nicht mehr verlesen, es besteht jedoch die Moglich-
keit, Fragen dazu zu stellen.
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Geschaftsfuihrerbericht 1993

Liebe Freundinnen, liebe Freunde,

der sehr gute Spendeneingang, héherer Literaturumsatz
und Reduzierung der Kosten filhrte zu einem positiven
Ergebnis des Geschéftsjahres 1992.

Wir danken allen Freundinnen und
Freunden, die durch ihre Mitarbeit und
Spende an dem guten Ergebnis mitge-
wirkt haben.

Im Geschaéftsflihrerbericht des vergangenen Jahres hatte
ich geschrieben, daB durch die neue Struktur die Spen-
den ricklaufig sein kénnten. Wie sich gezeigt hat, waren
diese Befurchtungen grundios.

X Unser Literatur-Team arbeitete 1992 (berwiegend an
der Ubersetzung des Buches "Daily Reflections”. Wir
hoffen, daB es bis zum Landertreffen in Dortmund fertig-
gestellt ist.

Die von der Konferenz angeregten Ubersetzungen,
“Verstehen der Anonymitét”, "Andere als Alkoholproble-
me", "Andere als Alkoholprobleme" (Ausziigs), "AA und
schwule/lesbische Alkoholiker/innen”, "Ein Neuer fragt”,
"Wie soll es weitergehen” und .das Buch “Gib es weiter”
werden in AnschluB3 an das Buch Uberarbeitet.

X Im vergangenen Jahr hatten wir als Urlaubsvertre-
tung fir Maxi eine AA-Freundin aus Miinchen fir 5 Wo-
chen beschaftigt.

X Um die Mehrarbeit durch den Versand der Literatur
nach Osteuropa zu bewéltigen, haben wir die Arbeits-
zeit von Giedra auf 8 Stunden pro Tag erhéht.

X Von unseren Angestellien Charles (8 Stunden), Gie-
dra (8 Stunden), Frau Kirchhoff (5,5 Stunden), Maxi (8
Stunden) und den ehrenamtlichen Helfern aus Minchen
wurden alle, mit folgenden Auftradgen in Zusammenhang
stehenden Aufgaben erledigt:

1.) Wir hatten von Betroffenen, Angehérigen, Schilern,
Institutionen usw.

2.341 Briefe
zu beantworten.
2.) Ohne die unter 1.) aufgefihrte Briefpost hatten wir
46.603 Versendungseinheiten
zu bearbeiten. Davon waren
1.388 Paketsendungen Inland
und
91 Paketsendungen Ausland.
Die Paketkosten betrugen

8.795,-- DM Inland

und
11.170,~- DM Ausland.

im Durchschnitt haben wir pro Arbeitstag

189 Versendungseinheiten
erledigt.

3.) Wir haben 1992 insgesamt

5.288 Rechnungen
geschrieben,
2.378 Info-
und

2.910 Literaturrechnungen.

Der Durchschnittswert pro Literaturauftrag ist von

171,-- DM auf 173,-- DM
gestiegen.

Im Durchschnitt haben wir fiir Porto

DM 1,47
je Versendungseinheit ausgegeben.

4.) Im Monatsdurchschnitt hatten wir
8.230 AA-INFORMATIONEN
an
2.378 Adressen
zu versenden.

Dazu kamen vierteljahrlich

13.000 AA-INTERN-422
und
2.400 GDA-Protokolle
an
2.350 Adressen.
Portokosten hatten wir im vergangenen Jahr
72.093,-- DM.

Die Sitzungsprotokolle der IGs Baden-Wirttemberg,
Bayern, Stdwest und Mitte wurden bei uns gedruckt und
dem Gruppenversand beigelegt.

5.) Im Rahmen der Sponsorschaft fur die Lander Ost-
europas hatten wir Blicher und Broschiiren in Russisch,
Litauisch, Lettisch, Ungarisch, Rumanisch, Tschechisch
und Arabisch zu versenden.

Insgesamt haben wir
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57.148 Biicher und Broschiiren
an
883 Adressen
zum Versand gebracht.
Der groBte Teil davon war fur die GUS bestimmt.

Fiir Porto und Verpackungsmaterial dieser Sendun-
gen haben wir

15.123,-- DM
ausgegeben.

6.) Fir unser AA-INTERN-422, viele unserer Broschiiren
und einige Blicher werden die Satzarbeiten mit Hilfe
unserer EDV bearbeitet.

Far den Druck der Protokolie, der regionalen Kontaktli-
sten und verschiedener Einladungen haben wir

362.000 Blatt DIN A4 Papier

bedruckt.
Fir Kopien haben wir

87.000 Blatt Papier
benétigt.

Der gesamte Papierbedarf einschlieBlich der Endlosfor-
mulare fiir den Literaturverkauf hatte ein Gewicht von

23to.

Die Gruppen, Regionen und Intergruppen kénnen fol-
gende Leistungen vom Dienstbiiro in Anspruch neh-
men:
1.) Satz und Druck der Protokolle bis DIN A4
2.) Satz und Druck von Einladungen bis DIN A4
3.) Satz und Druck von Kontaktkarten bis DIN A4
4.) Versand der Protokolle mit den GDA-Protokolle-
ni, vermal jahrlich, jeweils ca. 4 Wochen nach der
GDA-Sitzung
5.) Ausdruck von Adressaufkleber fiir Regionen
und Intergruppen
6.) AbschluB der Mietvertrage fir Gruppen, Kon-
taktstellen und fir Tagesveranstaltungen
7.) Eréffnen von Konten fiir die Regionen und Inter-
gruppen
8.) Erteilen der Postvolimacht fiir Postfacher
9.) Beantragen von Telefonanschlissen
10.) Korrespondieren im Auftrag der Gruppen, Re-
gionen und Intergruppen mit Behoérden

Vertrage, wie unter 6.) bis 9.) beschrieben, soliten, wenn
sie fur die Anonymen Alkoholiker abgeschlossen werden,
vom Vorstand des e.V. unterschrieben werden.

Fir Druckauftrage berechnen wir nur die Materialko-
sten.

Kontaktkarten kosten zwischen
0,02 DM und 0,05 DM,
je nach GréBe und Papierstarke.

Bei den Druckauftragen kann es zu langeren Lieferzei-
ten kommen. Nach den GDA-Sitzungen sind die Proto-
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kolle zu drucken und bei hoherem Literaturauftragsein-
gang werden diese Arbeiten vorrangig behandelt.

Zu den Bankkonten noch einige Bemerkungen:

Um die Zinsertragssteuer zu sparen, ware es sinnvoll,
Konten, die auf Privatnamen laufen, auf den e.V. um-
schreiben zu lassen. Wir sind aufgrund unserer Gemein-
natzigkeit ertragssteuerfrei.

Nichtveranlagungsbescheinigungen werden dann von
uns an die Kreditinstitute versandt.

Die Verwaltung der regionalen Konten obliegt wie bisher
den gewahlten Verantwortlichen. Der e.V. ist zwar Besit-
zer der Konten, nimmt jedoch keinen EinfluB und keinen
Einblick.

Unsere gute technische Ausstattung hat es bisher még-
lich gemacht, die anfallenden Arbeiten chne Personalauf-
stockung zu erledigen. Mit dem Versand der Literatur fur
die osteuropaischen Lénder haben wir unsere Lei-
stungsgrenze erreicht.

Aus der Sicht des Gemeinsamen Dienstbiiros kénnen
wir, global gesehen, mit den Ergebnissen des Jahres
1992 zufrieden sein.

Im einzelnen gibt es jedoch einige Dinge, mit denen
wir uns bemiihen miissen umzugehen:

Es ist sicher bekannt, daB dort wo gearbeitet wird, auch
Fehler gemacht werden. Davon ist unser Biro nicht aus-
genommen.

Die Art, uns auf die Fehler hinzuweisen, sollte aber
nicht unbedingt in Beschimpfungen ausarten.

Bei Auseinandersetzungen innerhalb unserer Gemein-
schaft wird oft von uns erwartet, ein Machtwort zu spre-
chen. Kénnen oder diirfen wir das?

Da unsere Grinder an alles gedacht haben, finden wir
auch hier die Lésung in unserer Literatur:

"Unsere Vertrauensleute sind nur betraute Diener, sie
herrschen nicht." (Zweite Tradition)

Wie wir uns bei Auseinandersetzungen verhalten sollten
und was wir tun kénnen, ist in den Zwolf Konzepten in
den Sechs Gewahrleistungen beschrieben.

Der folgende Auszug aus der Sechsten Gewéhrleistung
sollte zum Nachdenken anregen:

“Wahrscheinlich haben wir AA mehr und gréBere Freihei-
ten als jede andere Gemeinschaft in der heutigen Welt.
Wie wir bereits gesehen haben, nehmen wir das nicht
als Tugend in Anspruch. Wir wissen, dal3 wir persénlich
fur uns die Wahl haben, in Einklang zu 'eben mit den
Zwolf Schritten und Zwolf Traditionen, oder aber es er-
warten uns, als einzelne wie als Gruppe, die Auflésung
und der Tod."”

Ich bin dankbar und stolz, daB ich dieser Gemeinschaft
angehéren darf. Eine Gemeinschaft, die sich ohne frem-
de Hilfe so gut entwickelt hat und dies auch weiter tun
wird, muB man lieben.

Ich danke Euch flr Euer Vertrauen.
Euer Hans
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Anonyme Alkoholiker Interessengemeinschaft e. V.
Finanziibersicht der Gewinn und Verlustrechnung

Einnahmen

Noo s LN~

. Spenden
. Erlés Literatur

Erids AA-Information
GDK

Jahrestreffen

Zinsen
auBerord.-Entrage

Ergebnis Einnahmen

Autwendungen

—

6.

7.

. Personalkosten

Raumkosten
Allgemeine Kosten
a) Kostenersatz
b) Steuerber. Kost.
¢) Fernsprechgeb.
d) Versandk./Porto
e) Verpackungsk.
f) Buromaterial

g) Jahrestreften
h) GDK

i} Weltdienst

j) Reisekosten

k) Sonstiges

l) Lit. Kostenlos
m) Sponsorschaft
n) Versicherung
o) Offsetmaterial

Wareneinsatz
a) Literatur

b) AA-Information
c) AA-Intern 422

. Bestandsveranderung/

Gegenkonto kostenl.Lit
AuBerord. Aufwand/
Abschreibung
Erganzung/instandh.
Betriebsmittel

Gewinn / Veriust

Ergebnis Ausgaben

Etat 1992

360.000,--
450.000,--
320.000,--
47.000,--
120.000,--
40.000,--
6.000,--

1.343.000,-

385.000,--
70.000,--

7.200,--
8.500,--
10.000,--
70.000,--
10.000,--
15.000,--
120.000,--
47.000,--
8.000,--
80.000,--
35.000,--
15.000,--
15.000,--
10.000,--
9.000,--

202.200,--
140.000,--
10.000,--

45.000,--
10.000,--

21.100,--
1.343.000,~

GuV 1992

488.495,--
503.097,--
330.976,-
45.450,--
61.992,--
12.950,--

1.442.960,--

395.018,--
53.073,--

6.900,--
7.756,--
7.822,--
72.094,--
9.026,--
17.453,--
-9.734,--
44.287,--
3.763,--
66.888,--
27.650,--
2.123,--
27.381,--
7.715,--
10.547--

258.281,--
131.200,-

6.579,--
- 43.695,--

57.941,--

282.892,--
1.442.960,-

GuV 1991

391.905,--
473.093,--
237.548,--

42.372,--

*

42.875,--
17.944,--

1.205.737,~

365.875,--
61.127,--

7.200,--
8.201,--
8.584,--
66.562,--
7.247,--
14.800,--
27.784,--
43.571,--
2.511,--
78.768,--
45.253,--
**21.129,--
13.057,--
8.067,--
6.421,--

160.101,--
124.645,--
6.657,--
-9.100,--

53.273,--

105.133,--
1.205.737,~

GuV 1990

294.646,--
456.323,
233.572,--
39.638,--
76.834,--
34.777,--
13.770,--

1.149.560,—-

373.936,--
68.109,--

7.200,--
7.736,--
9.657,--
72.342,--
9.065,--
11.024,--
47.911,--
41.711,-
8.689,-
105.260,--
56.955,--
** 35.831,--

140.475,--
130.485,--
6.568,--

- 6.264,-

52.625,--

6.076,-
1.149.560,-

GuV 1989

330.984,--
437.359,--
236.184,--
36.400,--
119.339,-
28.503,--
6.407,--

1.195.176,~

303.032,--
67.382,—-

5.400,--
7.298,--
9.366,--
64.850,--
8.871,--
13.559,--
91.887,--
36.075,--
3.399,--
68.947,--
45.633,--
28.376,--

188.555,--
122.798,—-

8.829,--
- 83.487,

54.026,-

150.380,--
1.195.176,-

GuV 1988

309.875,--
463.648,--
236.728,--

37.663,--

13.007,--
5.913,--

1.066.834,~

287.844,--
59.640,--

7.200,--
6.828,--
8.473,--
54.570,--
10.718,--
12.311,--

35.930,--
6.463,--
68.524,--
30.103,--
**17.248,--

94.619,--
117.600,--
5.942,--
44.332,--

40.376,--

175.361,-
1.066.834,~

* = Nur der UberschuB/Verlust gebucht. ** = Im Ergebnis Ausgaben nicht bertcksichtigt.
k) sonstige Kosten - beinhaltet: Aufwendungen Kursdiff. DM 543 ,--, Offentlichkeitsarbeit DM 7.856 ,--,

Bewirtungskosten DM 849, -, Rep. + Instandhaltung DM 5.757 ,--, Sonst. betriebl. Aufwend. DM 2.564,25 ,--,
Zeitschriften + Biicher DM 1.849 --, Kosten Geldverkehr DM 3.921 --, Wartungsvertrage DM 4.311 ,--

Miinchen 6.Februar 1993 Py
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Anonyme Alkoholiker Interessengemeinschaft e.V

Finanziibersicht der GuV 1992

Einnahmen

Aullerordentliche Ertrage - 12.950,- = 0,9 %

Erlés-Literatur -
.= 9
Erlés AA-Informationen 503.097.-=34.9%

330.976,-=22,9%

Fondspenden -
488.495,-=339%

Zinsen-61.992,-=4,3%

GDK - Beitrag - 45.450,- =3,1 % /

1.442.960,-

Aufwendungen

Versand- + Verpackungkosten - 81.120,-= 5,6 %
Abschreibung - §7.941,-=4,0%

! GOK - Kosten - 44.287,- = 3.0 %

Sponsorschaft
+ Weltdienst - 31.144,-=2,1 %

i Raumkosten - 53.073,-=4,7 %

|
|

Fernsprechgeb.- 7.822,- =0,5 %

Sonstige Kosten
+ Offsetmaterial - 38.197,-=26 %

Personalkosten - Blromat.-

____Versicherung -7.715,-=0,5 % [T

395.018.- = 27.2 % 17.453,-

-

o =12%

Steuerberatung -

Seite 11

Lit.-Herstellg.total

352.365,-=243 %
**

UberschuB -

282.892,-=19,5%
*

+ Kostenersatz - 14.656,- = 1,0 %

Reisekosten - 66.888,- = 4,6 %/

*(9.734,- Jahrestreffen ) ,

Literatur kosten! ** Literatur - 268.281,-= 17,9 %
2|192r3a _r 0 18;: NS ° " AA - Inform.- 131 200,-=9,1%
—— AA - Intern 6.579,-=0,4 %

1.442.960,-

Miinchen im Februar 1993

fiw\arbeit\guv92_90.pre
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- Literatur
Anzahl aller verkauften Artikel

Fremdliteratur und Dienstmaterialien ausgenommen

(Tausend)
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ANONYME ALKOHOLIKER INTERESSENGEMEINSCHAFT E.V.

ETAT 1993
I. Einnahmen:
1. Spenden: 420.000,--
2. Erlés Literatur 450.000,—-
3. Erlos Infos 320.000,~--
4. GDK 48.000,—--
5. Zinsen 55.000,~--
6. Sonstige Erlése 6.000,--
7. Landertreffen 180.000,--
Ergebnis Einnahmen: 1.479.000,—-
I1. Aufwendungen:
1. Personalkosten 430.000,--
2. Raumkosten 80.000,--
3. Allgemeine Kosten:
a) Kostenersatz 7.200,--
b) Steuerberatung 8.500,--
c) Telefongebiihren 10.000,--
d) Versandkosten/Porti 100.000,—-
e) Verpackungsmaterial 12.000,--
f) Bliromaterial 20.000,--
g) GDK 48 .000,--
h) Weltdienst 3.000,--
i) Reisekosten GDA/e.V.
Lit.~-Teanm 80.000,--
k) Sonstiges 35.000,--
1) Landertreffen 180.000,--
m) Literatur o.B. 15.000,-~-
n) Sponsorschaft 20.000,--
o) Versicherungen 45.000,--
p) Offsetmaterial 13.000,--
—————————— 596.700,~-
4. Wareneinsatz
a) Literatur 181.650,—--
b) Info 150.000,--
c) AA-INTERN-422 10.000,--
—————————— 341.650,--
5. Ergdnzung/Instandh.Betriebsmittel 20.000,—--
6. Abschreibung 55.000,--
7. gestandsverénderung - 52.000,--
8. UberschuB 7.650,--
Ergebnis Aufwendungen: 1.479.000,——
Miinchen, den 22.04.1993 Py/ko etat93
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Finanzbericht 1992

Liebe Freundinnen und Freunde,

das vergangene Jahr 1992 stand im Zeichen einer Struk-
turveranderung der Gemeinschaft. Der GDK-BeschiuB ist
angenommen worden, die Teilung der flnf Intergruppen
ist vollzogen und hat sich allen unseren Erwartungen
zum Trotz, daB sich dies zunachst auf unsere Finanzen
nicht positiv auswirken wirde, ins Gegenteil verwandelt,

Wir haben das Geschéftsjahr 1992 mit einem sehr guten
Ergebnis abschlieBen kénnen. Dem Riickstellungspol-
ster fir unsere beschlossene Jahresdeckung konnten

282.892,-- DM
zugefiithrt werden.

Unseren Etat-Ansatz fiir 1992 von
1.343.000,-- DM

auf der Einnahmeseite haben wir um

99.959,60 DM

iiberschritten
und sind bei den Aufwendungen um

182.932,60 DM
unter unseren Vorausschatzungen geblieben.

Der Kassenbestand betrug
per 31.12.92 DM 930.626,--
bei einer zu leistenden Verbindlichkeit von
51.164,-- DM.
Zum Vergleich der Kassenbestand zu den Vorjahren
DM 710.867,--
DM 527.063,--

per 31.12.91
per 31.12,.90

Diese Entwicklung auf der Einnahmeseite ist dem erfreu-
lich guten Spendenautkommen aus den Intergruppen zu
verdanken. Mit einem Spendenaufkommen von

488.495,24 DM,
einer Steigerung von
19,8%
gegenuber 1991 und gegeniiber 1990 von

39.7%

haben wir ein Ergebnis erreicht, das es in unserer Ge-
meinschaft noch nicht gegeben hat.

Das ist ein Spendenaufkommen pro Gruppe von

218,~- DM
und pro Meeting von

4,19 DM.

Erinnern wir uns an das Jahr 19857 Damals bei der 5.
Gemeinsamen Dienstkonferenz wiinschten wir uns eine
Spendenbeteiligung von 5,-- DM pro Meeting. Dies ist
praktische Verantwortung der AA-Zugehérigen gegentiber
dem Gemeinsamen Dienstbiiro und den hier betrauten
Dienern, wie es uns die 7. Tradition vorgibt.

An Geburtstagsspenden sind zusatzlich

4.966,05 DM
eingegangen.

Allen beteiligten Gruppen: Den Intergruppen mit ihren
Regionen und allen AA-Gruppen gebithrt hierfiir im
Namen unserer Gemeinschaft ein besonders herzli-
ches Dankeschon.

Im abgelaufenen Jahr konnten wir wiederum nur durch
Neuerscheinungen unseren Literatur-Eriés von

503.097,-- DM
erreichen.

Die Bticher “Dr. Bob und die Guten Oldtimer", “Mosaik",
sowie die "Spuren” Ill und IV brachten uns sine Erlds-
steigerung von

30.004,-- DM
gegeniber 1991,

An dieser Stelle méchte ich auf einige wenige Einzelhei-
ten eingehen, z.B. unserem Bemiihen, in den Meetings
mehr mit der AA-Literatur zu arbeiten und auf diese Wei-
se unsere Botschaft verstarkt den Menschen naher zu
bringen, um auf diesem Weg erfolgreich zur Niichternheit
zu gelangen, ist ein Teilerfolg beschieden.

Fast alle unsere Biicher konnten einen leichten Zuwachs
bzw. eine gleiche Nachfrage verzeichnen wie im Jahr
1991. Vom Blauen Buch konnten ca. 300 Biicher mehr
als 1991 verkauft werden. Damit ist der Riickgang von
1890 zu 1991 wieder ausgeglichen worden.

"Jedem AA sein Blaues Buch”

Ausgenommen von dieser erfreulich positiven Entwick-
lung ist das Buch "AA wird miindig". Hier muBte ein
Riickgang von 33% in 1992 gegeniiber 1991 und zu
1990 um 78% festgestellt werden.

Bei der Erst- und Beginner-Literatur und den Broschiiren
scheint der jahrelange Ruckgang vorerst gestoppt zu
sein. Bei den Broschiiren ist ein Plus von 9,6% und bei
der Erstliteratur von 3,0% zu verzeichnen.
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Bei den Dienstmaterialien ist der Abwartstrend ebenfalls
angehalten worden. Hier war die Nachfrage genauso
hoch wie 1991. Trotzdem ist wahrscheinlich ein Bedarfs-
rickgang zu erwarten, da ein gewisser Sattigungsgrad
erreicht ist.

Unser Warenwert hat sich um
43.695,-- DM auf
341.630,-- DM erhoht.

Im Jahr 1991 waren es

297.935,-- DM.

Die Literaturherstelikosten beliefen sich auf

352.365,-- DM.

Fiir Weltdienste in Form des Weltdienst-Meetings 1992,
sowie den Literaturversand fir das GSO New York in den
Osten Europas sind insgesamt

31.143,-- DM
angefallen bzw. ibernommen worden.

Notwendige Investitionen zur Verbesserung, Erganzung
und Instandhaltung unseres Gemeinsamen Dienstblros
sind in Héhe von :

GDK-Bericht 1993

51.698,-- DM

getétigt worden. Abschreibungen waren im gleichen Zeit-
raum

57.941,-- DM.

Das Jahrestreffen 1992 in Nirnberg war kostendek-
kend. Ein UberschuR von

9.734,-- DM
wurde dem Fonds zugefuhrt.

Zum SchluB méchte ich noch einmal allen Beteiligten, die
aktiv an diesem guten Jahresergebnis mitgewirkt haben,
meinen herzlichen Dank aussprechen. Nicht versaumen
will ich Euch alle aufzurufen mitzuwirken, daf3 unsere Ge-
meinschaft den Hauptzweck weiterhin erfilien kann, die
Botschaft an die Menschen weiterzutragen, die noch lei-
den.

LaBt uns gemeinsam denen in unserer Gemeinschaft ent-
gegentreten, die meinen, daB das Vorhandensein unseres
Riicklagenfonds die Gruppen davon abhélt, weiterhin zu
spenden. Dieser Fonds ist die Summe vieler kleiner finan-
zieller Opfer und gehort nur der AA als Ganzes.

LaBt uns auch weiterhin dafiir sorgen, daB immer ausrei-
chende Betriebsmittel und Reserven vorhanden sind.
Dies soll immer unser umsichtiges Finanzprinzip sein.

Euer Peter, 2. Vorsitzender e.V.

GEMEINSAMER DIENSTAUSSCHUSS 1992

Seit Grindung der ANONYMEN ALKHOLIKER in den
USA haben weitsichtige Manner und Frauen nicht nur
den groBen Nutzen erkannt, den sogenannte "geachtete
Leute" der AA-Sache bringen, sondern sie haben spater-
hin sogar die Notwendigkeit gesehen, Persénlichkeiten
aus den verschiedensten Berufsbereichen flr eine Mitar-
beit zu gewinnen und sie in den hauptverantwortlichen
Dienstausschuf3 zu berufen. In allen Landern folgten AA-
Grinder diesem Beispiel.

An den Anfang dieses Berichtes méchte ich den Dank
des Gemeinsamen Dienstausschusses stellen an unsere
NA Mitglieder Dr. Elke Just, Dr. Karin Grundig, Frithjof
Sahnwaldt, Bodo Dombrowski und, in memoriam, an Dr.
Hartmut Spittler. Sie haben einen groBen Teil ihrer Frei-
zeit fiir uns geopfert, ohne dafiir mit Geld entlohnt zu
werden. Das ist in unserer materiell ausgerichteten Welt
nicht selbstverstandlich. Danke!

"ALCOHOLICS ANONYMOUS sind eine weltbekannte
Organisation deren Erfolgsrate beispiellos ist." Das sagte
Elaine M. Johnson, PH.D. (Acting Administrator of the
Alcohol, Drug Abuse and Mental Health Administration in
Washington) bei ihrer Berufung als NA in das GSO New
York im Mai 1992. Sie mag damit wohl Recht haben,
denn ca. 20 Millionen Menschen setzen das AA Pro-
gramm fir ihre Problematik ein. Laut einer Umfrage in

den USA befindet sich unter den 100 bekanntesten Per-
sonlichkeiten auch Bill W., der Grunder von Alcoholics
Anonymous.

ich sage das nicht, damit wir uns damit briisten kénnen,
auch nicht als Zahlenimponiergehabe oder zur selbstge-
falligen Eigendarstellung. Nein, aber es bedeutet eine
ungeheure Verpflichtung fiir jeden von uns. Die Verpflich-
tung, diese Gemeinschaft intakt zu erhalten fiir alle die
sie brauchen. Da kann es keine moderne Fassung von
Traditionen, keine "Zwischen"-Schritte geben, auch keine
neue Auslegung einzelner Konzepte fir spezielle Bedirf-
nisse. Wie sind gehalten, uns an das Uberlieferte zu hal-
ten und Erfahrung, Kraft und Hoffnung miteinander zu
teilen. Alles das mit dem einzigen Ziel, in dieser Gemein-
schaft den Geist unverandert zu bewahren, damit weiter-
hin AA-Meetings zur Geburtsstunde eines neuen Lebens
werden kénnen fiir verzweifelte Trinker.

Die Arbeit im Gemeinsamen Dienstausschuf3 dient dieser
Verpfichtung. Alle Mitglieder sind sich der Verantwortung
bewuBt und treffen gewissenhaft ihre Entscheidungen,
manchmal erst nach langer Diskussion, aber immer mit
groBtméglicher Einigkeit. Das ist nicht immer einfach,
weil auch Einzelmeinungen ernst genommen werden
und Kritik nicht Ubergangen wird. Ausschlaggebend fir
alle Entscheidungen aber ist das Gruppengewissen wie
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es sich in den Beschliissen der Gemeinsamen Dienst-
konferenz darsteilt und in den Traditionen festgelegt ist.
im Einzelfall mag das fiir "alte" Freunde schwer zu ver-
stehen sein. Sie kiritisieren dann "das ist ja immer noch
dasselbe" - "ihr kommt ja nie weiter" - "wann lernt ihr
endlich ..." usw. Ja liebe Freunde, das mag wohl richtig
sein. Das ist immer wieder dasselbe! Alkoholismus &n-
dert sich nicht und die Gemeinschaft 4ndert sich (hof-
fentlich) auch nicht. Neue Alkoholiker wachsen immer
wieder nach. Davon lebt AA. Die Freunde in den Dien-
sten haben immer wieder mit den gleichen Problemen zu
tun wie ihre Vorganger. Sie sind genauso ernsthaft im
Nachdenken dariiber und genauso lernfahig wie es alle
zu allen Zeiten als betraute Diener waren. Wenn sie
dann endlich den richtigen Durchblick und alles fest im
Griff haben, dann ist ihre Dienstzeit beendet. Und das ist
gut so. Vielleicht ist das sogar das groBe Geheimnis fir
das Funktionieren von AA, daB die Rotation (in den
Diensten) keine Starrheit und keinen Perfektionismus zu-
laBnt.

Nach Zustimmung der GDK zur Strukturverbesserung er-
gab sich fir den Gemeinsamen DienstausschuB eine
Verénderung in der Zusammensetzung seiner Mitglieder.
Das wiederum machte eine Anderung der Geschaftsord-
nung notwendig. Sie wurde einstimmig angernommen.

Im Laufe des Jahres schieden durch Rotation Hans/IG
Berlin-Brandenburg und Jirgen/IG Baden-Wirttemberg
aus. Der Tod beendete die Mitgliedschaft unserer Freun-
de Heinrich/IG Mitte und Dr. Hartmut Spittler. Neu aufge-
nommen in den e.V. wurden Robert/IG Nordwest,
Achim/IG Mitte, Hans-Werner/IG Westfalen und aus der
IG Mitte als NA Dr. Karin Grundig. Auf der Novembersit-
zung konnten wir Silvia aus der Schweiz und Reiner aus
Osterreich als neue Mitglieder begriiBen.

Das Deutschsprachige Landertreffen in Nirnberg hatte
eine gute Beteiligung. Es konnte Kostendeckung erzielt
werden.

Die weiteren Termine sind:

- 4.- 6. Juni 1993 in Dortmund
- 13. - 15. Mai 1994 in Berlin und
- 28. - 30. April 1995 in Hannover

In New York fand vom 25. - 29. Oktober 1992 das World-
Service-Meeting statt. Fiir das Deutschsprachige Europa
nahmen daran die Weltdienstdelegierten Alfred aus
Deutschland und Christian aus der Schweiz teil.

Der GDA war sich einig in der Wahl von Elke/IG Berlin/
Brandenbg. zur nachfolgenden Weltdienstdelegierten.

Zu vier regularen Sitzungen traf sich der Gemeinsame
DienstausschuB in

Darmstadt/IG Sidwest,

Minchen/IG Bayern,

Bonn/IG Nordrhein und

erstmals in Merseburg/iG Ost.

Eine zusatzliche Sitzung wahrend der GDK in Darmstadt
wurde notwendig wegen der unerwarteten Kostensteige-
rung fur das Jahrestreffen Dortmund. Erst nach sehr za-
hem Ringen um Fakten und Zugestandnisse fanden sich
die Verantwortlichen bereit, fur die Durchfiihrung des
Treffens 1993 in Dortmund zu stimmen.
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Alle Sachgebiete standen im Laufe des Jahres auf der
Tagesordnung. Die Berichte der Sachbearbeiter liegen
dieser Mappe bei. Schwerpunkte in den Sitzungen waren
die Geschaftsflihrerberichte und die im Dienstbiiro einge-
laufenen Themen und Aktivitaten. Ausfihrlich wurde sich
mit der Bilanz 1991 und dem Etat 1992 beschéttigt. Sor-
gen bereitet immer noch der riickaufige Literaturumsatz.

Verschiedene Haftpflichtfille zwangen zum Handeln. Es
wurde Einstimmigkeit erzielt fiir den AbschluB einer pau-
schalen Haftpflichtversicherung. Sie bietet neben der
Gruppenhaftpflichtversicherung auch Schutz fiir das jahr-
liche Landertreffen, sowie eine weitere GroBveranstal-
tung und fir 50 Offentliche Informationsmeetings.

Mit dem Vorhaben, die "Geschichte der AA in Deutsch-
land" schreiben zu lassen, sind wir einen groBen Schritt
weiter. Es konnte dafir ein AA-Freund gewonnen wer-
den, der beruflich mit "Feder und Papier" befaft ist und
dessen Vorstellungen iiber die mégliche Realisierung
des Buches beim GDA Zustimmung fand.

Dieses ist mein letzter Bericht aus dem Gemeinsamen
DienstausschuB. Wahrend ich hier schreibe, bin ich von
Zweifeln geplagt: war das, was ich geben konnte, gut
genug? Gestern las ich die Rede von Mike Alexander
(Chairman der Vertrauensleute des GSO0), die in der Fei-
ertagsausgabe von Box 4-5-9, 1990 veréffentlicht wurde.
Sie hat mich sehr bewegt und meine Uberzeugung be-
statigt, daB wir in den Diensten bei AA nicht weniger
tagen und reden mussen, sondern mehr an Erfahrun-
gen teilen missen, um die Aufgaben erfiillen zu kénnen.
Hier ein Auszug aus der Rede:

“Wie gut wir uns unserer Herausforderung stellen kén-
nen, liegt an allen und jedem von uns. Um die Rolle un-
serer sich ausdehnenden Dienste tiberall erfiillen zu kin-
nen, missen wir von einer Position der Einigkeit und Un-
terstitzung ausgehen . . . . das "AA-Zesitalter des neuen
BewuBtseins" schliet die Notwendigkeit ein, daB wir
diejenigen Gruppen von Menschen erreichen, die immer
noch unterreprédsentiert sind in AA, unter ihnen . . . . Be-
hinderte, Taube oder Schwerhérige, Armeeangehdrige
und Menschen die in Haftanstalten sitzen. . . Unser stén-
diger Fortschritt auf diesen Gebieten zeigt uns, daf die
Kommunikation wirkt. Unsere Dienstkomitees - fiir Haft-
anstalten, Behandlungseinrichtungen, Offentliche Infor-
mation und Zusammenarbeit mit dem professionellen
Bereich - haben fleiBig und sorgfiltig gearbeitet, um
Gruppen von Minderheiten zu erreichen. Aber es ist
noch viel zu tun.”

Ich denke, daB diese Aussagen auch fiir uns gelten, Wir
dirfen uns nicht zuriicklehnen und mit dem Erreichten
zufrieden sein. Ich gebe uns die SchluBsatze aus der
oben angefiihrten Rede mit auf den Weg:

"Wenn die Gemeinschaft in ihre Zukunft schaut mit allen
ihren Versuchungen und Unbestimmtheiten, weiB3 sie uns
doch einig und stabil durch die Einfachheit unseres
Zweckes. Jedesmal wenn wir die Hand ausstrecken
nach einem Alkoholiker, der AA braucht, ist es sin ko st -
barerer Augenblick, weil wir uns nicht selber
schiitzen kénnen, ohne andere zu schiitzen."

Ich danke Euch.
Inge, Sprecherin Gemeinsamer Dienstausschul3
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Durch den Tod unseres Redakteures Ferdinand ist die
Neuorganisation der Redaktion der AA-INFORMAT!IO-
NEN notwendig geworden. Der Gemeinsame Dienstaus-
schuB hat deshalb einen Dringlichkeitsantrag formuliert,
den Inge der Vollversammlung vortragt:

"Ner Gemeinsame DienstausschuB folgt der Empfehlung
der Gemeinsamen Dienstkonferenz 1985. Als erster
Schritt wird die Stelle des zweiten Redakteurs der AA-IN-
FORMATIONEN im Gemeinsamen Dienstbliro eingerich-
tet. Wir bitten die Vollversammlung der 13. GDK um Zu-
stimmung."”

GDK-Bericht 1993

Elke bittet die Vollversammlung um Zustimmung, daB
sich der DienstausschuB Grundsatziragen am Samstag
mit dem Antrag beschaftigt. Die Zustimmung erfolgt mit
groBer Mehrheit.

Jede/r Delegierte erhielt bisher 25 Konferenzberichte
zum Verteilen an interessierte Freundinnen und Freunde.
Auf die Frage, ob die Anzahl der Berichte vermindert
werden kann, fallen die Aussagen sehr unterschiedlich
aus.

Man einigt sich darauf, den Versand individuell zu gestal-
ten. Jede/r Delegierte tragt die Anzahl der gewiinschten
Konferenzberichte in eine Liste ein.

AA-INFORMATIONEN

Die Monatszeitschrift der
deutschsprachigen Gemeinschaft der Anonymen Alkoholiker

Die AA-INFORMATIONEN erscheinen 1993 im 30. Jahr-
gang. Herausgeber ist der eingetragene Verein Anonyme
Alkoholiker in Miinchen; die Redaktion bestand bis vor
kurzem aus den beiden Redakteuren Ferdinand (Darm-
stadt) und Helmut (Zulpich), die sich in der Bearbeitung
der einzelnen Ausgaben abwechselten; ein Redaktions-
Team unterst(tzt diese Arbeit.

Dieses Team von Anonymen
Alkoholikern aus dem Frank-
furter Raum in langfristig
wechselnder Zusammenset-
zung trifft sich am letzten
Samstag eines jeden Monats
in der Frankfurter Kontaktstel-
le zur Redaktionsarbeit. |hre
Grundlage ist das Programm
der AA mit seinen Zwolf
Schritten und Zwolf Traditio-
nen sowie ein Redaktions-Sta-
tut, das von der GDK be-
schlossen und vom GDA iber-
nommen wurde. Eine Erweite-
rung dieses Statuts ist Antrag
an die 13. GDK.

Ein Blick in die Zeitschrift
wahrend der vergangenen
Jahre 148t eine sich fortschrei-
tend entwickelnde Gestaltung
erkennen. In jungerer Zeit hat
sich die Einfiihrung monatli-
cher Schwerpunktthemen bewéhrt, unter welche die ein-
zelnen Ausgaben gestellt werden.

= Warum AR wirkt

Der Eingang von Manuskripten dazu ist meist zufrieden-
stellend und rechtfertigt die Herausgabe von bis jetzt vier
Sammelbinden unter dem Tite! "Spuren” als Sonderdruk-
ke der AA-INFORMATIONEN. Ein funfter Band ist in Ar-
beit und soll zum Deutschsprachigen Treffen in Dortmund
vorliegen.

Ebenso erfolgreich ist die Serie "AA-Stadteportéts”, von
denen schon weit mehr als 100 erschienen sind. Sie wer-

W Unser Monatsthema: Toleranz
W Die 13. 6DK {Fortsetzuny)

den auch in Buchform unter dem Titel “Mosaik” heraus-
gegeben, um damit das Werden der deutschen AA zu
schildern und einen Beitrag zu ihrer Geschichte zu lei-
sten.

Die Auflage der AA-INFORMATIONEN hat sich bei unge-
fahr 8.200 Exemplaren monatlich
eingependelt.

Der Einzelpreis belauft sich nach
wie vor auf DM 3,50; die Hefte
haben einen gleichbleibenden
Umfang von 20 Seiten im For-
mat DIN A4 in SchwarzweiB3-
druck fur den Innenteil und mit
jahrlich wechselnder Zusatzfarbe
auf dem Umschlag.

B

AMNFORMAT[ONEN
6/93

Der Tod unseres Redakteurs
Ferdinand am Rosenmontag
1993 stellt uns nun vor die Frage
einer technischen Reorganisa-
tion der Redaktionsarbeit, da die
Notwendigkeit, in Darmstadt resi-
dent zu sein, nur noch fir die
Druckabnahme besteht. Dafir
hat sich unser dortiger Freund
Udo zur Verfigung gestellt, der
fachlich erfahren und ein be-
wahnter AA ist.

Er besorgt auch die Zusammen-
stellung von “"Spuren V", wah-
rend Helmut die laufenden Ausgaben der Zeitschrift be-
treut.

Der GDA legt der GDK zwei Losungsvarianten vor, die
von den Dienstausschissen "Grundsatzfragen" und "In-
formation und interne Kommunikation" diskutiert und
méglichst zu einer verbindlichen EntschiieBung gefihrt
werden sollen.

Helmut, Redakteur
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Das Literaturteam

Das deutschsprachigen Literaturteam besteht momentan
aus 11 standigen Mitgliedern:

8 Deutschen,

2 Schweizern
und

1 Osterreicher.

Eine Freundin und ein Freund sind mit englischer Mutter-
sprache aufgewachsen; dies ist bei der Bearbeitung der
amerikanischen Literatur sehr hilfreich.

1992 fanden
11 Teamsitzungen

statt, eine davon dauerte von Mittwoch bis Sonntag.
Vorrangig wurde die Ubersetzung der "Daily Reflec-
tions", Arbeitstitel "Gedanken zum Tag" bearbeitet.

Das Buch soll im Team bis April 1993 fertiggestellt wer-
den und zum Deutschsprachigen Landertreffen unter
dem Titel:

HEUTE
Gedanken zum Tag

erscheinen.

AuBerdem wurde an der Ubersetzung des Buches
“Pass It On" und an der Bearbeitung einiger Broschiiren
(Empfehlung der GDK) gearbeitet.

Dieses Buch und die Broschiiren werden die Schwer-
punkte der Arbeit 1993 bilden.

In Minchen arbeitet das Team fir Zweitlesungen zur Ent-
lastung des Literaturteams.

Ein Schweizer Mitglied des Literaturteams erhait die zu
bearbeitenden Texte auf Diskette und arbeitet Anderun-
gen direkt in seinen Computer ein.

Otto,
Sprecher des Literaturteams
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Offentlichkeitsarbeit

Bericht des Sachbearbeiters

Im vergangenen Jahr
hat sich der Kontakt /
mit den Medien und
Institutionen weiter po-
sitiv  entwickelt. Das
Dienstblro hat einen
groBen Anteil an die-
ser Entwicklung.

In der Suchthilfe alige-
mein ist gerade auch
in den neuen Bundes-
landern die professio-
nelle Hilfe sehr ausge-
baut worden und ein "umkampfter Markt" zu beobachten.
Um so mehr ist es gut, wenn AA bei seinen Prinzipien
bleibt und sie bekannt werden.

Der Begriff "Offentlichkeits-Arbeit" als Selbstverstandlich-
keit hat sich inzwischen etabliert. Differenziert wird auch,
daB der 12. Schritt fir den einzelnen und die 5. Tradition
fir die Gruppen, Regionen und Intergruppen Auftrag und
Grundlage sind, um die Botschaft weiterzugeben. Am Tag
der Dienste entstehen vor Ort Lebendigkeit und Aus-
tausch innerhalb von AA, die dann zur Offentlichkeit wir-
ken kénnen.

lch habe versucht, durch den Begriff "Wurzel-Arbeit" da-
ran zu erinnern, daf3 die Gruppen vor Ort in ihrer Umge-
bung bei Arzten, Sozialstellen, Krankenhausern, Justiz-
behérden usw. aufzeigen, was AA tut und wo die Gruppe
zu finden ist.

Mit Bedauern sehe ich, daB die JVA-Freundinnen und -
Freunde sich kaum in die OA-Arbeit insgesamt einglie-
dern wollen. Da sie aus dieser heraus ihren eigenen Ar-
beitskreis bilden kénnten, wiren viele Vorteile, um die
Botschaft weiterzugeben, vorhanden. Aber: Herbert denkt
und die Realitét lenkt!

Ubrigens habe ich vor ca. 18 Jahren fir drei Jahre prakti-
sche JVA-Arbeit getan und bedauerte, daB ich keinen
OA-Riickhalt hatte. Klar gesagt: Die OA-Arbeit hat meh-
rere Einzelgebiete, aber alle sind Teile des Auftrags, die
Botschaft weiterzugeben.

Bei der GDK werden wir mehrere englische und amerika-
nische Videofilme gemeinsam anschauen, eventuell da-
nach den einen oder anderen synchronisieren. Vielleicht
wird tber den Plan, etwas eigenes zu produzieren, ent-
schieden.

Der am Sonntag, 28.02.93, vom ZDF ausgestrahlte Film
"Die stille Revolution" hat in der Offentiichkeit eine sehr
positive Reaktion gehabt, und ich denke, daB wir davon
profitieren kénnen.

Auf diesem Weg will ich mich bei allen bedanken, die vor
Ort so freundlich zu mir waren.

Euer
Herbert aus Frankfurt
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Herbert fiigt seinem schriftlichen Bericht einige Anmer-
kungen hinzu. Er dankt dem Dienstbliro fir die Arbeit im
Bereich der Offentlichkeitsarbeit. Weiter betont er die
Wichtigkeit der "Wurzelarbeit®, das heift die Information
von Mensch zu Mensch. Die Arbeit der OA-Teams darf
die Einzel- und Gruppeninitiativen nicht verdrangen.

Traurig macht ihn die Tatsache, daB3 es bis jetzt nicht ge-
lungen ist, die JVA-Arbeit in die Offentlichkeitsarbeit ein-
zubinden und die bestehenden Differenzen zu bereinigen.
In der Zeit, in der er selbst in JVA Dienst tat, hatte er sich
die Unterstitzung durch OA-Teams gewunscht.

GDK-Bericht 1993

Die anderen Selbsthilfegemeinschaften haben sich unter
einem Dachverband zur Wahrung ihrer Interessen zu-
sammengeschiossen. AA will mit diesen Gruppen nicht in
Konkurrenz treten, trotzdem sollten wir auf méglichst gro-
Be Einigkeit innerhalb unserer Gemeinschaft bedacht
sein.

Alte AA‘s sollten nicht aus den Diensten wegrotieren. Wir
benétigen diese Freundinnen und Freunde dringend, da
sie durch ihre Erfahrung manche Unklarheiten bereinigen
konnen.

Bericht des Weltdienstdelegierten Alfred

Alfred tragt seinen vorliegenden Bericht in etwas erwei-
terter Form vor:

Dienen - ein Privileg fiir jeden von uns.
Thema des Weltdienste Meetings in New York

Guten Abend, liebe AA-Freundinnen und AA-Freunds,

ich bin Alfred und bin ein Alkoholiker und bin meiner HG-
heren Macht dankbar, daB ich zu meinem Wohlergehen
dienen darf und heute in der Lage bin, mit Euch zu "tei-
len". Im Englischen heiBt das ganz schlicht "to share".

LaBt mich bitte an den Anfang meiner Ausfithrungen ei-
nige wenige kleine Spriiche oder Gedichte Uber das
WSM, sozusagen zum Aufwérmen, setzen:

Die wunderbare Liebe einer schénen Frau

die aufrichtige Liebe eines zuverlassigen Mannes
Und die Liebe eines furchtlosen Kindes,

die gibt es, seit es Menschen gibt.

Aber die groBte Liebe, die Liebe aller Lieben,
gar groBer als die Liebe einer Mutter

Ist die zarte, mitfithlende, absolute Liebe

Eines Saufers zum anderen.

... und Walter Lechler hat ‘'mal gesagt:
Wen Gott wirklich liebt,
den 148t er Alkoholiker werden.

Und andere Erkenntnisse lauten:
Aus AA wird niemand ausgeschlossen. AA muf3
ich nur finden, denn auf der anderen Seite ist
das erste Glas fur mich wie ein Zug, ist die Loko-
motive erst iber mich hinweggerolit, merke ich
auch nicht die anderen Waggons.

Warum ich so etwas sage? Ganz einfach, ich, Alfred
muB mir von Zeit zu Zeit die Dinge bewuBt machen,
néamiich die Tatsache, was ich heute alles darf und kann
und wo ich andererseits wére.

Deshalb ist jeder trockene Tag fir mich wie eine Wun-
dertite auf der einen Seite, andererseits muf3 ich mir
aber immer wieder sagen: alles in AA hat seine Zeit und
alle Dinge unter Gottes Himmel haben ihre Stunde.

Geboren werden hat seine Zeit, Sterben hat seine Zeit,
Dflanzen hat seine Zeit Wachsen hat seine Zeit,

Schreien hat seine Zeit, Lachen hat seine Zetit,
Auseinanderbrechen hat seine Zeit, Aufbauen hat seine
Zeit,

Kranksein hat seine Zeit, Genesen hat seine Zeit,
Weglaufen hat seine Zeit, Dienen hat seine Zeit.

Alles mit Zeit, alles zu einer Zeit, alles zu seiner Zeit.

Jetzt ist unsere Zeit! Es ist Zeit zu dienen! Es ist mein,
es ist unser Privileg!

Deshalb sind wir heute hier, deshalb war ich in New
York.

An dieser Stelle méchte ich nochmal konkret auf das
WSM eingehen:

1. Wie schon gesagt, ca. 141 weitgestreute Lénder sind
hier in dem hohen BewuBtsein zusammengekommen,
daf sie so stark sind wie das schwéchste Glied.

2. Bruno aus Schweden, faBte seine Eindricke so zu-
sammen: "lch dachte, wir wéren einzigartig mit unserem
Problem. Nun stelle ich fest, Ihr habt sie ja auch.

Einige groBe Dinge habt ihr schon geschafft, und lhr
habt diese mit uns geteilt. Vielleicht kann ich das ja spé-
ter auch mal sagen, aber Ihr wart schon lénger dabei.”

3. Charles McK. aus GroB-Britannien zitierte eine Be-
merkung von unserem Co-Griinder Dr. Bob: "Die Zwolf
Schritte sind genau betrachtet in 2 Teile gegliedert: in
Liebe und Dienst.

Es stimmt: Alle Mestings waren getragen durch Freund-
schaft, Vertrauen und Liebe. Das kam klar “riber”,
selbstverstandlich brauchen wir erforderliche Richtlinien.
Aber die Liebe sagt uns, daB AA eine himmlische Anar-
chie ist, wo Regeln und Satzungen “nicht existieren”. Un-
sere betrauten Diener fihren per Beispiel und nicht per
Mandat.

4. Das alle 2 Jahre stattfindende WSM ist keine Be-
schluB-Kérperschaft, Es dient vorrangig als Forum, um
die Einigkeit und Kontinuitét der AA zu teilen und zu ver-
mitteln.

5. Welche Komitees und wie diese musterhaft Gedanken
erarbeiten, bedenken, austauschen und reflektieren, zei-
gen folgende Punkte:

6. Manche Lénder:

- Probleme mit anderen Dingen auBBer AA

. Nicht AA-Einfliisse: welche Bedeutung (clear, sauber,
aewohnlich)
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- AA-Literatur kostenlos an Krankenhduser

- Literatur fir junge Leute

- US/Canada: Big Book = junge Geschichten

- 9.-13.10.1994: Cartagena Columbien: "Back to the Ba-
sics”, "Zuriick zur Basis"

- wie ist die Unterstitzung zum Nachbarn

- welche Literatur ist iibersetzt worden

- welche Sprachen fehlen noch

- welche finanzielle Hilfe kann iber und vom Internatio-
nalen Literaturfonds aufgebracht werden.

7. Greg von Belgien:

Frenchspeaking Europe sagte am Ende Dank fir die Spi-
rituelle Zusammenarbeit. Ihr habt mich nicht nur durch
das Abgeben und Teilen beeindruckt, sondern durch jede
Aktion (Beteiligung).

8. Nico P, aus Italien:
Das Héchste war die wunderbare Freundschaft, die ich
hier erlebt habe.

9. Magnus aus Island empfand und berichtete bildlich:
“Er war innerlich immer (noch) ein Fels. In AA muBte er
kein Stein mehr sein. Ich versuchte Lisbe bei allen Gele-
genheiten, wo immer ich AA traf,

Ich habe auch gelernt, daB diese Liebe nur besteht,
wenn ich auch zuriickgebe und weitergebe!”

Ich habe bewuBt diese spirituelle Einstimmung gesucht,
denn (ber meine Eindriicke und verschiedenen Impres-
sionen konntet Ihr aus dem vorletzten AA-INTERN-422
fast 1 1/2 Seiten nachlesen und in den AA-INFORMA-
TIONEN 2/93 kénnt Ihr die Eindriicke von Christian, mei-
nem Stellvertreter aus der Schweiz, etwas nachlesen
und einige Fakten aus verschiedenen Landern dazu. Au-
Berdem steht ein Bericht im letzten GDA-Protokoll,

Nur soviel, der Sinn eines Weltdienst-Meetings, (ber das
ich hier ja einige Worte sagen méchte, ist immer der
gleiche, ndmlich wie bei anderen Conventions auch, d.h.
es hat den Auftrag die Botschaft weiterzugeben.

Der Hauptzweck des Weltdienstmestings ist der gleiche
wie bei jeder anderen AA-Aktivitat: die Botschaft zu Alko-
holikern zu bringen, die noch immer leiden, wer auch im-
mer sie sein mégen und welche Sprache auch immer sie
sprechen mégen. Das Weltdienstmeeting sucht Mittel
und Wege um dieses Ziel zu srreichen, indem es Dele-
gierten aus allen Gebieten der Welt als Forum zu teilen
von Erfahrung, Kraft und Hoffnung dient. Das Weltdienst-
Meeting ermutigt die Planung gesunder Strukturen, die
den Bedlrfnissen und Méglichkeiten der einzelnen Lan-
der angepal3t sind, sowie Bestrebungen zur Ausbreitung
der AA-Dienste, um Alkoholiker und interne Kommunika-
tion nach auBen, Beziehungen zur Offentlichkeit und Ar-
beit in Institutionen zu erreichen.

Alle Teilnehmer waren unterschiedlich in ihrer Mentalitt,
der Rasse, der Sprache (15 verschiedene) und frither in
den Saufgewohnheiten, und doch gingen sie einen Weg,
unseren AA-Weg.

Diesen Weg gehen zur Zeit nahezu 100.000 Gruppen in
beinahe 150 Léndern dieser Welt. Ganz unabhangig von
einer Vielzahl von "Lonern". Allein in den USA und Kana-
da gibt es (ber 80.000 Gruppen, in Mexiko 20.000, in
Europa ca. 9.000 und in Asien, Afrika und Australien ca.
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2.000 Gruppen. Gerade fir dort und fiir die vielen Lén-
der der ehemaligen Sowjetunion miissen viele Uberset-
zungen erfolgen. Bereits in 37 Léndern gibt es Dienstb-
ros auf nationaler Ebene. In Mexiko wird die Botschaft in
174 Krankenhausgruppen und 51 Gefangnisgruppen
weitergetragen.

Alle Delegierten haben sehr intensiv in New York gear-
beitet, die Tagesordnung hatte uns nicht geschont. Ge-
startet wurde in den Morgenstunden um 9.00 Ubr und
das letzte Meeting oder die letzte Zusammenkunft im
Workshop begann um 21.30 Uhr, so daf3 das Ende des
Tages offiziell meistens bei 22.30 Uhr bis 23.00 Ubr lag.

Gearbeitet wurde in Workshops, Komitees und im Ple-
num. Die Themen zogen sich wie ein seidener Faden
durch alle AA-Belange, vom Spot fir Radiosendungen,
uber Informationen und internationale Kommunikation,
JVA-Arbeit, Konferenzabldufe oder die Literatur, wie z.B.
*Jedem sein Big (Blaues) Buch"

Uber die vielen Dinge, wie uber die Arbeit in den Works-
hops, Komitees und Présentationen werde ich noch auf
anderen Ebenen, INFOs, INTERN 422 oder beim GDA
kontinuierlich berichten, und zwar ganz speziell auch
lber die Krankenhausarbeit, die Genesungsprogramme
oder die Knastbetreuung. Ebenso werde ich in nédchster
Zeit die verschiedenen Guidelines fiir diese Bereiche wie
auch fir die éffentlichkeitsarbeit, die Zusammenarbeit
mit értlichen Komitees und Professionellen, iber Finan-
Zen oder das Weitergeben der Botschaft an blinde und
gehérlose oder gehérgeschddigte Freunde (bersetzen
und weitergeben.

Gerade der Bereich, fir den ich in New York Chairman
sein durfte, ndmlich die Bearbeitung der Themen aus
dem Komitee "working with others". d.h. also die Zusam-
menarbeit mit anderen, als in Krankenhdusern, Therapie-
zentren, JVA, Offentlichkeit und mit Professionellen wur-
de als Extrakt dieses Weltdienst-Meetings in die Sam-
melmappe Uber die Geschichte der Weltdienstmeetings
tibernommen.

Es gab auch viele Erlebnisse und Gespréiche zwischen-
durch und natirlich auch neue Erfahrungen. So laft
mich kurz einmal tber das Heft der Intergruppe von New
York berichten:

Es ist in DIN A5-Format gehalten und auf 54 dichtbe-
schriebenen Seiten aus hauchdiinnem Papier sind alle
Gruppen, die es im Big Apple, dem Spitznamen fiir New
York, gibt, aufgefiihrt. In jeder Gruppe kénnen selbstver-
sténdlich verschiedenartigste Meetings zu verschiedenar-
tigsten Zeiten an verschiedenen Tagen oder auch am
gleichen Tage stattfinden. So gibt es beispielsweise
Frahmorgen-Mestings, Anfinger-Mestings, Big-Book-
Meetings, Geschlossene Meetings, Mittags-Meetings,
Mitternacht-Mestings, Offene Meetings, Meetings fiir kér-
periich behinderte Freunde, Meetings fiir Blinde, Mee-
tings fiir Gehérlose, Krankenhaus- und JVA-Meetings, of-
fene Diskussions-Mestings, Schritte-Meetings und Tradi-
tions-Meetings.

Allein fir Gehdrlose gibt es 13 verschiedene Meetings-
plétze, und in einer Gruppe steht sogar ein spezielles
Ubermittlungsgerat zur Verfiigung.

An einem Mestingsplatz sind in mindestens 50% aller
Platze auBer am Samstag und Sonntag, manchmal aber
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selbst dann, 6 - 7 Meetings an einem Tage, z.B. um 7.30
Uhr, um 10.00 Uhr, um 12.30 Uhr, um 14.00 Uhr, um
17.00 Uhr, um 19.00 Uhr und um Mitternacht, wobei die-
se Héufigkeit ganz besonders fir Manhattan und Broo-
kiyn gitt.

Teilweise sind Meetings in Rdumen von kirchlichen Or-
ganisationen, aber auch in Manhattan z.B. in Héusern,
so wie-ich es beim zweimaligen Besuch des Mitter-
nachts-Meetings feststellen durfte, in Héusern, die bei
uns zum Abbruch freigegeben worden wéren.

Doch gerade hier zwischen kargen dicht an dicht stehen-
den Eisenstiihlen, Miillséicken und nassen wie auch trok-
kenen "Homeless-Peoples", die hier auch ihren warmen
Aufenthalt und warmen Kaffee suchten, begegnete mir
nicht nur eine tiefe Freundschaft, sondern auch eine un-
wahrscheinlich ausgepragte Spiritualitdt und ein Arbeiten
mit und Leben im Programm, so dafB ich mich innerlich
sehr zuriicknehmen mufte, als ich an unsere oft so
“Was'n los-Meetings" dachte.

Auf jeder Seite des New Yorker Intergruppenfihrers sind
durchschnittlich 120 Meetings vermerkt, d.h. auf rund 50
Seiten sind das 6.000 Mee-
tings allein in dieser Stadt mit
den groBen Stadtteilen Bronx,
Brooklyn, Manhattan, Queens
und Staten lIslands und den
Krankenhausgruppen. AuBer-
dem kommen noch dazu die
Meetings in NY-Connecticut,
NY-Nassau, NY-New Jersey,
Orange, Suffolk, Sullivan, Ul
ster, Greene und Westchester.
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Ganz besonders aber méchte ich auf das Motto des
Weltdienst-Meetings des Jahres 1992 eingehen, das
hieB: "Service - Everyone’s Privilege", was soviel bedeu-
tet wie: "Es ist fir mich ein Vorzug, Dienste auszufillen”
aber auch "Jeder hat das Vorrecht des Dienens”.

Es gibt so oft den Spruch: "Ja, ich tue etwas und ich tue
es so gut ich kann.”

Und wir sollten nicht vergessen, daf3 dieser Satz oft aus
der Erkenntnis kommt: Wir alle wissen nichts, aber ein
paar Freunde wissen ein klein biBchen, und die, die ein
klein bichen wissen, wissen schon eine ganze Menge.

Wenn ich als betrauter Diener arbeite, habe ich die
Chance schon ein biBchen zu wissen, aber ich bin ver-
antwortlich und ich habe die Dinge weiterzugeben und
zu teilen bei jeder Gelegenheit und so oft wie méglich
und auf den unterschiedlichsten Dienstebenen. Ganz
gleich woran ich teilnehme, ob an einer Regio-Versamm-
lung, einem Dienst-Meeting, einer Info-Veranstaltung, ei-
ner GDK oder einem WSM. Ich habe die Dinge zurick-
zugeben, denn ich bin verantwortlich, verantwortlich, daB3
die Botschaft immer den noch leidenden Freund erreicht
und gleichzeitig den Freund
erreicht, der erst noch Dienen
will.

Allein die Buchstaben AA sym-
bolisieren von allein, daB eine
Person der anderen Person,
daf3 ein Mensch dem anderen
Menschen, dafB ein Freund
dem anderen Freund hilft. Vier
Menschen, die fir sich allein
stehen, haben Schwierigkeiten

Lesben, Homos oder typische
Frauengruppen sind ebenfalls
aufgelistet.

Daf ich in einem Meeting in

der 46th StraBe einen Mee-

tingssprecher traf, der aus Danzig stammte und vor 18
Jahren uber Wien, Minchen und Libeck nach New York
kam und hier im Plaza-Hotel unter einem Direktor arbei-
tete, der aus Libeck stammite, sei nur am Rand erwéhnt,
ebenso wie das Zusammentreffen mit einer Freundin, die
bestimmt wurde, eine halbe Stunde aus "heiterem Him-
mel" Liber den 5. Schritt zu sprechen und dabei ihre Sau-
fergeschichte in und aus ihrer Heimat Sarajewo erzéhlte.

Diese Begegnungen ebenso wie die Teilnahme an den
Sitzungen des General Service Boards der USA/Canada
im Anschlu3 an das Weltdienst-Meeting am 30. und 31.
Oktober und am 1. und 2. November mit einer Vielzahl
von Ausschiissen, Treffen, Bergen an Ordnern und von
Guidelines sowie die Teilnahme am "Nominating-Com-
mittee”. Hier stellen sich die Diensttuenden auf bestimm-
ten Dienstebenen vor, nachdem sie vorgeschlagen wor-
den waren und sich schriftlich dann beworben hatten,
wobei die Sauf-, wie auch die Trockenkarriere im Spiritu-
ellen ebenso bedeutungsvoll waren wie das private offen
dargelegte Umfeld.

Liebe Freundinnen und Freunde, wie ihr feststellen
kénnt, bin ich Wochen, ja einige Monate nach dem Mee-
ting immer noch sehr bewegt und méchte Euch so etwas
natiirlich auch weitergeben.

wenn sie sich jeder an die
Hand nehmen, werden sie zu
AA’s:

' u.U. trocken zu bleiben, aber

Bill W. hat einmal gesagt: "Un-
ser 12. Schritt - das Weitergeben der Botschaft - ist die
Grundlage des Geschenkes »AA-Gemeinschaft«. Er ist
das héchste Ziel und der Hauptgrund fir unsere Exi-
stenz. Deshalb ist AA mehr als ein Bundel von Prinzi-
pien, es ist eine Gesellschaft von Alkoholikern in Aktion.

Wir mussen die Botschaft weitertragen, wenn wir nicht
verdorren wollen und jene, die die Wahrheit nicht erken-
nen kénnen, geraten in Gefahr zu sterben.”

Deshalb ist jede Form, wie ein leidender Freund erreicht
wird Dienst: sowoh! die Méglichkeit, einem Freund am
oder iber das Telefon zu helfen, wie auch die Tasse
Kaffee, die ich ihm ausgebe oder im Meeting anbiete,
wie die Arbeit im DienstausschuBB oder in der Konferenz
oder bei internationalen Zusammenkunften.

Dienst beinhaltet: Meetings-Plétze, Zusammenarbeit im
und mit dem Krankenhaus, in Kontaktstellen, Dienst
heiBt aber auch Streuliteratur auslegen, verteilen, Blcher
empfehlen, gute Offentlichkeitsarbeit in allen méglichen
Bereichen. Dienst steht fur Komitees, Delegierte, betrau-
te Diener und Konferenzen. Und niemals sollte verges-
sen werden: Dienst benétigt immer monetére Unterstiit-
zung und Beitrdge aus allen Ebenen unserer Gemein-
schaft.
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Unser Freund Roberto Alonso Lopez aus Mexico hat auf
dem Weltdienst-Meeting in seiner Prasentation folgendes
gesagt:

*Als ich das erste Mal zu AA kam in sin Meeting, war
alles so arrangiert, daf3 ich mich wohlfihfte.

Ich registrierte, daf3 die Gruppsnmitglieder Zeit und Kraft
und auch Geld investiert hatten um mir zu versichern,
daB ich den angenehmsten Empfang hatte.

Einer der Freunds, die mich besonders empfingen, war
spater mein Sponsor. Er sagte gewéhnlicherweise: >Be-
traute Diener sind wie Kellner, die den Tisch decken, so
dal3 die Clubmitglieder sich dann an den Tisch seltzen
kénnen, um das AA-Bankett zu genieflen:.

In der Tat wurde mir AA auf dem Silbertablett serviert.
Ich wurde gefragt: >Alles bereit ? OK, Du hast nichts an-
dere zu tun, als Dich hinzusetzen und zuzuhdren. Hier
ist Dein Stuhl, Du hast dafiir bezahlt mit all Deinem Leid
wéhrend des Saufens, fiihl’ Dich also wohl. Es ist ein
Privileg fiir uns, Dich bedienen zu dirfen. Wenn Du bej
uns bleiben solltest, wirst auch Du dieses Vergniigen
bald haben, neus Freunde zu bedienen. «

In der Tat genoB ich dieses Bedientwerden. Und ich sah
es als einen persdnlichen Erfolg an, bedient zu werden
von einem Service. Aber je mehr ich mich mit dem AA-
Programm befaBte, je mehr dnderte sich meine Sicht der
Dinge. Als wir wieder einmal mit meinem Sponsor dari-
ber sprachen, wie privilegiert die AA-Freunde seien und
Uber das Heer der noch leidenden Alkoholiker redeten,
fanden wir heraus, weiche besonderen Freuden das Le-
ben ohne Alkohol! bereitet.

Man kann also sagen, daB wir die 2 Millionen Uberle-
benden auf einem schrecklichem Uberdimensionalem
Schiffswrack von noch leidenden Alkoholikern sind.

Zu unserem groBen Glick sind wir zu einer Zeit gebo-
ren, in der es AA schon gab und nicht im vergangenen
Jahrhundert, denn damals gab es kaum eine Gelsgen-
heit, gerettet oder aufgefischt zu werden.

Aber es gibt noch einen anderen Grund, weshalb wir pri-
vilegiert sind. Wir diirfen uns dankbar fihlen, dieses Ge-
schenk erhalten zu haben. Besonders konnte ich dies
erkennen, als ich den Text gelesen habe, der hief3: >War-
um wir ausgewéhit wurden« und darin stand: »Gott hat in
seiner unendlichen Weisheit diese Gruppe gewéhit, da-
mit sie das Vehikel ist, seine Hoffnung und GréBe zu
transportieren. Er hat sich nicht die Weisen, die Kraftvol-
len, die Powertypen, die Glorreichen, die Schillernden
ausgesucht, sondern jene Saufer, die die Schwéchlinge
dieser Welt genannt werden, jene, die verstoBen, aber
getragen wurden von den Wissenschaftlern, den Behér-
den, den Frauen und den Miittern. Nicht einmal den
Priestern oder den Ministern hat er diese Aufgabe der
Heilung erteilt, sondern den Séufern, denn sie sind die
qualifizierten Menschen, weil sie der Abschaum und der
Bodensatz gewssen sind und ihre lange leidvolle Erfah-
rung demiitig den Aufschrei méglich macht um an die
Seelen der noch Leidenden, wo auch immer, heranzu-
kommen.

Wenn wir diese Wahrheit erkennen, kénnen wir auch er-
messen, welches Geschenk uns Gott gemacht hat, in-
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dem er uns beauftragt hat, dem leidenden Freund zu
helfen.

In unserem Zwélften Schritt laufen die 3 Verméchtnisse
zusammen. Die Anwendung dieses Schrittes fihrt auto-
matisch zum Weitertransport der AA-Botschaft.

Die Zwélf Traditionen sind gedacht, die Einigkeit der Ge-
meinschaft zu erreichen und zu sichern, denn diese hélt
die Weitergabe der Botschaft zusammen.

Wenn wir dies verstehen, erkennen wir auch den Haupt-
auftrag der Botschaft und wissen, warum wir dienen wol-
len und durfen. Seit wir diese Aufgabe sehen und die
Verantwortung ibernehmen die Botschaft weiterzuge-
ben, wissen wir auch, daB es ein Privileg ist, Mitglied der
Gemeinschaft zu sein.”

Roberto sagte ferner:

"Mexico hat z.Zt. {ber 300.000 AA-Mitglieder, und von
denen hatten nur 2 die Chance, auf dieses Weltdienst-
Mesting zu fahren, und in anderen Léndern sieht es so
ahnlich aus. Uber 2 Millionen Alkoholiker gehéren ca. der
Gemeinschaft an und nur einige von ihnen haben die
Freude und das Privileg, hier dabei zu sein. Ich glaube
nicht, daBB wir die am besten genesenen Alkoholiker sind,
oder die am besten qualifizierten AA’s, oder gar die
Weltstimme der AA’s. Wir sind einfach hier, weil wir
durch das Gruppengewissen unserer lénder benannt
worden sind und die Dienste transparenter machen sol-
len. Unsere Aufgabe ist es, in unsere Lénder zZuriickzu-
kehren und von der groBen Botschaft zu berichten und
anderen Mut zu machen, ebenfalls Dienste Zu uberneh-
men. Wenn uns dies gelingt, wie es in den 40iger Jahren
in den Staaten begann, die Botschaft weiterzugeben,
werden noch viele Freunde in den heute fast 150 Lan-
dern in dieser Welt das Privileg des Dienens genieBen.

Wachstum ist nur durch Dienste méglich und Dienste
sind Verantwortung, ebenso wie die Altivititen auch Ver-
antwortung sind. Verantwortung ist zugleich mit Freuden
alles zurtickzugeben, was man so freiziigig erhalten hat,

Ein anderer Freund, Nico aus Rom, sagte in diesem Zu-
sammenhang, die Anteilnahme an der Gemeinschaft und
das Gruppengewissen sind dafir stets der Schiisse/ zur
Harmonie; und Sneder aus Norditalien flgte dem hinzu,
davor gibt es nur noch eines, was uns lenkt und dem
Ganzen auch den Sinn gibt, und das ist der liebende
und uns liebende Gott, der auch macht, daf3 unsere Fiih-
rer lediglich betraute Diener sind und nicht regieren.,

Gerade durch die Einigkeit der Gemeinschaft sollte es
mdglich sein, besonders dem neuen Freund die Bot-
schaft weiterzugeben, und zwar mit der Liebe, mit der
sie empfangen wurde.

“Dienen mit Liebe gibt eine ganz besondere sigene Ak-
zeptanz, macht frei, gibt inneren Frieden, vermittelt Liebe
zu Gott und zu anderen Menschen und die Botschaft zZu
teilen stérkt die Trockenheit”, sagte dazu unsere Freun-
din Yukie aus Japan in New York.

Und Guillermo aus Guatemala fugte dem hinzu: "Spiritu-
elle Zufriedenheit und persénliches Wachsen wird errei-
chen, wer dient und in der Lage ist, mit anderen zu teilen
und weiterzugeben."
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Fiir jeden Alkoholiker heif3t Trinken auch Sterben. Ich
war auf dem besten Wege zu sterben. Durch die Gnade
meiner Hoheren Macht durfte ich eine Gemeinschaft
kennenlernen, die nicht nur meine kéiperliche und seeli-
sche Heimat wurde, sie lieB mich auch trocken werden
und bleiben und fiihrte mich auf diesem Weg der Niich-
ternheit, auf dem Weg der Liebe und des Lebens, auf
den Weg des Dienens und des Teilens. Ich bin dieser
Gemeinschaft dankbar, daf3 ich iUberall auf dieser Welt
zu Hause sein darf, wo Séufer in ihrer Trockenheit das
Programm und die Botschaft mit mir teilen kénnen und
ich mit ihnen.

Der Alkohol hatte mich versklavt und zum Gefangenen

gemacht, heute bin ich frei an Kérper, Geist und Seele

und dankbar, daB ich dienen darf, Euch und der Ge-
meinschatft.

Ich bin Alfred, Alkoholiker

und Euer Weltdienstdelegierter aus Eutin.

Christian, der Weltdienstdelegierte aus der Schweiz, hat
nach dem Weltdienstmeeting (WDM) mehrere Artikel fur
AA-Zeitschriften verfaBt. Um die Inhalte des WDM in die
Gruppen einbringen zu konnen, hat er die Beitrdge des
Meetings (bersetzen lassen. Sie kdnnen im Dienstbiro
fur einen Unkostenbeitrag von 30,-- DM bestelit werden.

Christian bittet, ihm auf der 14. GDK mitzuteilen, ob die
Ubersetzungen fiir sinnvoll gehalten werden und ob auch
von den folgenden Weltdienstmeetings Ubersetzungen
gefertigt werden sollen.

Zum Thema Landersponsorschaften bedauert er, daf3 sie
meist reaktiv durchgefihrt werden. Es wére besser die
Sponsorschaften initiativ anzugehen, d.h. nicht erst wenn
um Hilfe gerufen wird. Die Sponsorlander sollten sich ge-
genseitig Uber ihre Aktionen informieren, damit Uber-
schneidungen vermieden werden.

Das letzte WDM konnte nicht kostendeckend durchge-
tahrt werden. Die Unkosten beliefen sich auf 113.600,--
Dollar, wobei ein Defizit von 30.000,-- Dollar zu verzeich-
nen war. Christian bittet um eine Erhéhung der Unko-
stenbeitrage.

Nach Christians Worten wird die erste Vollversammiung
beendet.
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VOLLVERSAMMLUNG AM FREITAGABEND

Nach dem Abendessen beginnt um 19.30 Uhr die zweite
Voliversammlung des Tages. Elke liest zur Einstimmung
Kapitel 27 aus "Wie Bill s sieht".

"Tagliche Frist.

Wir sind nicht vom Alkoholiksmus geheilt. Was wir besit-
zen ist die Frist eines Tages zur Erhaltung unserer geisti-
gen Gesundheit.

Wir AA gehorchen den meisten Grundsétzen, zunéchst
weil wir es miissen, dann, weil wir es sollten, und
schlieBlich, weil wir das Leben als Ergebnis dieses Ge-
horsams lieben. GroBes Leid und groBe Liebe sind die
Lehrmeister der AA; mehr brauchen wir nicht.”

Die Mitglieder des Gemeinsamen Dienstausschuf3 lesen
die Zwolf Traditionen vor.

Nun begriiBt Elke die Géste der Konferenz.

Brigitte, Al-Anon, Ubermittelt die GriiBe ihrer Gemein-
schatt.

Marcel, aus dem flamischen Teil Belgiens, nimmt schon
zum zweiten Mal an unserer Konferenz teil. Im Dienst
beschéftigt er sich hauptsachlich mit den Finanzen und
er hat 1984 und 1986 am Weltdienstmeeting teilgenom-
men. Das Geschéaftsjahr 1992 muBte im flamischen Bei-
gien mit Verlust abgeschlossen werden.

in Belgien gibt es 510 Gruppen, davon befinden sich 350
im fiamischen Teil des Landes. Seit 8 Jahren gibt es ein
flamisches Dienstbiiro, in dem eine Ganztagskraft be-
schaftigt ist.

Klaus, Schwalbach, der den erzahlenden Bericht {iber
die Konferenz schreiben wird, stellt sich kurz vor.

Fir die Wahlvorschlage fur die/den Sprecherin/des Spre-
chers, und die/den 1. und 2. Stellvertreterin bzw. Stell-
vertreter, sowie fir das Motto der 14. Konferenz stehen
von Freitagabend bis Samstagmittag je ein Kérbchen be-
reit.

Zum Thema des gemeinsamen Mestings "GRUPPE
UND AA-PROGRAMM" hat Jochen, Hamburg, ein einlei-
tendes Referat vorbereitet:

“Liebe Freundinnen und Freunde,

obwohl ich Gott demiitig und auch auf Knien viele Male
um Gelassenheit gebeten habe, hat Er sie mir selten zu
Gelegenheiten wie dieser gegeben. Gegeben hat Er mir
aber den MUT, Gber mir am Herzen liegende Dinge zu
sprechen, und der braucht nicht immer Gelassenheit.

Oft habe ich von uns wohlgesonnenen AuBBenstehenden
gehént, welch wunderbares Programm wir AA haben. Ha-
be ich aber auch den nétigen Mut es weiterzugeben? In
den letzten 5 Jahren bin ich auBer bei meiner Stamm-
gruppe in zahlreichen Meetings an anderen Orten gewe-
sen, und ich méchte hier Uber einige Erfahrungen berich-
ten, die ich in diesen Jahren gemacht habe:

®Gruppen, die mit dem AA-Programm arbeiten, sind sel-
ten.

@®Sponsoren sind selten.
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®Freunde, die sich das AA-Programm mit Hilfe der Lite-
ratur, mit Hilfe von Freunden, mit Hilfe der Gruppe erar-
beitet haben, sind eher demiitig und bescheiden, wenn
sie das ganze Ausmal ihrer Krankheit entdeckt haben.
Sie leben im Programm, aber haben sie auch den Mut,
dariber zu sprechen?

®Selten liegt unsere Literatur auf dem Gruppen-Tisch.
® Selten wird iber unsere Literatur gesprochen.

®AA-Kenntnis reduziert sich auf die Prdambel und den
Gelassenheitsspruch.

®Selten werden Lebensgeschichten erzéhit.

®Die Zahl der Freunde, die schon viele Jahre AA's sind,
ist verschwindend klein.

®Die Bereitschaft von Gruppenmitgliedern, Dienste zu
Ubernehmen, ist gering.

®FEs gibt keine Zeitung.

®Uberall in den Diensten wie Region, Intergruppe oder
auch hier habe ich es mit Freunden zu tun, fir die das
AA-Programm selbstversténdlich ist. Wie erreiche ich
aber die noch leidenden Freunde oder die noch leidende
Gruppe?

Wahrscheinlich ist die Konferenz nicht das Forum dafir?
Oder? Wenn ich zwar unbewuB3t in duBerster seelischer
Not lebe, und soiche Freunde gibt es viele, habe ich si-
cher auch kein groBes Interesse an AA als Ganzem, an
AA-Diensten oder gar am Konferenzbericht. Mir ging es
damals so, als ich trocken wurde.

Ich hatte das Gliick (ber die Literatur, (ber die wenigen
Andeutungen von erfahrenen AA-Freunden, Uber ein
Jahr Schritte-Meeting und nicht zuletzt durch Diensttun
den Ausweg aus dem Minenfeld zu finden. Welch ein
Weg? Oder soll ich sagen: Welch ein Umweg?

Wir hatten bei uns in den friihen 80er Jahren ein ziemli-
ches Breiten-Wachstum. Wir haben uns verbal gerauft in
den Gruppen. Freunde sind weggelaufen um eine "richti-
ge AA-Gruppe" aufzumachen und wuBten es auch nicht
besser. Woher auch?

In den "Informationen fir die Offentlichkeit” steht: "Pau-
schal I4Bt sich sagen, daB viele seit wenigen und wenige
seit vielen Jahren den Anonymen Alkoholikern angeho-
ren”, und ich glaube, das stimmt so.

Meine Chance mit dem Programm betrdgt heute 75%,
und ich bin ganz sicher, daB ich heute nicht zu den rest-
lichen 25% gehéren méchte. Aber welche Chance habe
ich ohne Programm?

Wie einige Freunde beweisen, kann man ohne Pro-
gramm leben, wenn man nur regelmaBig ins Meeting
geht. Das kenne ich doch von mir, aus den ersten Jah-
ren. Alkoholiker war ich doch von 20.00 Uhr bis 22.00
Uhr am Montag und das regelménBig. Nein Freunde, heu-
te weiB ich es fir mich besser: Alkoholiker bin ich 24
Stunden am Tag.

Angekommen ist bei mir das Wort eines erfahrenen
Freundes, der von "Trinkpause" sprach. Erst spét habe
ich ihn verstanden. Machen die vielen Freunds, die nur
kurze Zeit bei uns sind, nur eine “Trinkpause"?
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Eine Gruppe ohne AA-Programm ist Suppe ohne Salz
und wahrscheinlich auf Dauer schwer entragbar. Diese
Gruppen treten damit auch in Konkurrenz zu Zahlreichen
anderen Selbsthilfegruppen. AA ist aber keine Konkur-
renz zu irgendeiner anderen Therapie.

Es mangelt eigentliich nicht an Warnungen: Zitieren
mdchte ich hier Heinz Kappes, den lieben Freund der
AA's, der in einem Brief zum 20-jéhrigen AA-Jubildum in
Ettlingen, also vor 6 Jahren, 94-jéhrig u.a. folgendes
schrieb:

"Alle guten AA-Meetings beginnen mit einem unserer
Zwolf Schritte oder Traditionen - und es ist gut, da3 die-
se Sitte sich iberall eingebirgert hat. Denn nur die
Gruppen sind blihend und wachsen innerlich - nicht nur
auBerlich - die sich an dieses Programm halten."

Abgedruckt ist sein vollstandiger, sehr lesenswerter Brief
in der Ausgabe August 1992 der AA-INFORMATIONEN.
Danach wére er wohl 1993 100 Jahre alt geworden.

Noch deutlicher hat es unser lisber Bill in den "Zwilf
Konzepten" auf Seite 188 geschrieben:

"Wahrscheinlich haben wir AA mehr und gréBere Freihei-
ten ais jede andere Gemeinschaft in der heutigen Welt.
Wie wir bereits gesehen haben, nehmen wir das nicht
als Tugend in Anspruch. Wir wissen, daB wir persénlich
fur uns die Wahl haben, in Einklang zu leben mit den
Zwolf Schritten und den Zwolf Traditionen, oder aber es
erwarten uns, als einzelne wie als Gruppe, die Auflésung
und der Tod."

Auch unser Hans hat diese Worte bereits in seinem Ge-
schéftsfihrerbericht 1992 zitiert,

Verlesen méchte ich an dieser Stelle den Brief von Jiir-
gen aus Miami, den ihr alle als Hintergrund-information
vorliegen habt:

"Ich besuchte im Juni fur 18 Tage und im Oktober fir 12
Tage AA-Gruppen in Disseldorf und hérte von der 7%
niedrigen Erfolgsrate der deutschen Alkoholkranken. Der
Grund hierfur liegt meines Erachtens ganz einfach an
der verkehrten Anwendung des Programms. Ich kann
kein Lehrer werden, ohne zu lesen - ich bin ein unfihi-
ger Schiiler, wenn ich nicht zuhéren kann. Es hat mich
sehr beunruhigt, daB kaum oder gar nicht auf die AA-Li-
teratur hingewiesen wird und nur Diskussions-Meetings
abgehalten werden. Ich lese die amerikanische sowie die
deutsche Ausgabe des "Big Books" und méchte ganz
entschieden auf folgendes hinweisen, welches Sie bitte
in einem Rundschreiben - speziell den Kontaktstellen
mitteilen mégen:

In der 6. Auflage (1989) auf Seite VI steht: "Das Buch
AA" enthélt die geistigen Prinzipien und die praktischen
Anleitungen. Die amerikanischen Anonymen Alkoholiker
hiten mit Respekt und Dankbarkeit dieses Buch in sei-
ner urspriinglichen Form. Die Gruppen sorgen dafir, daB
neue Mitglieder der Gemeinschaft recht bald mit dem
Buch vertraut werden! Es hat mich mehrere Male sehr
traurig gemacht, daB die geistige Gemeinschaft oft zu
winschen (brig 148, daB Respekt und anderen zu hel-
fen etc. nur selten angewandt werden.

Ebenfalls muB ich auf etwas sehr wesentliches auf-
merksam machen: Wie wir wissen, ist AA eine spirituel-
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le Gemeinschaft. 1. Durch Lesen - Zuhoren - Beten
etc. etc. tritt eine geistige Umwandlung ein und verén-
dert positiv unsere vorher "kaputte” geistige Verfassung.
2. Neue Mitglieder sind oft nicht in der Lage zu spre-
chen - lesen jedoch geme. Der Umsatz der Literatur
wirde durch Verkaufe gesteigert und mehr Menschen
wiirden einen Gedankenwechsel vornehmen - so wie die
Natur sich auch immer wieder veréndert, und die Er-
folgsquote miiBte logischerwsise besser werden.

ich tausche hiermit meine personliche Erfahrung mit lh-
nen aus und schreibe niemanden vor, was zu tun ist, bin
jedoch iberzeugt, daB je mehr und mehr auf die AA-Lite-
ratur hingewiesen und sie auch angewandt wird, sollten
die Erfolge daflr sprechen.

Ich wurde nach einer langen Irrfahrt meines Alkoholkon-
sums in Santa Monica, CA vor 6 1/2 Jahren trocken, be-
suchte zuerst zaghaft wenige Meetings, nahm dann ei-
nen Wohnungswechse! nach Miami vor und hatte das
groBe Gliick, einen Sponsor kennenzulernen, der 100%
ein Gewinner in AA war und sehr groBes Ansehen durch
seine enormen Kenntnisse und Hilfsbereitschaft erwor-
ben hatte. Leider verstarb dieser gute Mensch letztes
Jahr an Krebs, jedoch ist sein Geist noch in vielen Réu-
men in Miami.

Wir kénnen voneinander eine ganze Menge lernen und
unser Leben von negativ auf positiv umstellen, wenn wir
bereit sind von Gewinnern zu profitieren.

Sollten Sie irgendweiche Informationen von' hier bendti-
gen, bitte ich um kurze Mitteilungen.

Mit freundlichen Griissen,
Jiirgen, AA-Mitglied Miami-FL

PS.: Vor jedem AA-Meeting wird "How It Works" (Wie es
funktioniert) gelesen, wo unter anderem zu lesen ist:
sDaB wir nicht perfekt sind oder werden, daB wir jedoch
besser werden, wenn wir in der Gegenwart {(Nur Heute)
leben, und solange wir AA-Meetings besuchen und zuhé-
ren, kann es nur besser werden.<"

Es geht hier nicht um Disseldorf, sondern wie mir ande-
re Freunde bestétigten: Diisseldorf ist Gberall. Von Alfred
weil3 ich, da3 dies auch kein spezifisch deutsches Pro-
blem ist.

Wenn ich unsere 5. Tradition: "Die Hauptaufgabe jeder
Gruppe ist, unsere AA-Botschaft zu Alkoholikern zu brin-
gen, die noch leiden” fir mich auslege, dann ist dies ei-
ne Bringepflicht, auch fiir diese Gruppe hier.

Gern mdchte ich mit euch dariiber sprechen, wie dies
méglich ist, wie "Wurzelarbeit", so wie sie unser Freund
Herbert meint, méglich ist.

Im Brief von Jiirgen aus Miami ist die Rede von "How It
Works" Wenn ich Gruppen besuche, habe ich immer ei-
ne Handvoll von unserer Broschiire "Wie es funktioniert”
bei mir, die wohl damit gemeint ist. Obwohl ich als Inge-
nieur weiB, was eine Funktion ist, weif3 ich nicht, ob
mein Lebensprogramm nur eine Funktion ist. Ist es nicht
mehr? Ich wiinsche mir eine etwas schdnere Ausgabe
dieser kleinen, fir mich so wichtig gewordenen Broschi-
re. Nach zwei-, dreimal in die Tasche stecken ist sie
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schon ganz zerknickt. Schéner wére sie besser an die
Freunde zu verschenken, die noch leiden.

Gut wdre auch, in dieser Broschiire einen Hinweis auf
das 5. Kapitel des Blauen Buches zu finden, aus dem
der Text stammt, der so viel Herzblut von AA enthélt.

Zufrieden bin ich schon manchmal gewesen, wenn in ei-
ner Gruppe, der ich die kleine Broschiire mitgebracht ha-
be, sie vorgelesen wurde oder ich sie verlesen konnte.
Ganz sicher ist unser Programm auch kein Pausenfiller
fiir die Gruppe; das meine ich, reicht nicht.

Auf der Suche nach einem gangbaren Weg beginnen die
Freunde meiner Stammgruppe das Meeting mit einem
Schritt oder einer Tradition und lesen die Erlduterung da-
zu aus dem Buch "Zwolf Schritte, Zwolf Traditionen" oder
aus dem Buch "Unser Weg". Zur Zeit liest ein Freund mit
wunderbar ruhiger Stimme aus dem Blauen Buch. Das
dauert héchstens eine Viertelstunde von acht mal einer
Viertelstunde, dann ein kurzes Rundgesprdch und an-
schlieBend Meeting.

Seitdem wir das tun, hat das Meeting eine ganz andere
Tiefe gewonnen und das innerliche Wachstum der
Freunde wird sichtbar. Sagt Freunde, ist eine Viertelstun-
de pro Woche zu viel? Wahrscheinlich zu wenig, aber
dafiir gibt es ja unsere Literatur, deren Bedeutung fur un-
ser Wachstum nicht hoch genug eingeschétzt werden
kann.

Als ich als Vorbereitung auf meine Delgierten-Zeit unsere
Literatur erneut gelesen habe, war ich Uberrascht, wie
vieles ich meinte noch nicht gelesen zu haben. Und
dann im Herbst 1992 als ich die Biicher erneut zur Hand
nahm - vieles war wieder neu fur mich. Wie anders liest
sich doch das "Blaue Buch", wenn man aus "AA wird
miindig" und aus "Dr. Bob und die guten Oldtimer" von
den Geburtswehen der Gemeinschaft erfahren hat. Ich
habe immer wieder wertvolle Erfahrungen gemacht beim
Lesen. Das Buch "Wie Bill es sieht" ist zu meinem stén-
digen Begleiter geworden.

Wenn ich mal von der Zah! der in den letzten 10 Jahren
verkauften Blauen Blicher ausgehe (36.237 von 1983 bis
1992), dann sind das ca. 15 Stick pro Gruppe; und das
148t mich hoffen. Mein erstes Blaues Buch stand, einmal
gelesen, einige Jahre ungelesen im Schrank (hoffentlich
nicht zu viele). Ich bin froh, daf3 ich es wieder zur Hand
genommen habe und zu meinem Begleiter gemacht ha-
be.

Aber jetzt noch einmal zurick zu den Gruppen, die sich
unwissentlich in Not befinden, weil es das AA-Programm
nur so spérlich oder gar nicht gibt: Gern vergleichen wir
unsere AA-Gemeinschaft mit einem wunderbaren Schiff,
das Platz hat fiir noch viele von uns. Und es sind auch
schon eine ganze Menge fréhliche Menschen an Bord.
Und das Schiff wird immer gréBer, je mehr Menschen an
Bord kommen. Wenn wir iber Bord schauen, sind da
eine ganze Menge Boote zu sehen mit Menschen, die
verzweifelt rudern und manche Boote finden den Weg
nicht zu uns. Manche fahren auch von uns weg. Was
machen wir mit denen? Dariber wiirde ich gern mit euch
reden.

Jochen, Alkoholiker
Nachtrag: Wo sind die ausscheidenden Freunde?”
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In das anschiieBende Meeting zum Thema "Gruppe und
AA-Progamm" bringen die Freundinnen und Freunde ihre
personlichen Erfahrungen aus den Gruppen ein:

+ Die Literatur wird unterschiedlich stark genutzt. Sie
sollte nicht nur auf dem Meetings-Tisch ausgelegt,
sondern den Neuen auch inhaltlich ndhergebracht wer-
den. Sie kann den Freundinnen und Freunden nicht
aufgezwungen werden. Ein sinnvoller Weg waére, an
passenden Stellen auf Losungswege in der Literatur
hinzuweisen.

4+ In vielen Meetings wird mit dem AA-Programm gear-
beitet. Es ist aber weder notwendig noch sinnvoll, daf
alle Meetings im gleichen Stil ablaufen. Auch in Pro-
blem- und Diskussionsmeetings kann das Programm
einfliessen und auch diese Meetings verdienen Re-
spekt. Lediglich reine "Jammer-" und "Was'n los?"-
Meetings sollten sich dringend auf das Programm be-
sinnen.

+ Es ist allen klar, daB Anderungen nicht durch Vor-
haltungen, sondern nur durch eigenes Tun zu errei-
chen sind. So bringt es nichts, in den Gruppen (ber
die Schritte zu dozieren. Der richtige Weg ist, Gber die
eigenen Erfahrungen mit dem Programm zu sprechen.
Nicht die AA-Gemeinschaft macht gesund, sondern
das Leben im Programm.

4+ Sponsorschaften sind in unseren Gruppen relativ
selten. Zu den Aufgaben eines Sponsors gehort es,
der/dem Gesponsorten Mut zu seinen Fahigkeiten ma-
chen. Dienstsponsorschaft sollte mehr als eine Einar-
beitung in den Dienst sein. Im Zentrum der Sponsor-
schaft sollte das Programm stehen.

<+ In manche Gruppen fliessen starke therapeutische
Einflisse von auBen ein. Um sich treu bleiben zu kon-
nen und Fremdeinflisse zu vermeiden, sollten wir uns
auf unsere eigenen Moglichkeiten aus Programm und
Literatur besinnen.
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Um 22.30 Uhr wird das Meeting mit dem Gelassenheits-
spruch beendet. Fir DienstausschuBsprecher/innen und
Protokollfihrer/innen findet noch eine kurze Arbeitsbe-
sprechung mit dem Konfernzteam statt.
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VOLLVERSAMMLUNG
AM SAMSTAGMORGEN

Elke eroffnet die Vollversammlung um 8.30 Uhr mit Kapi-
tel 37 aus "Wie Bill es sieht"

"Ein volles und dankbares Herz.

Eine meiner Ubungen besteht darin, daB ich versuche,
eine vollstindige Inventur des mir widerfahrenen Guten
zu machen. Dann Ube ich mich darin, die vielen Ge-
schenke - weltliche und geistige -, die ich erhalten habe,
richtig anzunehmen. Wenn ich dieses Gefiihl der Dank-
barkeit in mir wachhalte, ersetzt es schlieBlich die natir-
liche Neigung, mir selbst dafir zu gratulieren, daf3 ich in
einigen Lebensbereichen einen Erfolg erzielt habe.

Ich versuche srnsthaft, mich an die Wahrheit zu halten,
daf3 ein volles und dankbares Herz sich nichts vormacht.
Wer voller Dankbarkeit ist, dessen Herzschlag strémt nur
Liebe aus, die schénste Empfindung, die wir kennen."

Kurt, der stellvertretende Sprecher der Konferenz, spricht
zum Konferenzthema:

"Dankbarkeit, Demut, Dienst.

So lautet das Motto unserer heutigen Konferenz, zu dem
ich, liebe Freundinnen, liebe Freunde, ein paar Worte
sagen mdchte. Ich méchte euch erzdhlen, wie es mir mit
diesen drei Begriffen ergangen ist.

Ich heiBe Kun, ich bin Alkoholiker.

In meiner nassen Zeit hétte ich mir nicht vorstellen kén-
nen, mir Gedanken (ber diese drei Begriffe zu machen.
War ich nicht ausgezogen, auf eigenen FulBen zu ste-
hen, ein ganzer Kerl zu werden? Gehérte nicht etwas
Stolz dazu? Wem hatte ich zu danken? War ich nicht
selber meines Gliickes Schmied? Arbeitete ich nicht hart
an meinem finanziellen Wohlstand?

Demut: War das nicht etwas flr Betschwestern, die den
ganzen Tag auf Knien rutschen? War das nicht etwas fiir
Menschen, die buckeln und kriechen, die keinen Stand-
punkt und keine eigene Meinung haben?

War es nicht genug, daB ich als Kind zu Dankbarkeit
und Demut gezwungen wurde? Nein, mit mir nicht! Ich
wollte geachtet und anerkannt werden. Dafir tat ich al-
les. Nur waren da meine Mitmenschen, die nicht so woll-
ten wie ich, die mir immer Knippel zwischen die Beine
schmissen und mir Schwierigkeiten bereiteten. Dabei
wollte ich doch nur ihr Bestes! Ware da nicht der Alkohol
gewesen, der mich lockerer machte, tréstete, der mir
half, vieles zu ertragen, hétte ich vielleicht meine Bank-
rotterkldrung 15 oder 20 Jahre friher abgegeben.

Schon meine erste Begegnung mit dem Alkohol, als
sechs- oder siebenjahriges Kind, war die eines spéteren
Sdchtigen.

Ich beobachtete meine Eltern bei einer Feier, wie sie
nach einigen Gldasern Bowle freundlich, ja liebevoll mit-
einander umgingen. Das Verbot, die Frichte der Bowle
nicht zu essen, da sie alkoholhaltig waren, war das eine,
meine Neugier auf den Stoff, der fréhlich machte, war
eine andere.

- Wollte ich hier schon die Wirkung?

- War ich zum Alkoholiker geboren?
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- Wurde ich zum Alkoholiker erzogen?

Lauter Fragen, deren Beantwortung heute fir mich nicht
mehr so wichtig sind. Fiir mich wichtig hafte ich die Tat-
sache, daB ich erkennen durfte Alkoholiker zu sein, dai3
es die AA gab, daB ich die AA an einem Punkt kennen-
lernte, wo der Alkohol bei mir seine Wirkung verlor. Die-
ses wohlige, warme, beruhigende Gefihl blieb aus, egal
wieviel ich trank.

Die Angst zu sterben oder wahnsinnig zu werden wurde
unertraglich.

An diesem Punkt meines Lebens bin ich zu den Anony-
men Alkoholikern gegangen worden. Ich begriff, nein ich
fihite, hier war ein Weg, eine Méglichkeit weiterzuleben.
Ich muBte einfach glauben, was die AAs mir sagten.

Viel verstand ich in den ersten Meetings nicht, aber es
gab ja unsere Literatur. In aller Stille konnte ich so eine
Seite auch dreimal lesen, bevor ich etwas begriff So
Schrittchen fiir Schrittchen, ja, es waren kieine Schritte,
lernte ich unser Genesungsprogramm kennen. Alles
Kéampfen hérte langsam auf, es fiel von mir.

Die neu gewonnene Lebensfreude machte mich gleich
wieder dngstlich, wuBte ich doch aus leidvoller Erfah-
rung, daf3 nach einem Hoch immer ein Tief folgte. Erfah-
rene Freunde rieten mir, das momentane Gliick und die
Anfangseuphorie als Geschenk meiner Héheren Macht
anzunehmen. Hierin lag fir mich die gedankliche Umlei-
tung meines wiederaufkommenden Stolzes: "du hast es
geschafft, du bist ja noch wer", hin zu Dankbarkeit und
Demut. Dankbar, mit dem Trinken aufhéren zu diirfen.
Dankbar, mich nicht nur zu ertragen, sondern mich sogar
ein klein wenig gern zu haben. Freude am Leben und
seelischem Wachsen zu spdren. Kurz, fiir alle Geschen-
ke meiner Héheren Macht, einschlieBBlich AA.

Demut: Sie wurde schon im ersten Schritt von mir ver-
langt. Hier stehen Aussagen wie "... machtlos und Leben
nicht meistern kénnen". Das stand schon fiir Niederlage
oder Kapitulation. Aber am Anfang unseres ersten Schrit-
tes steht, Gott sei es gedankt: "Wir" "Wir gaben zu, dem
Alkohol gegeniber machtlos zu sein." Da heiBt zwar
mein Ich dem Wir unterzuordnen, es sagt mir aber auch,
ich brauche den schweren Schritt der Kapitulation nicht
alleine zu gehen. Ich brauche all meine Schwierigkeiten
nicht mehr alleine zu meistern. Meine Einsamkeit hatte
ein Ende.

Demut definiere ich heute fiir mich so:

Ieh heiBe Kurt, ich bin Alkoholiker, ich konnte und kann
mein Leben alleine nicht meistern. Ich brauche dazu
meine Hébhere Macht, ihre irdischen Helfer, die AA oder
die Engel auf Erden, wie ich sie gerne nenne.

Die Geschenke der zwanglosen Nichternheit; die Freu-
de, die das Leben in unserem Programm mir gebracht
hat, die zunehmende Gelassenheit, die Glicksgefiihle
kann ich nicht fir mich behalten. Ich weiB3, alles was ich
versuche zu binden, zu fesseln, krampfhaft zu halten,
verliere ich.

Nur das, was ich loslassen kann, bleibt in meiner Reich-
weite zwanglos. Teilen ist ein Loslassen und Dienen in
AA st fir mich ein Teilen. Durch Teilen und Dienen,
durch Geben empfange ich, bin ich zu dem geworden,
der ich heute bin.
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Zum SchluBB meiner Gedanken méchte ich Euch einige
Zeilen vorlesen, die ich aus Nirnberg vom Deutschspra-

chigen Léndertreffen mitgebracht habe, deren Verfasser
ich leider nicht kenne. Die Dankbarkeit und Lebensfreu-
de, die in diesem Gebet zum Ausdruck gebracht wird,
widnsche ich uns allen; tragen wir sie hinaus! Denn wir
sind Erléste, erlést von dem Druck, trinken zu missen.
Es wére schén, wenn unsere Mitmenschen uns das an-
sehen kénnten. Denn in unserer Ausstrahlung liegt die

Anziehung unserer Gemeinschaft, von der in der 11. Tra-

dition die Rede ist.

Herr, ich werfe meine Freude wie Végel an den Himmel.
Die Nacht ist verflattert, und ich freue mich am Licht. So
ein Tag, Herr, so ein Tag!

Deine Sonne hat den Tau weggebrannt vom Gras und
von unserem Herzen. Was da aus uns kommt, was da
um uns ist an diesem Morgen, das ist Dank.

Herr, ich bin fréhlich heute am Morgen. Die Vége! und
die Engel singen, und ich jubiliere auch. Das All und un-

sere Herzen sind offen fiir Deine Gnhade.

leh freue mich, Herr. Die Psalmen singen von Deiner
Liebe, die Propheten verkiindigen sie. Und wir erfahren
sie: Am Tag und jeder Tag ist in Deiner Gnade. Herr, ich
werfe den Tag wie Végel an den Himmel. Ein neuer Tag,
der glitzert und knistert, knallt und jubiliert von Deiner
Liebe. Jeden Tag machst Du, Herr, Halleluja."

Nach Kurts Worten werden die Protokolifiihrerinnen
und Protokollfiihrer vorgestellt. Es sind:

Hildegard, Hamburg, fur den DA Grundsatzfragen.
Jérg, Berlin, fir den DA Literatur

Otto, Wesel, fiir den DA Finanzen

Rita, Frankfurt, fir den DA Offentlichkeitsarbeit
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Sabine, Mainz, fur den DA Information und Int. Kom-

munikation

Irmo, Freiburg, fur den DA Struktur
Um 9.00 Uhr beginnt die Arbeit in den Dienstausschis-
sen. Ab 16.00 Uhr wird in 4 Arbeitskreisen das Thema
"Gruppe und AA-Programm" bearbeitet.

VOLLVERSAMMLUNG
AM SAMSTAGABEND

Marianne, Mulheim, spricht zum Konferenzthema:
DEMUT IST ABSTINENZ ZUR MACHT

Liebe Freundinnen und Freunde,

ich bin Marianne, ich bin Alkoholikerin und ich stehe hier
als betraute Dienerin vor Euch, den ebenfalls betrauten
Dienern und betrauten Dienerinnen. So sehr meine Ge-
danken auch flattern und mein Herz pocht: mit nieman-
dem mdchte ich jetzt tauschen. Ich danke dem Vorberei-
tenden KonferenzausschuB3 fiir das Vertrauen, im Ple-
num zum Motto Dankbarkeit - Demut - Dienst zu spre-
chen. Ihr habt das Motto ausgesucht. Ich danke Euch
allen, die Ihr mir nun von der kostbaren Zeit einen Teil
gebt, meiner Erfahrung, Kraft und Hoffnung zuzuhéren.

Demut ist Abstinenz zur Macht und ein Schliissel, der
Tiren éffnet zur lebenslustigen Niichternheit: nichtern
leben und der Lust zum Leben zu folgen.

Ein Weg: Danken...

So oft mir bewuBt ist, daf3 ich Alkoholikerin bin, so oft bin
ich dankbar, zur AA-Gemeinschaft zu gehéren. AA hat
eine Botschaft fur alle und ein Programm fir die, die es
Schritt fir Schritt annehmen wollen.

Lange, sehr lange plagte ich mich mit der Dankbarkeit.
Ich konnte nicht 24 Stunden am Tag dankbar sein, nicht
einmal die wachen Stunden, schon gar nicht 365 Tage
im Jahr. Andererseits wollte ich dafir keine neuen
Schuldgefiihle. Sie sind Energieverschwendung, Ver-
schwendung meiner Kraft. Ich blieb schlieflich nicht AA
treu, um ein reinweies Gewissen mihselig - selig in
Muihen - zu erarbeiten, sondern um mit dem zu leben,
was jch im Heute habe. Die Arbeit, das Leben im Pro-
gramm half mir zur immer tieferen Wahrhaftigkeit. So
traue ich mir, so traue ich mich. Ich traue meinen Wahr-
nehmungen, denn ich habe mich zum Vertrauen ent-
schlossen. Mit dem leichten Grauschleier ab und an
komme ich zurecht.

Wir dben, unsere Ziele nicht zu hoch zu stecken. Also
suchte ich eine Vorstufe zum Danken, das mir so schwer
fiel. Und ich fand sie: im Freuen.

... und Freuen

Ich freute mich nicht, Alkoholikerin zu sein. Doch ich war
froh, zu AA gekommen und trocken zu sein.

Hirten auf dem Felde wird eine Botschaft verkiindet:
Firchtet euch nicht. Freut euch. Geht hin und seht Sie
gingen hin, sie sahen, ... und sie erzéhlten davon weiter.
So einfach war das. (Ubrigens, es soll in der Bibel 365
mal ‘freut euch’ stehen.)

... und Dienen von Anfang an!
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Damit dient némiich jede Neue, jeder Neue, am Tisch
von ersten Moment an. Sie haben - durch wen auch im-
mer - von der AA-Botschaft gehort. Sie sind gekommen,
um zu sehen, zu spiren. In manchen Gruppen sehen sie
auch das Programm, unsere Literatur, mitten auf dem
Tisch. Sie werden erzéhlen davon, eines Tages.

Einigen AA’s fillt es schwer, das bereits als Dienst der
Neuen zu erkennen und anzunehmen. Wie war das da-
mals zwischen Hirten und Schriftgelehrten? Gibt es das
bei uns auch? Die Vdter der Traditionen schienen nicht
sicher. Darum schrieben sie es (nicht ganz logisch) dop-
pelt: ".. sind betraute Diener; sie herrschen nicht." Wie
kénnen Diener herrschen? Und betraute Diener? Wo
hért dienen auf? Wo fdngt herrschen an? Ist da eine
Grauzone, ein Grauschleier?

Bei manchem Programmschritt brauchte ich ein Jahr und
ldnger, bis der Eisenring in meiner Brust zersprang.
Denn ich war stark gepanzert in meinem Inneren. Ich
danke den Freundinnen und Freunden in der ersten
Gruppe heute noch, die mich aushielten, mich aufhielten
und mich festhielten. Und doch fiel es mir so schwer: zu
erkennen und zu bekennen, geistig krank zu sein. Erst
danach kam ein wenig Trost (aus dem Wort ’kann’) im
Zweiten Schritt: "Wir kamen zu dem Glauben, daf3 eine
MACHT, gréBer als wir selbst, uns unsere geistige Ge-
sundheit wiedergeben kann."

Das Wort MACHT stand mir lange quer im Weg zum
Denken. Ich hatte sie ja noch kennengelernt: ‘die Fahne
hoch...", Manner der Wehrmacht, dann die der Besat-
zungsmacht. In den Gruppen blickte ich in die Augen an-
derer Frauen, die um die Macht und Gewalt in den eige-
nen vier Wénden wuBten und wissen, manche ganz friih
auch miBBbraucht und miBhandelt. Dazu das tdgliche Die-
nen von klein auf: ‘sei lieb, sei brav, sei sauber. Und
wenn Du nicht sauber sein kannst, dann mach gefilligst
sauber!’

Ruhe fand ich im SchluB3 des christlichen Gebets "..denn
Dein ist das Reich und die KRAFT...". Da stand nichts
von Macht. Kraft spirte ich. Dartiber freute ich mich,
fihite mich verbunden und dankte.

Demut ist: mutig mittelmaBig zu sein

MittelméaBig: maBig aus meiner Mitte, mein eigenes Maf
finden - ohne es anderen aufzuzwingen oder heimlich
zuzumessen -, meine Grenzen spliren, akzeptieren - und
von anderen nicht dberschreiten zu lassen. Meine Mitte
finden in der furchtlosen Inventur.

MittelméBig ist mein Wunschwort, wenn mein Eigensinn,
meine Eigenwilligkeit, mich plagen. MittelmaBig ist mein
Wunschwort, wenn ich mich nach AuBerlichkeiten, nach
anderen und ihrer Meinung richten will, ohne zu beden-
ken, was mir gemap, was fir mich gut ist. MittelméBig ist
mein Wunschwort, wenn ich mich vergleiche. Denn was
soll bei einem Vergleich herauskommen? - an einem gu-
ten Tag bin ich die Gréfte gewesen - an einem schiech-
ten Tag muBte ich die anderen klein machen. Mittelmé-
Big ist gleichberechtigt, maBig aus der vollen Mitte her-
aus leben und leben lassen.

In der Mitte wohnt die Weisheit

Ein weiterer Eisenring zersprang in meiner Brust, als ich
in der Frauengruppe einer Freundin zuhérte, die Alkoho-



likerin und eBstchtig ist. Wir kénnen den Alkoho! stehen
lassen. Das Essen nicht, Es ist lebensnotwendig. Ihre
Abstinenz und Niichternheit héngt da am maBvollen Um-
gang mit dem Essen. So ist das auch mit der MACHT
Wir leben in hierarchischen Strukturen, in taglichen Uber-
und Unterordnungen, beruflich und privat. Demut ist die
Abstinenz zur Macht wie fiir EBsichtige zum Essen.
Heute brauche ich weder mit einem Machtwort andere in
den Griff bekommen, noch brauche ich Zu dulden, daf3
andere ihre Kontroll- und Machtgeliste ausieben.

Die Erste Tradition beginnt mit einem Versprechen, noch
vor dem betrauten Dienen: "Unser gemeinsames Wohl-
ergehen sollte an erster Stelle stehen...". Wohlergehen,
Wohibefinden, danach sehnte ich mich von klein auf Zu
Wohiverhalten solfte ich gezwungen werden.

Auf dem Weg zum Du im 7. Schritt

Ich begann mit den ‘Méngein’, Shortcomings (zu-kurz-
gekommen) steht dazu im Originaltext. Das sind keine
Charakterfehler, obwohl schmerzfreie Bedlirftigkeit uns
zu Verhaltens- und Haltungsfehlern gebracht hat. Wohl-
ergehen und Schutz mangelten mir von Kindertagen.
Wirklichen Schutzraum, Schutz der in sinem Raum wirk-
te, entdeckte ich in der AA-Frauengruppe. Ich danke den
Frauen, die ihn schon geschaffen hatten. Endlich kam
ich von den furchterlichen Inventuren zur furchtlosen in
meinem Inneren - ich war nicht allein. Andere waren den
mutigen Weg bereits gegangen: im Programm.

Je furchtloser ich in mein Inneres schauen konnte, und
Jje mehr mir gemépBer ich lebte, desto stirker spdrte ich
endlich die Verbindung mit meiner Héheren Kraft, der
spirituellen Weisheit. (Ich will hier nicht ausfiihren, ob es
‘niedere Kréfte’ geben kann.) *Auf die Dauer hilft nur Po-
wer’, (Kraft), heif}t es im Volksmund, eine tiefe Entdek-
kung ganz einfach ausgedriickt. In neuem Licht lebe ich
jetzt mit dem adoptierten Gelassenheitsspruch. Fiir ex-
lreme Situationen, fir Notlagen, gibt es - statt der frihe-
ren Notligen - Gelassenheit und/oder Mut. Doch die ex-
tremen Situationen werden immer weniger. In der Mitte
jedoch wohnt die Weisheit.

Der Siebte Schritt 6ffnete mir den Weg zum Du. Auch in
der Wiedergutmachung. Was uns gut tut, zu unserem
Wohlergehen und Wohlbefinden beitrdgt, l43t uns - ohne
Harmoniesucht - ahnen, was anderen gut tun kénnte.
Das ist nicht immer eine wortreiche Beichte, schon gar
nicht eine Inflation der ‘Ent-Schuldigungen’. Wir tiben,
die Beschwerden anderer gegen uns respektvoll zu hé-
ren. Wir respektieren uns jetzt selbst. So kénnen wir
auch andere respektiersn. Alles féngt bei uns an. Wir
werden uns gerecht, reifen und trauen uns. Das I8t uns
anderen gerecht werden und uns zum Vertraven ent-
schlieBen. Dienst: ein Geheimnis, zu gewinnen ohne daf
andere verlieren

Wunder geschehen uns Menschen auch heute noch,
Tag fir Tag, durch Menschen. Man kann wohl in einer
Blume, in sinem Tier, das Wunder des Lebens entdek-
ken. Doch wirklich Wunder, Wunder die in unseren Alltag
hinein wirken, geschehen zwischen Menschen. Will ich
also Wunder erleben, so kann ich nicht in der Isolation
bleiben. Firchte dich nicht. Geh hin und schau, Du bist
nicht allein. Das ist das Geheimnis am AA-Tisch und da-
riber hinaus in unseren Vierundzwanzig Stunden. Wir

gewinnen immer: an Erfahrung. Und dabei verlisren an-
dere nicht. Endlich durchbrechen wir das Kéampfen-und-
Sieger-sein-miissen-Prinzip. Wir teilen am AA-Tisch Er-
fahrung, Kraft und Hoffnung miteinander. So gertistet ge-
hen wir in unsere nachsten 24 Stunden: dankbar - de-
mitig - angemessen zu dienen, drinnen und drauBen.

Ich freue mich, zu Euch zu gehéren. Danke, Euch allen,
Ihr betrauten Diener und betrauten Dienerinnen.
Dank Euch allen hier und in den Gruppen!”

Marianne

PROPOSED: - as
M ineorin
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WAHLEN ZUR KONFERENZLEITUNG 1994

Die Wahl erfolgt erstmals nach dem neuen Handbuch.
Fir die Wahl der Konferenzsprecherin bzw. des Konfe-
renzsprechers, und der/des 1. und 2. Stellvertreter/in fin-
den drei einzelne, geheime Abstimmungen statt,

Zum Konferenzsprecher 1994 wird im 2. Wahlgang
Kurt, Straelen,

gewahlt,

Ebenfalls jeweils im zweiten Wahigang werden

Barbara, Berlin,
zur 1. Stellvertreterin
und

Marianne, Miilheim,
zur 2. Stellvertreterin
bestimmt.

Zum Motto der 14. GDK wird aus 22 vorgeschlagenen
Themen

SPONSORSCHAFT - MUT ZUM DIENEN
ausgewahlt.
Die 14. Gemeinsame Dienstkonferenz findet vom
25. bis 27. Mérz 1994
statt.
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VERLESEN DER NIEDERSCHRIFTEN AUS DEN ARBEITSKREISEN

Aus dem Dienstausschuf Literatur liest Hans, Neukir-
chen, die Niederschrift des TOP 7. "Gemeinsamer
Dienstvertreter” vor. Der DienstausschuB hat dem TOP
zum Thema des Arbeitskreises gemacht. Der Text ist im
Protokoll nachzulesen.

Arbeitskreis des DA Finanzen:

GRUPPE UND PROGRAMM

Der Arbeitskreis wurde mit dem V. Kapitel aus dem Biau-
en Buch erdffnet. Wir hérten eine Lebensgeschichte, die
uns den Einstieg in das Thema leichter machte. Es wur-
de deutlich, daB jeder von uns den Punkt braucht, an
dem er bereit ist, eine Gruppe zu besuchen und in das
Programm einzusteigen. Wichtig scheint es zu sein,
auch dem Neuen dabei zu helfen, die ersten Schwierig-
keiten mit dem Programm zu bewaltigen.

Mancher von uns hat doch erhebliche Schwierigkeiten,
sich im Meeting zu offnen. Ein wichtiger Bestandteil un-
seres Lebens in AA ist das Studium der AA-Literatur, ins-
besondere des Blauen Buches.

Dazu gehort auch der gedankliche Austausch mit ande-
ren Gruppenmitgliedern und AA-Freunden. Wir sollten
immer daran denken, daf3 dies alles auf freiwilliger Basis
geschehen solite.

Zum Leben im Programm gehort es auch, Zeit zu haben
fur den anderen - und ihm das Getihl zu geben, er ge-
hért dazu - denn unser Programm hat auch etwas mit
Geflhi zu tun.

Immer mehr wurde deutlich, daB das AA-Programm
nichts Theoretisches ist, sondern ein Lebensprogramm.
Es liegt an jedem selbst, dieses wunderbare Programm
mit Leben zu fiilien.

Fazit:

Wir haben ein paar groBartige Schétze, die es zu wah-

ren gitt und wir konnen sie nur behalten, wenn wir sie
weitergeben.

Heinz, Wilhelmshaven,

Sprecher AK

Arbeitskreis des
DA Information und Interne Kommunikation:

GRUPPE UND PROGRAMM

Nach kontroversen und innigen Debatten bei der Be-
handiung der Antrage und Empfehlungen konnten wir
erst um 17.00 Uhr enden. Wir beschlossen nach kurzem
Durchatmen in der gleichen Zusammensetzung einen Ar-
beitskreis mit obigem Thema durchzufiihren.

Bei den Berichten der sich zu Wort gemeldeten Freun-
dinnen und Freunde Uber eigene Erfahrungen und Schit-
derungen aus ihren Gruppen in den jeweiligen Regionen
kristallisierte sich ein ahnlicher Trend heraus wie am
Abend zuvor in der Voliversammlung:

Uberall sind Gruppen etabliert, die sich intensiv oder
ausschlieBlich mit den Schritten und/oder Traditionen be-
fassen, solche, die dies kategorisch ablehnen, soiche,
die mit "unserer" Literatur arbeiten oder aber sich mit so-
genannter "Fremdliteratur” beschaftigen, "Jammer- oder
Erzahlmeetings”, sich abschottende Gruppen ...stc. Eine
gemischte Palette!

Das Verstiandnis der "Héheren Macht”, das Umgehen mit
ihr, wurde empfunden und erlautert.

Wir muBten uns eingestehen, daB wir den "Neuen" nicht
immer die ihnen gewiinschte Aufmerksamkeit schenken,
oder - umgekehrt - sie damit Uberh&ufen; sie mit einer
Fille von gutgemeinten Lebenslaufen berschiitten und
ihnen nicht die nétige Ruhe lassen.

Die 5. Tradition wurde vorgelesen.

Ein paar Aussagen méchte ich noch erwéahnen: "Ich muf3
die Botschaft vom Botschafter trennen."
Zitat: "Fur mich gibt es drei wichtige Dinge: - Kapitula-
tion! - Glauben! - Veranderungen zulassen!"

gez. Viola

Arbeitskreis des DA Struktur

AA-GRUPPE UND PROGRAMM

In unterschiedlichen Beitragen meldeten sich die Mitglie-
der des Dienstausschusses Struktur, die verbleibenden
45 Minuten nutzend, zu Wort:

- In einigen Gruppen wird nach der Prdambel aus dem
“Blauen Buch", aus "Unser Weg" oder aus "Wie Bill es
sieht" gelesen. Danach haben persénliche Probleme
Vorrang.

- Die Hilfestellung der Gruppe wird in das Zwolf-Schritte-
Programm eingebunden. Die Gruppen sind der Meinung,
daf es nicht genligt zu sagen: "Ich lebe im Programm"
oder dariber zu theoretisieren. Es muB die persénliche
Erfahrung mit dem Programm weitergegeben werden.
Hier sind erfahrene AA gefragt.

- In den Gruppen der IG Ost ist vielfach eine kontinuierli-
che Behandlung der einzelnen Schritte wahrend der
Meetings festzustellen. Das BewuBtsein der Hilfe, die
das Programm vermitteln kann, ist sehr tief.

v

Die Dienstausschiisse Grundsatzfragen und Offentlich-
keitsarbeit konnten sich aus Zeitgrlinden nicht mit dem
Thema des Arbeitskreises beschaftigen.

A

Die Vortiihrung von Filmen/Videos, die sich eventuell zur
Bearbeitung und Aufnahme in unser Literaturangebot
eignen, muB entfallen, da der bereitstehende Videorecor-
der nicht fir dieses Filmsystem geeignet ist.
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Zum AbschluBB des Abends liest Elke aus "AA wird min-
dig":

"Weil wir von dem riesigen EinfluB wissen, den AA auf
die kommende Generation haben kann, sind wir so ge-
wissenhaft bemiht, eine Dienststruktur von AA aufzu-
bauen, die aus dem Gemeinsamen Dienstausschuf3 und
der Gemeinsamen Dienstkonferenz besteht, sowie den
mannigfachen Dienststellen, die die notwendigen tagli-
chen Aufgaben durchfihren, um die AA-Botschaft in die
ganze Welt zu tragen. Aus gutem Grund hat Bill diese
Dienststruktur als ein Verméchtnis beschrieben, das die
gleiche Aufmerksamkeit und das gleiche Verstdndnis
verdient, wie sie dem Ersten Vermdachtnis der Zwéif
Schritte und dem Zweiten Verméchtnis der Zwélf Tradi-
tionen zugestanden werden.

Aber djeses Dritte Vermdchtnis zieht etwas nach sich.
Und zwar ist die Folge, dal3 uns der Nutzen dieses Ver-
méchtnisses fiir unser ganzes Leben nur unter der Be-
dingung gewéhrt wird, daB wir es nicht nur bewahren,
sondern seinen spirituellen Gehalt fir die uns folgende
Generation vergréBern. Jede nachfolgende Generation,
die dieses Vermdchtnis entgegennimmt, mul3 es eben-
falls behiiten, wenn sie es anwenden, dadurch Leben
gewinnen und es mit einem bereicherten spirituellen Ge-
halt an die ndchste Generation weitergeben will.

Die Gemeinsame Dienstkonferenz von AA ist selbstver-
stdndlich das praktische Instrument zur Erhaltung, zur
VergréBerung und Verwaltung dieses groBartigen Dritten
Verméchtnisses des Dienstes. Das Konzept der Konfe-
renz ist von Anfang an einfach und zwingend gewesen.
Es ist in dem Glauben begrindet, daf3 alle von uns, die
sich wéhrend des friihen Wachstums und der Entwick-
lung den AA angeschlossen haben, der Gemeinschaft
gegeniber eine Verpflichtung haben. Diese Verpflichtung
besteht darin, sicherzustellen, daB3 diese Gemeinschaft
Uberlebt, daf3 diese Flamme des Glaubens, dal3 dieses
Leuchtfeuer der Hoffnung fir die Welt niemals erléschen
darf.
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Wir brauchen vielleicht keine Gemeinsame Dienstkonfe-
renz, um unsere eigene Genesung sicherzustellen. Aber
wir brauchen sie, um die Genesung eines neugeborenen
Kindes sicherzustellen, das unerklarlicherweise zum Al-
koholismus bestimmt ist. Wir brauchen sie, um in Ein-
klang mit dem Zwdlften Schritt einen bestdndigen Zu-
fluchtsort fir all die Alkoholiker zu bieten, die in den vor
uns liegenden Zeiten in AA jene Wiedergeburt finden
kénnen, die schon ihre ersten Mitglieder ins Leben zu-
riickbrachte.

Wir brauchen sie, weil wir uns des verheerenden Einflus-
ses des menschlichen Drangs nach Macht und Prestige
bewuBt sind, dem niemals erlaubt werden darf, dal3 er in
AA eindringt. Wir brauchen eine Konferenz, um die AA
gegen eine Herrschaft abzusichern und gleichzeitig ge-
gen Anarchie abzuschotten; wir brauchen sie, um die
Gemeinschaft gegen Zersetzung zu schiitzen und sie
gleichzeitig vor zu starker Vereinheitlichung zu bewah-
ren. Wir brauchen sie, damit die Anonymen Alkoholiker -
und nur die Anonymen Alkoholiker - die endgliltigen Be-
wahrer der eigenen Zwélf Schritte, der Zwélf Traditionen
und aller Dienste sind.

Wir brauchen eine Konferenz, um sicherzustellen, daB
Verdnderungen innerhalb AA nur als Antwort auf die Be-
dirfnisse und Wiinsche aller AA eintreten und nicht eini-
ger weniger. Wir brauchen sie, um sicherzustellen, daf3
die Tiren von AA niemals Schlésser haben, so daB alle
Menschen mit einem Alkoholproblem fiir alle zukiinftigen
Zeiten unsere Raume unmaskiert betreten kénnen und
sich willkommen fihlen. Wir brauchen sie als Garantie,
daB3 die Anonymen Alkoholiker niemals jemanden, der
Hilfe braucht, fragen, welcher Rasse er oder sie ist, von
welchem Glauben er oder sie ist, was er oder sie fir
eine geselischattitliche Stellung hat.”

Um 21.20 Uhr wird die Vollversammlung mit dem Gelas-
senheitsspruch beendet.
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VOLLVERSAMMLUNG
AM SONNTAG

Elke eréffnet die Vollversammiung mit einer weiteren Le-
sung aus "AA wird mindig"

"Vor nicht langer Zeit flog ich uber die Wisten unseres
groBen Sidwestens. Hier und dort, beinahe aus dem
Nichts heraus, gab es kleine Flecken von saftigem, gri-
nen Wachstum, die von groBen braunen, leblosen Wii-
stenfldchen umgeben waren. Meine Gedanken gingen zu
den groBen Wasserquellen, die unter dieser Wiistenfla-
che liegen und, wenn man sie anzapft, die ganze Wiste
zum Blihen bringen. Und ich dachts, daBB Gott das Was-
ser zur Verfligung stellt, wir aber die Brunnen graben
massen.

Jene grinen, saftigen Flecken verglich ich mit unseren
Gruppen, die mit dem durch die Zwélf Schritte gewonne-
nen Glauben Brunnen gegraben haben, die die blihen-
den Flecken in der Wiste des Lebens schufen. Ich
dachte daran, wie wir es gelernt haben, dal3 nicht wir
allein die Wiiste umwandein konnten, in der wir lebten.
Wir konnten diesen Brunnen nicht allein graben. Denn in
AA ist das Ganze wirklich groBer als die Summe all sei-
ner Teile.”

Inge, Sprecherin des Gemeinsamen Dienstaus-
schuB, spricht zum Konferenzthema
DANKBARKEIT - DEMUT - DIENST

Ich heiBe Inge und bin Alkoholikerin.

Es ist wieder ein gro3es Erlebnis, an der Gemeinsamen
Dienstkonferenz teilzunehmen. lch danke dem Vorberei-
tungsteam fir das Privileg, hier ber meine Gedanken
zu unserem diesjahrigen Thema sprechen zu diirfen.

"Dankbarkeit ist die Wachsamkeit der Seele gegen die
Krafte der Zerstérung". (Gabriel Marcel)

Diese Worte schickte mir ein langjahriger AA-Freund als
WeihnachtsgruB3. Ich kenne den Autor nicht, aber seine
Aussage drickt genau meine Empfindung zu unserem
Konferenzmotto aus. Dankbarkeit - Demut - Dienst, das
sind groBe Themen in der AA-Literatur, weil sie jeden
von uns innerlich berdhren.

lch denke dabei zurlick an mein Leben und wie sich die-
ses Leben veréndert hat, seit ich in mein erstes Meeting
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kam. Ich war so kaputt und seelenkrank, so hoffnungslos
und todtraurig nach den vielen vergeblichen Versuchen,
allein mit dem Problem fertig zu werden. Das erste Mee-
ting war ein kostbares Geschenk, der Schlissel zu mei-
ner Trockenheit. Es war wie ein Wunder, alles verdnder-
te sich, auch meine Umgebung.

Der furchterliche Zwang des Immer-Wieder- Trinken-Ms-
sens lieBB nach, und nach jedem trocken uUberstandenem
Tag, von Woche zu Woche mehr, wuchs in mir der Glau-
be an die Botschaft der AA: "Jawohl, es ist méglich mit
dem Trinken aufzuhéren. Jawohl, es ist moglich, wieder
ein menschenwtrdiges Leben zu fihren". Ich war frei.
Frei von der zerstérerischen Kraft des Alkohols. Eine un-
endliche Dankbarkeit erfiillte mich.

Wenn es stimmt, daB3 tiefe Dankbarkeit den Menschen
offen macht fir die Néte des Néchsten, (wie es Eugen
Drewermann kdirzlich in einer Fernsehsendung formulier-
te), dann sind Alkoholiker dafir das beste Beispiel.
Durch meine eigene Vergangenheit bin ich offen fir die
Leiden und die Not eines Trinkenden. Ich mdchte helfen.

Dankbarkeit als Grundlage fir meine Bereitschaft zum
Dienst.

Es ist ein schénes Bild, das sich mir mit solchen Gedan-
ken da auftut: eine sich bildende Kette dankbar dienen-
der Alkoholiker. Allerdings stand zwischen diesem Bild
und meiner Wirklichkeit noch ein hartes Stiick Arbeit an
mir selbst. Der 1. Schritt des Programms war dabei nur
der Einstieg, das Einfachste. Ich brauchte nur zu wéhlen,
ob ich das Geschenk der Trockenheit annehmen, - oder
ob ich sterben wollte. Wenn ich aber leben will, dann
muB ich alle zwélf Schritte vollziehen, dann mufB ich
mich dndern, dann muf3 ich still werden und demiitig.

Was aber hei3t das konkret fiir mich? Kopf einziehen?
Ducken? Mich klein fihlen? Das waren meine Verhal-
tensweisen in den Trinkphasen, wenn ich wehrlos war
und mich so elend und wiirdelos fiihlte.

HeiBt es vielleicht willig einfache Arbeiten tun fir ande-
re? Arbeiten unterhalb meiner Féhigkeiten, unterhalb
meines "geistigen Anspruchs” liegen? Kaffee kochen?
Aschenbecher ausleeren? Tische abwischen?

Heute weif3 ich, daB3 dieses Denken nicht Demut, son-
dern ein grenzenloser Hochmut ist. Wie komme ich zu
der Annahme, daf3 einfache Arbeiten nichts fir mich -
und nur mit Demut zu bewdltigen wéren?

Ich habe zwei gesunde Hénde, einen intakten Kérper
und einen Kopf zum Denken. Ist das mein Verdienst?
Nein! Aber es ist wiederum ein Grund zur Dankbarksit.
Ich habe mich nicht selbst erschaffen, ich habe mir die
duBere Form nicht aussuchen kénnen und ich konnte
auch nicht die Anzahl meiner grauen Zellen im Gehirn
bestimmen.

Das einzige was ich tun kann, ist, aus dem Vorhandenen
das Bestmdgliche zu machen und sorgsam damit umzu-
gehen.

Hinter dieser Einsicht steht das Begreifen, daf3 eine
Macht, die gréBer ist als der Mensch, mein Leben be-
stimmt.
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In AA hat jeder dje Freiheit, diese Macht in seinem eige-
nen Verstandnis zu definieren. Ich habe aber auch die
Freiheit, diese Macht fir mich selber GOTT zu nennen.

Fir eine gewisse Zeit konnte ich mir einbilden, daB ich
damit nichts zu tun hétte, daf3 ich damit nichts anfangen
kénnte. Aber, wenn man trocken bleibt und im Programm
ist, laBt sich ein geistiges Wachstum gar nicht verhin-
dern, und so muBte ich irgendwann tiefer dariber nach-
denken und mir diese Dinge bewuf3t machen: Ich muf3
offen sein fir Gott, offen fir das, was in unserem Pro-
gramm als "spirituelles Erwachen" bezeichnet wird.

Ich erkannte meine Machtlosigkeit, - nicht nur gegeniber
dem Alkohol, das hatte ich sofort begriffen - ich erkannte
meine Machtlosigkeit auch gegeniber Gott. Ich lernte
Kummer hinzunehmen und ihn als Teil meines Lebens,
meiner Entwicklung, meiner persénlichen Wandlung zu
betrachten.

Demut bedeutet fir mich hsute, das willige Sicheinfigen
in eine Héhere Ordnung in der GewiBBheit, daf3 alles in
meinem Leben seinen Sinn hat. Was es letztendlich
heiBt, sagen zu missen "Nicht mein Wille, sondern DEIN
Wille geschehe" - IaBt sich nicht theoretisch erarbeiten.
Da steht jeder vor seiner ganz persénlichen Sinnfrage.
Ich war nicht demdtig in meinem Schmerz! In mein "Ge-
schehenlassen” mischte sich ein ohnméchtiger Groll und
neben dem Nichtverstehenkénnen auch ein ganz schilim-
mes Nichtverstehenwollen.

Aber, ich habe auch, gerade in diesen dunklen Stunden
eine unglaubliche Lebensintensitdt gespdrt. Ich wurde
durchgeschiittelt von Schmerz und Trauer bis in den
letzten Nerv, - und ich brauchte dieses elementare Ge-
fihl nicht mit Alkohol zuschditten. Ich konnte es durchste-
hen, ohne aus dieser Realitat zu fliichten. Ich habe nicht
getrunken.

Erst viel spéter, und ganz besonders in diesem Moment
wo ich dartiber spreche, bin ich auch dafiir dankbar.

Demut ist das Eingestdndnis meiner Machtlosigkeit ge-
geniber Gott.

Demut ist die Liebe im Herzen, die mir Frieden bringt, so
daf3 Neid darin keinen Platz mehr hat. Nur wenn ich die-
sen Frieden in mir selbst habe, kann ich auch Frieden
mit anderen haben.

Demut ist Bescheidenheit im Denken. Ich weif3 einiges,
manche wissen weniger, viele wissen mehr, aber ganz
wenig begreift der menschliche Vestand von den Dingen
zwischen Himmel und Erde.

Demut IaBt mich mit Gelassenheit in die Zukunft schau-
en, ohne die alten Angste, aber mit der Zuversicht, daf3
ich in dieser Gemeinschaft geborgen bin, wenn ich das
Meinige dazu tue.

“AA gibt uns den Beweis fur die Macht des Guten tiber
das Bose. Jeder Mensch, egal wie schlimm er in seiner
Saufzeit gewesen sein mag, kann sich dndern. Er kann
durch die Gnade einer Héheren Macht zu konstruktiver
Arbeit motiviet werden. Das ist ein Wunder und nur
moglich, weil diese Prinzipien der AA mit den héchsten
Geboten, den fundamentalen Gesetzen des Universums
Ubereinstimmen. Diese Prinzipien lehren uns, uns zu-
rickzunehmen, damit Gott durch uns wirken kann".
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Das sind Worte von Lois, Bills Frau, gesprochen zum
20-jahrigen Bestehen der ANONYMEN ALKOHOLIKER
auf dem Konvent in ST. LOUIS 1955.

Ich zitiere sie, weil sie mich sehr bewegen. Sie machen
deutlich, daf3 niemand von uns in alten Denkweisen ver-
haftet bleiben muf3, und das ist so tréstlich. Jeder Alko-
holiker hat eine Chance. Wir kénnen uns dndern. Wir
kdénnen lernen, uns selbst aus dem Mittelpunkt zu neh-
men, uns hinter die Sache zu stellen und nicht davor.
Wir lernen Prinzipien tber Personen zu stellen.

Und damit bin ich beim Dienst.

Dienst zu tun in AA ist ein Privileg, meine Chance zum
Wachser,, und, wie das Thema des letzten Weltdienste-
meetings aussagt: "Dienst, jedermanns Privileg". Es ist
in AA nicht Ublich, einen angetragenen Dienst abzuleh-
nen. Schon die Aufforderung dazu ist ein Vorzug. (Das
hérten wir auf der GDK 1991 von Bob Pearson).

Dienste sind Kommunikation.

Das Tsilen von Erfahrung auf verschiedenen Ebenen, in
Liebe zueinander, immer auf der Grundlage unserer
Schritte und Traditionen.

Es gibt keine Gesetze in AA. Betraute Diener haben
nicht die Macht zu Uberwachen oder zu bestrafen. Wir
haben nur Leitlinien, die sich auf Erfahrung stiitzen und
als Empfehlungen von der Gemeinsamen Dienstkonfe-
renz (dem Gruppengewissen der Basis) erarbeitet wer-
den.

Wir Deutsche hétten oft lieber Gesetze, da hétte man
einen festen Rahmen, da wifBte man immer was Sache
ist !/ In AA haben wir die Freiheit nach unserem Gewis-
sen zu entscheiden in dem Rahmen, den uns die Zwolf
Traditionen vorgeben. Selbstverantwortung fir jeden!
Diese Dienste machen es méglich, daB aus einzelnen
selbstandigen Gruppen eine weltweite Gemeinschaft in
Einigkeit wurde und diese Dienste sind nétig fir den Er-
halt und das Wachstum dieser Gemeinschaft.

Einigkeit durch Kommunikation in den Diensten.

In keiner Weise dirfen AA-Dienste beschnitten bzw. ver-
ringert werden. Im Gegenteil, nach meinem Verstdndnis
des Dritten Verméchtnisses missen sie sogar noch aus-
geweitet werden, damit wir die vielfdltigen Aufgaben er-
fillen kénnen, die auf uns warten.

Kommunikation kann nicht allein durch Briefe stattfinden.
Wir brauchen das lebendige Gespriach miteinander.
Manchmal habe ich Angst, daB3 wir schon so perfekt sind
bzw. uns dafir halten, daf3 wir uns zufrieden zurtickleh-
nen und nach der Effektivitdt einzelner Dienste zu fragen
wagen. Freunde, das ist ein duBerst geféhrlicher Weg!
Er tribt unseren Blick fiir das, was tatsédchlich notwendig
ist.

*Dankbarkeit ist die Wachsamkeit der Seele gegen die
Kréfte der Zerstérung" - mit diesen Worten habe ich be-
gonnen, damit will ich auch enden. LaBt uns das beher-
Zigen. Jeder fiir sich und alle zusammen fir unsere wun-



GDK-Bericht 1993

derbare Gemeinschaft. Wir Alkoholiker sind die Seele
von AA. Dankbarkeit ist die Grundlage fir Demut und
beides zusammen ist notwendig fiir den Dienst.

Ich konnte trocken bleiben durch die Zwdlif Schritte, mit
Hilfe unseres Programms und durch die Sponsorschaft
meiner Freunde habe ich leben gelernt.

Tiefe Freude aber habe ich durch meine Dienste erfah-
ren.

lch danke Euch.

A

Bevor die Sprecher der Dienstausschiisse die Protokolle
verlesen, liest Elke Kapitel 8 "Arbeitsweise” aus dem
Handbuch der AA-Dienste, Abschnitt D: Gemeinsame
Dienstkonferenz. (Nachzulesen im Bericht Uber die 12.
GDK, Seite 36.)

DIE SPRECHERINNEN UND SPRE-
CHER DER DIENSTAUSSCHUSSE
VERLESEN DIE PROTOKOLLE

Protokoll des
DienstausschuBB Grundsatzfragen

Teilnehmer DA Grundsatzfragen:
Jochen, Hamburg, Sprecher des DienstausschuB3, 1G
Nord
Martin, Kéin, Stellv. Sprecher des DienstausschuB3, IG
Nordrhein
Barbara, Berlin, IG Berlin-Brandenburg
Claus, Basel, IG Schweiz
Frithjof, Bad Schussenried,
berg/Bayern
Hans-Dister, Kaiserslautern, IG Stdwest
Hans, Minchen, Geschéftsfihrer e.V.
Jirgen, Stuttgart, |G Baden-Wirttemberg
Lothar, Halle-Kréllwitz, G Ost
Lothar, Kassel, IG Mitte
Manfred, Schortens, |G Nordwest
Ossi, Heilbronn, IG Baden-Wiirttemberg
Peter, Minchen, |G Bayern
Roland, Hamburg, IG Nord

IG Baden-Wiirttem-
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Wolfgang, Bruneck, IG Osterreich

Wolfgang, Herne, IG Westfalen

Hildegard, Hamburg, Protokoll, IG Nord
Gaste:

Inge, Sprecherin GDA, die ganze Zeit

Brigitte, Al-Anon, zeitweise

Helmut, Redakteur, zeitweise

Alfred, Weltdienstdelegierter, zeitweise

Maxi, Konferenzsekretérin zeitweise

TOP 1:
Riickblick auf Antrdge und Empfehlungen der 12.
GDK

Die Empfehlungen der 12. GDK sind umgesetzt worden.

Zur Empfehlung 19 der 12. GDK macht der Dienstaus-
schuB noch folgende Bemerkung: Das Konferenzteam
braucht fiir die Aufnahme, einer nach dem 31.10. einge-
gangenen Anfrage in die Tagesordnung der Konferenz,
nicht die Zustimmung der Vollversammlung.

TOP 2:

Die Zwélf Konzepte und ihre Bedeutung fiir die

Dienste im deutschsprachigen Raum
Der Dienstausschuf3 empfiehlt fir Fragen, die sich aus
dem Zusammenwirken in der Gemeinschaft AA ergeben,
auch auf die Erfahrungen, die in den Zwolf Konzepten
verankert sind, zurlickzugreifen. Verstandliches und
Nichtverstandliches aus dem Umgang mit den Zwolf
Konzepten im Gruppenalltag und in allen Diensten fur
die Gemeinschaft AA, tragt Gber Eure Delgierten auch in
die nachste Konferenz, damit wir alle gemeinsam zum
besseren Verstandnis und Verstehen dieser Zwolf Kon-
zepte beitragen kénnen.

Es wird empfohlen, die Zwblf Konzepte in die Tagesord-

nung der Dienstausschisse und/oder der Arbeitskreise
der nachsten Konferenzen aufzunehmen.

Abstimmung im DA: einstimmig

Abstimmung in VV: einstimmig

TOP 3:
Dringlichkeitsantrag des Gemeinsamen Dienstaus-
schusses
Der Gemeinsame DienstausschuB folgt der Empfehlung
der Gemeinsamen Dienstkonferenz 1985. Als erster
Schritt wird die Stelle des zweiten Redakteurs der AA-IN-
FORMATIONEN im Gemeinsamen Dienstbiiro eingerich-
tet. Wir bitten die Vollversammiung der 13. GDK um Zu-
stimmung.

Dieser TOP wurde ausfiihrlich besprochen. Die Freunde
haben sich die Entscheidung nicht leicht gemacht und
die Vor- und Nachteile, die Redakteursstelle im Dienst-
biro einzurichten, mit aller Deutlichkeit aufgezeigt. Da
die Redakteursstelle nach dem Tode Ferdinands
schnellstmdglich neu besetzt werden muB, stimmte der
Dienstausschuf3 dem Antrag zu.
Abstimmung im DA: mehrheitlich angenommen
Abstimmung in VV: mehrheitlich angenommen
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TOP 4:
Anfragen 06/93, 16/93, 18/93 (Anzahl der Arbeitssit-
zungen auf allen Ebenen)
Nach erneuter eingehender Diskussion Uber das Fir und
Wider bleibt der DienstausschuB Grundsatzfragen bei
der Auffassung, daB wir den Diensten keine Vorgaben
{iber die Anzahl der Treffen machen wollen.

Besonders ausflhrlich wurde Uber die Arbeit des Ge-
meinsamen Dienstausschuf3 gesprochen.

Die Mehrheit des Dienstausschusses ist der Ansicht, daB
vier Treffen im Jahr erforderlich sind, damit die Freunde
ihren Dienst in voller Verantwortung gegeniiber der Ge-
meinschaft und dem e.V. wahrnehmen kdnnen.
Abstimmung im DA: Vier Arbeitstreffen im Jahr. Diese
Empfehlung wurde mehrheitlich angenommen.
Abstimmung in VV: mehrheitlich angenommen

TOP 5:
Anfrage 07/93 (Deutschsprachige Léndertreffen nur
noch alle zwei Jahre?)
Empfehlung:
Der Dienstausschuf3 empfiehlt, die jéhrlichen Deutsch-
sprachigen Léndertreffen beizubehalten. Zusétzlich emp-
fiehlt der DA Grundsatzfragen der Vollversammiung, den
GDA dringend aufzufordern, zukinftig unbedingt seine
Verantwortung fir den Kosten- und Veranstaltungsrah-
men (der Deutschsprachigen Léndertreffen) wahrzuneh-
men.
Die Ausrichter sind verpflichtet, alle Planungsschritte
dem GDA offenzulegen und mit ihm abzustimmen.
Ferner sind die Treffen wieder auf die urspriingliche Ab-
sicht zurtickzufihren: Nédmlich Begegnung in der Ge-
meinschaft (Familienfest, spiritueller Austausch) und
Freude am Wiedersehen zu férdern.
Abstimmung im DA:
Einstimmig fir jéhrliche Léndertreffen. Die zusétzliche
Empfehlung wurde auch einstimmig angenommen.
Abstimmung in VV: mehrheitlich angenommen

TOP 6:
Gemeinsamer Dienstvertreter (GDV)

Der DienstausschuB Grundsatziragen hatte bei diesem
TOP ausreichend Gelegenheit, Erfahrungen auszutau-
schen. Der Tenor dieses Austausches war, daB noch viel
"Wurzelarbeit" in den Gruppen und Regionen zu leisten
ist, um die Wichtigkeit dieses Dienstes (Verbindung zum
Delegierten auf der einen und zur Regionalgruppe auf
der anderen Seite) deutlich zu machen.

TOP 7:
Wihit einen Sprecher fiir den DienstausschuBB 1994
Wihit einen Vertreter

Zum Sprecher wurde mehrheitlich gewahit:

Martin, Koin, IG Nordrhein

Zum Stellvertreter wurde mehrheitlich gewéhit:

Claus, Basel, IG Schweiz

gez. Sprecher des

DA Grundsatzfragen

Jochen, Hamburyg,
Protokoll Hildegard, Hamburg, IG Nord
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Protokoll des
Dienstausschusses Finanzen

Teilnehmer:
Augustin, Steinach, Sprecher des DA, |G Baden-Wirt-
temberg
Ronnie, Augsburg, Stellv. Sprecher des DA, IG Bayern
Axl, Halle, IG Ost
Beat, Willisau, IG Schweiz
Dieter, Weisenheim/Sand, IG Sidwest
Dieter, Hennef, IG Nordrhein
Georg, Vilsheim, SB Finanzen
Hans-Jirgen, Elmshorn, |G Nord
Hans-Werner, Gelsenkirchen, |G Westfalen
Heinz, Bielefeld, IG Westfalen
Heinz, Wilhelmshaven, IG Nordwest
Peter, Bochum, 2. Vorsitzender e. V.
Stimmberechtigte Teilnehmer: 13
Protokoll:
Otto, Wesel, IG Nordrhein
Gaste:
Brigitte, Essen, (zeitw.), Al-Anon
Marcel, Deurne-Antw., Belgien

TOP 1:
Riickblick auf Antrige und Empfehlungen der 12.
GDK
Der DA dankt fur die positive Reaktion und Realisierung
der Empfehlungen.

Folgende Empfehlungen der 11. und 12. GDK werden
wegen der weiterhin bestehenden Aktualitat wieder Uber-
nommen:

1. Einsparen von Fahrtkosten (Fahrgemeinschaften akti-
vieren).

2. Uberpriifen der Kosten auf allen Ebenen.

3. Gehortete Gelder in den Gruppen freigeben und Grup-
pensparguthaben aufiésen. Diese Gelder an den Fonds
Uberweisen.

4. Die Gruppen sollten die Dienstleistungen des Gemein-
samen Dienstbiiros verstérkt in Anspruch nehmen.
Empfehlung zu Punkt 4: Das Dienstleistungsangebot des
GDB wurde von einigen IGs mehr als bisher in Anspruch
genommen; dies sollte aus Grinden einer kontinuierli-
chen Auslastung des GDB jedoch noch stérker wahrge-
nommen werden. Das im Geschiftsfihrerbericht ge-
nannte Dienstleistungsangebot sollte noch weiter prézi-
siert werden, z.B. durch die Vorstellung von Druckmu-
stern (sinheitliches Muster von Kontaktkarten).

Abstimmung im DA: einstimmig
Abstimmung in VV: einstimmig
TOP 2:
Finanzbericht
Die Aktiv- und Passivposten der Bilanz, die Gewinn- und
Verlustrechnung, die einzelnen Positionen des Finanzbe-
richts 1992 und des Etats 1993 wurden detailliert erléu-
tert sowie sachlich und offen diskutiert.

Der DA dankt allen |Gs, Regionen und Gruppen ganz
besonders fir den, die Erwartungen Ubertreffenden,
SpendenfluB, der einen bisherigen Hochststand erreicht
hat. Da auch die Kosten in einem angemessenen Rah-
men gehalten wurden, konnte der erzielte UberschuB
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den Rucklagen zugefiihrt werden, die zur finanziellen Zu-
kunftssicherung erforderlich sind.

TOP 3:

Wozu braucht AA Geld?
Die Geldmittel der AA als Ganzes dienen in erster Linie
dazu, den Hauptzweck der AA zu erfiillen, die Botschaft
weiterzugeben.

In dieser Verantwortung muB3 dafiir gesorgt werden, daf3
immer ausreichend Geldmittel und Ricklagen vorhanden
sind, um die Botschaft dahin zu bringen, wo sie ge-
braucht wird. Dazu gehént auch die Arbeit des Gemein-
samen Dienstbiros, das sich zu einem Dienstleistungs-
biro entwickelt hat und z.B. die Versorgung der gesam-
ten Gemeinschaft mit Literatur und Info-Material (ber-
nommen hat. In diesem Dienst fir die Gemeinschaft AA
und der Verantwortung fiir die noch nassen Alkoholiker
stehen auch unsere Kontaktstellen.

Aus diesen Notwendigkeiten ergibt sich auch die Verant-
wortung, immer genlgend Geld bereit zu halten, um den
festen Angestellten unserer Gemeinschaft einen zu-
kunfissicheren Arbeitsplatz zu gewéhrleisten.

TOP 4:
Gemeinsamer Dienstvertreter GDV

Die Diskussion zeigt, daf3 es z.Zt. noch schwierig ist, an
der Basis, d.h. in den Gruppen, das Interesse und Ver-
standnis fir den Dienst des GDV zu wecken. Z.B. beste-
hen zur Arbeitsteilung zwischen dem Gruppensprecher,
der fur die Gruppe nach innen da sein soll, und dem
GDV, der die Gruppe nach auBen vertritt, noch erhebli-
che Meinungsverschiedenheiten. Der DA ist der Auffas-
sung, dalB der GDV zunéchst ein Ergebnis der Struktur-
anderung ist, um den InformationsfluB zwischen Dele-
gierten und Gruppen zu gewahrleisten. Die Entwicklung
braucht offensichtlich noch Zeit, Geduld und Aufklarung.

Empfehlung:
Der DA Finanzen empfiehlt der Vollversammiung, den
DA Struktur zu beauftragen, eine einheitliche Definition
des Dienstes GDV zu erarbeiten, um Unsicherheiten und
unterschiedlichen Entwicklungen vorzubeugen.
Abstimmung im DA: einstimmig dafir
Abstimmung in VV: mehrheitlich dafir

TOP 5:
Wahlit einen Sprecher fiir den DienstausschuB3 1994
Wahit einen Stellvertreter
Zum neuen Sprecher des DA Finanzen fir 1994 wurde
gewahlt:
Axl|, Halle.
Zum Stellvertreter wurde gewahit:
Heinz, Bielefeld.
Augustin, Steinach, Sprecher des DA
- Otto, Wesel, Protokoll

Franz, Sprecher der IG Bayern, bittet vor Abstimmung
(iber TOP 4 des Protokolls des DA Literatur das Wort
ergreifen zu dirfen. Elke teilt mit, daB ihm das Wort erst
nach der Abstimmung erteilt werden kann.

AN
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Protokoll Dienstausschufl Literatur

Teilnehmer DA Literatur:

Hans, Neukirchen, Sprecher des Dienstausschuf3, IG
Bayern

Marianne, Milheim, Stellv. Sprecherin des Dienstaus-
schuB, IG Nordrhein

Elke, Bovenden, IG Nord

Hannelore, Libeck, IG Nord

Harald, Kleinheubach, IG Mitte

Manfred, Walsrode, IG Nordwest

Otto, Neuburg/Donau, Sprecher Literaturteam

Reiner, Linz IG, Osterreich

Rita, Berlin IG, Berlin-Brandenburg

Robert, Bremen, |G Nordwest

Robert, Orpund, IG Schweiz

Uwe, Arnsberg, IG Westfalen

Waltraud, Micheln, IG Baden-Wirttemberg

Werner, VS-Villingen, |G Baden-Wiirttemberg

Wolf, Eltville, IG Stidwest

TOP 1:
Riickblick auf Antrage und Empfehlungen der 12.
GDK
Der Rickblick ergab, daB das Buch "Heute - Gedanken
zum Tag"fertig ist und zum Druck in Miinchen.

Nun werden die Broschiren: “A Newcomer asks", "Gay
and Lesbian Alcoholics", "Where do | go from here?",
"Understanding Anonymity", "Andere als Alkoholproble-
me" (Kurztassung) fertiggestelit.

TOP 2:

Bericht aus dem Literaturteam
Otto, der Sprecher des Literaturteams, berichtete, daB
jetzt das Literaturteam in 2 Gruppen arbeitet.

Die eine Gruppe ist mit dem Buch "Pass ist on" beschaf-
tigt, die zweite Gruppe mit den Broschiren.

TOP 3:

Geschichte der AA in Deutschland
Helmut, Redakteur der AA-INFORMATION, folgte der
Einladung des DA Literatur und berichtete:

Helmuts Intention ist, méglichst viele Oidtimer (im Ideal-
falle vor Ont) zu befragen. "Wenn eine Quelle im persdn-
lichen Gesprach angebohrt wird, sprudeln oft viele bisher
unbekannte auch"...

Daraus schreibt er einen lebendigen Bericht, der mit
Uberprifbaren Fakten abgesichert wird - also eine mit
Leben erfilite Dokumentation. In Bremen und in Ham-
burg hat ein entsprechendes Oldtimer-Meeting bereits
stattgefunden; ein nachstes in Miinchen ist geplant.

Helmut hofft, das Manuskript bis zum Spatsommer abge-
schlossen vorlegen zu kénnen.

TOP 4:
Anfrage 08/93 (zweisprachiges Blaues Buch als Ta-
schenbuch-Ausgabe)
Empfehlung an die Vollversammiung:
Der DA Literatur empfiehlt der Vollversammiung die ab-
schldgige Beantwortung der Anfrage.
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Begriindung: Wir kamen zu dieser Entscheidung gemés
BeschluBfassung der 11. GDK (09/91) und Beachtung
des 11. Konzeptes.
In der ndchsterreichbaren Auflage des Blauen Buches
soll "Sie" durch "du" ersetzt werden.
Abstimmung im DA: einstimmig dafir
Abstimmung in VV: mehrheitlich dafir

Nach dieser Abstimmung wird Franz, IG Bayern, das
Wort erteilt. Er appeslliert fiir eine billige Taschenbuch-
ausgabe des Blauen Buches, um den Gruppen ein
Mittel an die Hand zu geben, die Botschaft weiterzuge-
ben.
Unser Geschéftsfiihrer Hans weist darauf hin, daB sich
die behandelte Anfrage auf ein zweisprachiges Ta-
schenbuch bezieht und bittet fir eine deutsche Ta-
schenbuchausgabe einen extra Antrag zu stellen.
Die Empfehlung wird ein zweites Mal abgestimmt:

2. Abstimmung in VV: mehrheitlich dafiir

Augustin, Steinach, bemdéngelt, daB3 sich die Abstim-
mung sowohl auf die zweisprachige Ausgabe des
Blauen Buches, als auch auf die Anrede “Sie" oder
“du” im Blauen Buch bezog. Seiner Ansicht nach wa-
ren zwei getrennte Abstimmungen nétig gewesen.

Da das Buch erst in ca. 2 1/2 Jahren nachgedruckt
wird, kann beziglich der Anrede noch ein Antrag an
die 14. GDK gestellt werden.

TOP 5:
Anfrage 14/93 (Das Wort "Amt" in der Literatur
konsequent durch "Dienst” ersetzen)

Der DA Literatur empfiehlt der Vollversammiung zu ver-

anlassen, Zug um Zug und konsequent die Begriffe

"Amt/Amter" in Literatur und Dienstmaterialien durch
“‘Dienst/Dienste" auszutauschen.

Abstimmung im DA: einstimmig dafir

Abstimmung in VV: einstimmig dafiir

TOP 6:
Anfrage 17/93 (Uberpriifung und Straffung des An-
gebotes an Broschiiren)

Der DA Literatur empfiehlt der Vollversammiung die Ab-
lehnung der Anfrage.
Gleichzeitig empfiehit der DA Literatur der VV, den An-
tragsteller zu bitten, den Begriff "Straffung” zu konkreti-
sieren und seine Anfrage zur 14. GDK erneut einzurei-
chen. '
Abstimmung im DA: einstimmig dafir
Abstimmung in VV: mehrheitlich dafir

TOP 7:

Gemeinsamer Dienstvertreter (GDV)
Im DA Literatur wurde dieses Thema im Rahmen "Ar-
beitskreis”" behandeit.

Als nahezu Ubereinstimmend wurde zum Ausdruck ge-
bracht, da3 es Jahre braucht, bis das Prinzip als Dienst
selbstverstandlich wird.
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In den meisten Gruppen moéchte man sich noch Zeit
nehmen, in Ruhe gelassen werden oder hofft auf die Ge-
duld der Gemeinschaft als Ganzes.

Es wurde als wichtig empfunden, den Gruppen begreit-
lich zu machen, daB die Delegierten aus den GDV-Spre-
chern/innen gewahlt werden. Die “duale” Struktur (zwei
Wege filhren aus der Gruppe) wurde anhand der Minch-
ner Gruppen vorgestellt; diese Struktur wird so auch in
Nordrhein und Westfalen gehandhabt. in der alten Lan-
desgruppe Bremen funktioniert es "recht und schlecht".
Es gab friiher 5 Delegierte. Wie auch in vielen anderen
Regionen sind genlgend Stellvertretende da, die nach-
ricken. Die dann notwendigen Vertreter/innen sind aus
den GDVs zu wahlen. Bisher gibt es drei GDV-Sprecher.
Im Bremer Raum war man an den Begriff "Vertrauens-
person" gewdhnt. Die Umstellung auf den neuen Namen
ist leichter als auf einen neuen Dienst. Aus der Berli-
ner/Brandenburger IG wird berichtet, daB im Augenblick
die Neugriindung und die Betreuung von neuen Gruppen
im nun zuganglich gewordenen Umiland der Stadt und
der weiteren Entfernung Vorrang haben.

Es kam auch klar heraus, daf3 bei weit auseinanderlie-
genden Gruppen im landlichen Raum, z.B. im Odenwald,
besondere Schwierigkeiten auftreten. Aus dhnlich I&nd-
lich strukturierten Gebieten unseres Landes wird glei-
ches berichtet.

Motivation in Verbindung mit Beharrlichkeit wird langfri-
stig wirken. - Mit allen aufbrechenden, aber noch vorhan-
denen Strukturen kann auf dem neuen Weg fir und mit
den GDVs gearbeitet werden.

Aus Beispielen wird ein Netzwerk !

TOP 8:
Wahlt einen Sprecher fiir den DienstausschuB3 1994
Waéhit einen Stellvertreter

1) Sprecher/in
Wabhlberechtigte: 15 Delegierte

Kandidaten fiir den Sprecher des DA: Hannelore, Liibeck
{(nimmt die Kandidatur nicht an); Harald, Kleinheubach;
Marianne, Milheim

Ergebnis der geheimen Wahl:

Marianne, Milheim: 8 Stimmen

Harald, Kleinheubach: 7 Stimmen

Marianne ist gewahite Sprecherin des DA Literatur
der 14. GDK

2) Stellv. Sprecher/in
Wahlberechtigte: 15 Delegierte

Kandidaten fir den Stellv. Sprecher: Reiner, Linz (nimmt
die Kandidatur nicht an); Rita, Berlin; Robert, Orpund
(nimmt die Kandidatur nicht an); Wolf, Eltville.

Ergebnis der geheimen Wabhl: Rita, Berlin: 10 Stimmen
Wolf, Eltville: 5 Stimmen
Rita ist gewahlte stellv. Sprecherin des DA Literatur.
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Protokoll des DienstausschuB
Offentlichkeitsarbeit

Teilnehmer:
Jutta, Hamburg, Sprecherin des DA
Bruno, Breitenfurt, stellvertr. Sprecher des DA
Achim, Bad Salzhausen, IG Mitte
Alfred, Bachingen, IG Baden-Wiirttemberg
Bernd, Berlin, IG Berlin-Brandenburg
Dieter, Barsinghausen, IG Nordwest
Gerhard, Magdeburg, IG Ost
Helmut, Nirnberg, IG Bayern
Herbert, Eschborn, SB Offentlichkeitsarbeit
Horst, Risselsheim, IG Stidwest
Jirgen, Hérstel, IG Westfalen
Kari, Davos, IG Schweiz
Manfred, Wesseling/Urfeld, IG Nordrhein
Reiner, Alsdorf-Warden, G Nordrhein
Richard, Neuhof, IG Mitte

Gaste:
Alfred, Eutin, Weltdienstdelegierter, zeitweise
Brigitts, Essen, Al-Anon
Klaus, Schwalbach, Berichterstatter
Protokoll:
Rita, IG Mitte
Stimmberechtigte: 15

Der DA beginnt seine Arbeit urn 9.20 Uhr,

Die bestehende Tagesordnung wird nach gemeinsamer
Absprache in der Reihenfolge, wie nachstehend aufge-
fuhrt, geandert:

TOP 1 (BLEIBT)

Rickblick auf Antrage und Empfehlungen der 12. GDK
TOP 2 (War TOP 4)

Bericht des Sachbearbeiters Offentlichkeitsarbeit

TOP 3 (BLEIBT)

JVA - Entwicklung im Jahr 1992

TOP 4 (war TOP 5)

Anfragen 01/93 und 11/93 (Arbeitspapiere f. d. JVA-
Dienst)

TOP 5 (war TOP 6)

Anfrage 13/93 (Spots fir Radiosendungen)

TOP 6 (war TOP 2)

Audiovisuelle Medien: TOP 2, DA OA der 12. GDK: Film
- wie weit ist er?

TOP 7 (BLEIBT) Gemeinsamer Dienstvertreter (GDV)
TOP 8 (BLEIBT)

Wahit einen Sprecher fir den DienstausschuB 1994
Wahit einen Stellvertreter

TOP 1:
Riickblick auf Antrage und Empfehlungen der 12.
GDK

1. Antrag (DA OA)

Aufgabenbeschreibung fir den SB OA

Der DA OA bittet darum, unbedingt die Aufgabenbe-
schreibung fir den SB OA im Handbuch zu versffentli-
chen, da diese schon lange vorhanden ist,

Falls Hinderungsgriinde vorliegen, wird das Gemeinsa-
me Dienstbiiro um eine Begriindung gebeten.
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Arbeitspapier AA und Richter und Staatsanwiélte

Der DA OA bittet die GDK, dieses Arbeitspapier wieder
aufleben zu lassen. SB OA Herbert ist bereit, es mit ei-
nen "Fachmann" in Berlin zu Gberarbeiten.

14. Empfehlung (DA OA) Dienstzeit des Sachbearbeiters
Offentlichkeitsarbeit

Der DA OA macht sich Gedanken dariber, warum aus-
gerechnet der SB OA immer wieder in die Rotationsdis-
kussion einbezogen wird, im Gegensatz zu den Sachbe-
arbeitern Finanzen und Literatur (s. Konferenzbericht der
8. GDK, TOP 3, Seite 36)

TOP 2:
Bericht des Sachbearbeiters Offentlichkeitsarbeit

Herbert gibt einen sachlichen und ausfiihrlichen Bericht
Uber seine Tatigkeit als Sachbearbeiter OA.

Alfred, Weltdienstdelegierter, berichtet ergéinzend hierzu
Uber die Offentlichkeitsarbeit aus der Sicht des Weltdien-
stes.

TOP 3:
JVA - Entwicklung im Jahr 1992

Dte Ergebnisse von 1992 wurden diskutiert. Die einstim-
mige Meinung war, daB die JVA-Arbeit Bestandteil der
OA-Arbeit ist.

In der Vollversammiung wird der Dienstausschu3 OA ge-
beten, hierzu Hintergrundinformation nachzureichen.

TOP 4:
Anfragen 01/93 und 11/93
(Arbeitspapiere fiir den JVA-Dienst)

Zum TOP 4 der gednderten Tagesordnung kommt der
DA OA zu folgendem Ergebnis:

Die bisher vorliegenden Arbeitspapiere (Antrage 1/93
und 11/93), erganzt durch einen Fragebogen, der zur
Diskussionsgrundlage dient, sollen fiir die 14. Konferenz
noch einmal (ber die Delegierten an die Arbeitskreise
OA - JVA zu Bearbeitung zuriickgesandt werden.

Das Ergebnis soll dann als Bearbeitungsgrundlage fiir
die neue Version des Beiblattes "AA in Justitzvollzugsan-
stalten" dienen.

TOP 5:
Anfrage 13/93 (Spots fiir Radiosendungen)

Der DA OA hat die Anfrage 13/93 ausgiebig bearbeitet.

Durch Anhéren eines Radiospots ist der DA OA zu dem
Ergebnis gekommen, einen Spot dieser Art in das Litera-
turangebot aufzunehmen und in das Handbuch tiir Of-
fentlichkeitsarbeit zu integrieren.

Wir bitten die Vollversammlung, dieses Band kurz anzu-
héren und dieser Anfrage zuzustimmen.,

Abstimmung im DA: einstimmig angenommen

Abstimmung in VV: mehrheitlich angenommen

(nach Anhéren des Bandes)



Seite 40

TOP 6:
Audiovisuelle Medien: TOP 2, DA OA der 12. GDK:
Film - wie weit ist er?

In Beantwortung dieses TOPs berichtet Herbert, SB OA,
dafB der englische Film zur Zeit noch Ubersetzt wird.

TOP 7:
Gemeinsamer Dienstvertreter (GDV)

Das Thema GDV wurde von den anwesenden Freundin-
nen und Freunden eingehend diskutiert.

Es wird festgestellt, daB eine detaillierte und verstandli-
che Aufgabenbeschreibung des GDV dringend notwen-
dig ist, da groBtenteils die Meinung besteht, daB3 durch
die Umstrukturierung von AA fir diesen Dienst die Zeit
noch nicht reif ist.

TOP 8:
Wahit einen Sprecher fiir den DienstausschuBB 1994
Wahlt einen Stellvertreter

Sprecher des DA Offentlichkeitsarbeit der 14. GDK:

Zum Sprecher wurde
Bruno, Breitenfurt,

gewahlt, sein Stellvertrster ist
Alfred, Bachingen.

ohne TOP:

Auf Anregung des SB OA, Herbert, geht an die Vollver-
sammlung folgende Empfehiung:

Der DA OA empfiehlt, daB die Selbstbeschreibung der
anderen Suchthilfe-Verbdnde in unser Offentlichkeits-
Handbuch aufgenommen wird.

Abstimmung in VV: mehrheitlich abgelehnt

Alle Themen wurden lebhaft diskutiert und mit auch oft
unterschiedlichen Meinungen behandelt.

Bei allem war im DA eine groBe Harmonie im Geiste von
AA zu splren.

Protokoll:

Rita
Sprecherin des Dienstausschusses:

Jutta

Protokoll des DienstausschuB Infor-
mation und Interne Kommunikation

Teilnehmer:
Heiner, Wielenberg-Freienwill, Sprecher des Dienst-
ausschusses, IG Nord
Helmut, Hockenheim, Stellv. Sprecher des Dienstaus-
schusses, |G Baden-Wiirttemberg
Christiane, Trebur, IG Sid-West
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Francesco, Olten, IG Schwsiz
Franz, Waging, |G Bayern

Hans, Paderborn, |G Westfalen
Helmut, Zilpich-Eppenich, Redakteur (zeitweise)
Karin, Bad Klosterlausnitz, IG Mitte
Klaus, Hoftheim/Ts., IG Mitte

René, Halle, IG Ost

Theo, Berlin, IG Berlin-Brandenburg
Viola, Wuppertal, |G Nordrhein
Wilfried, Bremen, |G Nordwest

Willi, Memmelsdorf, 1G Bayern
Wolfgang, Stockerau, IG Osterreich

Gaste, zeitwellig:
Hans, Miinchen, Geschéftsfiihrer
Elke, Berlin, Sprecherin der GDK
Maxi, Minchen, GDK-Sekretérin
Klaus, Schwalbach Berichterstattung

Der urspriinglich gewahlte Sprecher des DA, Wolfgang,
Solingen, konnte aus gesundheitlichen Grinden nicht an
der Konferenz teilnehmen. Heiner, Wielenberg-Freienwill,
war somit Sprecher des DA. Zum Stellvertreter wurde zu
Beginn der AusschuBsitzung Helmut, Hockenheim, mehr-
heitlich gewahit.
Protokoll:

Sabine, Mainz

Stimmberechtigt: 14/15

TOP 1:
Riickblick auf Antrdge und Empfehlungen der
11. GDK

Der DA nimmt dankbar zur Kenntnis, daB die Empfehlun-
gen Nr. 7 bis Nr. 11 der 12. GDK in diesem Jahr reali-
siert worden sind.

Zur 11. Empfehlung fragt der DA an, ob dieser Formbrief
(fur Richter und Gerichte) im Dienstbiro fir Gruppen zur
Verfligung steht. Wenn dies der Fall ist, empfiehlt der DA
der VV, in AA-INTERN-422 einen Hinweis aufzunehmen,
daB dieser Brief vorliegt.

Abstimmung im DA: einstimmig angenommen
Abstimmung in VV: mehrheitlich angenommen

TOP 2:
Bericht der Delegierten iiber "GDV/GSR" gem.
6. Empfehlung der 12. GDK zu TOP 1/lIK;
Anfragen 10/93 und 15/93 (Aufnahme der Rohiiber-
setzung GDV)

Die Delegierten berichten {iber die Umsetzung des Dien-
stes des GDV in den verschiedenen Regionen und Inter-
gruppen.

In allen im DA vertretenen Intergruppen gibt es schon
erste GDV.

Schwierigkeiten bereitet es zum Teil, Freunde zu finden,
die langere Zeit trocken sind und bereit, diesen Dienst
zu Ubernehmen.

Der Delegierte der IG Ost berichtet, daB die Einfihrung
der Struktur Uberhaupt erst in den Anfangen steckt. In
der Schweiz sind die Regionen z.T. so klein, daB noch
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Uberlegt werden muB, wie der GDV eingeflihrt werden
kann.

In verschiedenen Regionen wird das Thema "GDV" im-
mer wieder auf die Tagesordnung gesetzt.

In der Diskussion wurde deutlich, daf3 die Akzeptanz des
Dienstes auch weitgehend von der Art der Vermittlung
durch die Delegierten abhangt. Die Dienstbereitschaft
der Freunde scheint eng mit der Qualitat ihrer Arbeit im
Programm zusammenzuhangen.

Anfrage 10/93: Rohibersetzung "GSR/GDV"

Die bearbeitete Form der Rohibersetzung wurde in AA-
INTERN-422 verdffentlicht. Der DA ist der Meinung, daf3
dem Antrag inhaltlich hiermit bereits entsprochen wurde.
Er empfiehlt, den Artikel in AA-INTERN-422 im Herbst
nochmals zu verdffentlichen, um die Information zu ver-
tiefen.

Abstimmung im DA: einstimmig angenommen

Abstimmung in VV: mehrheitlich angenommen

Augustin, Steinach nimmt das Minderheitenrecht in An-
spruch:

In AA-INTERN-422 wurde eine in Eigeninitiative der IG
Bayern erstelite Ubersetzung,, keine aligemein gliltige
Rohibersetzung verdffentlicht. Aus diesem Grund ist die
Anfrage 10/93 seiner Ansicht nach nicht bearbeitet. Wer-
ner, VS-Villingen, unterstitzt den Einspruch. Das Minder-
heitenrecht tritt damit in Kraft; der TOP kommt nach Ein-
reichen der schriftlichen Formulierung nochmals auf die
Tagesordnung der 14. GDK.

Anfrage 15/93: "Gemeinsamer Dienstvertreter”

Der DA empfiehlt der VV, nach Lektorierung des "GDV"

die entsprechenden Abschnitte in "Die Struktur der Ge-

meinschaft" und "Die Gruppe" zu libernehmen.
Abstimmung im DA: einstimmig angenommen
Abstimmung in VV: mehrheitlich angenommen

Ossi, IG Baden-Wiirttemberg, erhebt Einspruch. Bevor
der Empfehlung entsprochen werden kann, sollte eine
einheitliche Definition fir den Dienst des GDV erarbeitet
werden.

Der Sprecher des Literaturteams, Otto, erldutert, daf3 die
Broschiire "GDV" im Literaturteam erst dann bearbeitet
werden kann, wenn unsere neue Struktur eingearbeitet
ist. Der Termin fur die Veréffentlichung wurde vom DA
offengelassen.

Nach diesen kldrenden Worten zieht Ossi seinen Ein-
spruch zurlick.

TOP 3:

AA-INTERN-422
Franz berichtet als Mitglied des GDA, daf ein Team aus
dem GDA die Redaktion von AA-INTERN-422 (bernom-
men hat.

TOP 4:

Ursprungsvermerke auf Texten
Der DA bittet alle AA-Freundinnen und -Freunde, bei Ko-
pien von Texten aus der AA-Literatur den Ursprungsver-
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merk und das Copyright nicht zu vergessen. Der DA
empfiehlt, in AA-INTERN-422 eine Darstellung und Er-
lauterung des Copyright zu veréffentlichen.

TOP 5:
Anfrage 09/93: Gelassenheitsspruch auf rollbarem
PVC-Aufhénger
Der DA empfiehlt der VV, den Antrag flr ein Jahr zuriick-
zustellen, um zu prifen, ob die Neueinfihrung des Ge-
lassenheitsspruches in "SpielkartengréBe” einen Ersatz
bietet, der den Bedarf deckt.
Abstimmung im DA: einstimmig angenommen
Abstimmung in VV: mehrheitlich angenommen

TOP 6:

AA-INFORMATIONEN
Geschéftsfuhrer Hans aus Mlinchen berichtet aus dem
AusschuB Grundsatzfragen lber die Veranderungen, die
der Tod von Ferdinand nétig gemacht hat.

TOP 7:
Anfrage 12/93: Erweiterung der redaktionellen
Grundséatze des Redaktionsteams
Der DA nimmt von der Erweiterung der redaktionellen
Grundséatze des Redaktionsteams Kenntnis.

TOP 8:
Wahit einen Sprecher fiir den DienstausschuBB 1994
Wahit einen Stellvertreter

Es wurden gewahit:

Heiner, Wielenberg-Freienwill (Sprecher)

Christiane, Trebur (Stellvertreterin)

Protokoll:
Sabine

Sprecher des Dienstausschusses:
Heiner

Protokoll des
Dienstausschuf3 Struktur

Teilnehmer:
Kurt, Straelen, Sprecher des DienstausschuB3, 1G
Nordrhein
Sieglinde, Weilheim, Stellv. Sprecherin des Dienstaus-
schuB3, IG Bayern
Albrecht, Weiz, A, IG Osterreich
Bodo, Mommenheim, 1. Vorsitzender e.V.
Dieter, Halstenbek, IG Nord
Gisela, Witten, IG Westfalen
Horst, Ludwigshafen, IG Stdwest
Paul-Hermann, Helmenzen, IG Sidwest
Ridiger, Leuna, IG Ost
Silvia, Emmenbriicke, IG Schweiz
Sonja, Vaihingen/Enz, IG Baden-Wiirttemberg
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Watlter, Uesizen, IG Nordwest

Wolfgang, Halle-Saale, |G Ost

Eduard, Wettenberg, IG Mitte

Irmo, Freiburg, Protokoll, IG Baden-Wiirttemberg
Als Gaste:

Elke, Berlin

ab 14 Uhr:

Alfred, Eutin

Klaus, Schwalbach

Beginn 9.05 Uhr. Kurt eréffnet das Meeting mit dem Ge-
lassenheitsspruch.

TOP 1:
Rickblick auf Antrdge und Empfehlungen der 12.
GDK

Mit Freude stellten wir fest, da3 die Umsetzung der neu-
en Struktur in allen Intergruppen abgeschlossen und pro-
blemlos verlaufen ist.

TOP 2:
Handbuch der AA-Dienste, Abschnitt E: "Rolle der
Regionen und Intergruppen“

Die Ubersetzung aus dem englischen Handbuch, die

dem DA vorlag, wurde (berarbeitet. Folgende Fassung

wird der Vollversammlung zur Annahme empfohlen:
Rolle der Regionen
1.) Die Regionen sollen in ihrem Gebiet die Gruppen
dabesi unterstiitzen, noch leidende Alkoholiker zu errei-
chen. Sie tun das, indem Erfahrungsaustausch unter
den Gruppen ermdglicht und die Offentlichkeitsarbeit
getragen und geférdert wird. Sie sorgen unter ande-
rem daftr, da3 die Kontakte zu Krankenhdusern, JVA
und Hausédrzten wowie sowie den Medien gepflegt
werden und sie sorgen dafir, daf3 die Arbeit unter den
Gruppen so aufgeteilt wird, daB stédndig jemand fir
diesen wichtigen Dienst zur Verfiigung steht.
2.) Damit die Gruppen untereinander in Verbindung
bleiben und die Aufgabe, die Botschaft weiterzugeben,
miteinander teilen kénnen, soliten die Regionen nicht
zu groB3 werden. Bei der Bildung der Regionen sind
geschichtliche Entwicklungen und geographische Be-
dingungen zu beachten, daher gibt es keine festen Re-
geln tiber die Anzahl der Gruppen, die zu einer Region
gehéren sollten. Die Konferenz empfiehlt jedoch, die
Anzahl von 25 Gruppen nicht wesentlich zu (ber-
schreiten. Eine gréBere Anzahl von Gruppen wirde
das intensive Arbeiten beeintrdchtigen.
3.) Die Konferenz empfiehlt, daB sich jede Gruppe
durch ein gewéhltes, geeignetes Gruppenmitglied bei
der Region vertreten IaBt (Gruppensprecher, Gemein-
samer Dienstvertreter).
4.) Die Konferenz empfishit, daB3 jede Region Spre-
cher(-in), Stellvertreter(-in), Schriftfihrer(-in) und Kas-
sier(-erin) ernennen sollte. Weitere Dienste wie JVA,
OA oder Literaturdienst kénnen je nach Bedarf in der
Region eingerichtet werden. Sie sollten eine angemes-
sene Zeit der Niichternheit haben und nach einer fest-
zulegenden Zeit abgeldst werden (Rotation). Eine der
Pflichten von Schriftfiihrer oder Schriftfihrerin ist es,
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den engen Kontakt zur Intergruppe zu pflegen (Kon-
taktlisten, Protokolle). Kassierer oder Kassiererin soll-
ten eine ordentliche und nachvollziehbare Kassenfih-
rung praktizieren und sicherstellen, dafB3 Mittel fir die
wesentlichen, laufenden Ausgaben vorhanden sind,
einschlieBlich einer verninftigen Reserve fdr drei Mo-
nate. Er/sie sollte bei den regelméfBigen Arbeitsmee-
tings der Region berichten (ber den UberschuB3 der
zur Uberweisung an die Intergruppe zur Verfigung
steht.

5.) Die Regionen sind Verbindungsglied zwischen den
Gruppen und der Intergruppe.

Abstimmung im DA: einstimmig daftr
Abstimmung in VV: mehrheitlich dafiir

Sieglinde, Weilheim, meldet sich zu Wort und weist da-
rauf hin, daB im Dienstausschuf3 nicht tber den Text ab-
gestimmt wurde. Sie bittet nochmals dariber nachzuden-
ken.

Franz, |G Bayern, schlagt vor, den Text in den Gruppen
ein Jahr lang zu diskutieren und auf der 14. Konferenz
nochmals zu besprechen. Er betont, daB dies eine Min-
derheitenmeinung und kein Einspruch ist.

Uber den Text war im DienstausschuB3 nicht durch Hand-
zeichen abgestimmt worden. Die DA-Mitglieder haben
aber jeden Satz in absoluter Einmitigkeit gemeinsam er-
arbeitet und es wurden keinerlei Einwande erhoben.
Dies ist als einstimmige Annahme zu werten. Die Abstim-
mung bleibt bestehen.

Alle Intergruppen im deutschsprachigen Raum existieren
bereits. Uber Selbstverstandnis, Aufgaben und Bedeu-
tung der Intergruppen sollte aut der kommenden GDK in
Ruhe gesprochen werden. Wir bitten um Anregungen.

TOP 3:
Gemeinsamer Dienstvertreter (GDV)

In der Aussprache zum TOP wurden verschiedene Mei-
nungen deutlich, die den derzeitigen Stand der GDV-Ent-
wicklung reprasentieren:

- In einigen Regionen gibt es Freunde, die von ihrer
Funktion her diesen Dienst schon tun - sie werden nur
nicht so genannt.

- In anderen Regionen ist die Resonanz auf diesen neu-
en Dienst sehr verhalten.

- Den Gruppen und Regionen sollte keinesfalls etwas
aufgezwungen werden und wir sollten die

- Aufgabenbeschreibung des GDV so Uberlegen, daf3 er-
mittelt wird, welche Aufgaben von den vorhandenen
Diensten nicht wahrgenommen werden kénnen. Danach
solite ein Aufgabenkatalog erstelit werden.

- Fur den GDV wird eine sehr intensive Dienstsponsor-
schaft empfohien.

- Die Empfehiungen der 12. GDK werden betont. In de-
nen steht, daB es jeder Gruppe freigestelit ist, einen
GDV zu wabhlen.
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TOP 4:
Wihit einen Sprecher fiir den Dienstausschuf3 1994
Wihlt einen Stellvertreter

Als Sprecher tiir den DA Struktur 1994 wurde einstimmig
Sieglinde
gewahlt. Ebenfalls einstimmig wurde
Walter
zum Stellvertreter gewahtt.

Sprecher des Dienstausschusses:

Kurt, Straelen
Protokoll:

Irmo, Freiburg

X¢

Bodo, der 1. Vorsitzende des e.V., hat sich zum Thema
*Gemeinsamer Dienstvertreter” Gedanken gemacht,
die er der Vollversammlung darlegt:

Bei der Definition des Dienstes sind 4 Ws zu beachten:

® WO treten die GDV auf?

® WER sind sie?

® WOFUR sind sie nicht da? {es sollen keine 2 Schie-
nen aus den Gruppen flhren)

® WAS sollen sie tun?

- Die Ubersetzung der amerikanischen Broschiire kann
uns diese Antworten nicht geben.

- Wir brauchen keine Gegenwahlebene und keine Kon-
trollorgane.

- Wir brauchen einen vertrauensférdernden Informations-
fluB.

SCHLUSSWORT DER GASTE UND
DELEGIERTEN AUS OSTERREICH
UND DER SCHWEIZ

Marcel empfand die Konferenz als lebhafter als im letz-
ten Jahr. Bei den Erwagungen wurden vorwiegend spiri-
tuelle Aspekte herangezogen. Er dankt von ganzem Her-
zen fir die Gastfreundschaft und schlieBt mit dem Zitat;
"AA ist nicht f0r die, die es brauchen, sondern flr die die
es wollen."

Brigitte sah auf der Konferenz, wie eng Al-Anon und AA
verbunden sind. Die Probleme beider Gemeinschaften
ahneln sich sehr.

Den Dienst des GDV gibt es bei Al-Anon schon einige
Zeit, er wird dort Gruppenreprasentant genannt. Brigitte
hat sich sich wohigefiihlt und sie dankt.

Beat aus der Schweiz verabschiedet sich wie folgt:
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“"Mein Name ist Beat, ich bin Alkoholiker. Als unsere
Freundin Silvia uns die Nachricht von der GDK brachte,
hat es mich sofort gepackt und nicht mehr losgelassen.
Mein Herz sagte mir, da muB ich hin. Und als meine IG
mich auch gewéhit hat, habe ich mich riesig gefreut.

Doch dann kam Post, und noch mehr Post und darin war
auch die Einteilung der Dienstausschisse. Uberall in AA
fiihle ich mich wohl, alles interessierte mich, blo3 nicht
die Finanzen. Und genau da bin ich gelandet. Die Héhe-
re Macht wird wissen, warum.

So kam ich mit sehr gemischten Gefiihlen hier an und
fiihlte mich am Freitag dann auch ausgeschlossen, da-
neben stehend. Doch nach dem Bericht des Weltdienst-
delegierten Alfred war mir schon wohler und der Beitrag
von Marianne traf mich mitten ins Herz. Da wuBte ich,
ich bin hier doch richtig.

Bei der Arbeit im DA am Samstag war ich dann wieder
hin und hergerissen. Auf der einen Seite splrte ich die
Liebe unter den Freunden und die Sorge um AA, auf der
anderen Seite steht fir mich die Frage im Raum, was
ich fiir meine IG Schweiz vom Thema Finanzen mitneh-
men kann, da wir z.T. sehr unerschiedliche Gesetze ha-
ben. Dariiber muB3 ich mit meinen Schweizer Freunden
noch reden.

Eines aber weil3 ich, ich komme wieder, denn das Mee-
ting im Arbeitskreis am Samstagnachmittag hat mich
vollends Uberzeugt. Ja, Ihr habt es geschafft, daf3 ich
mich hier zu Hause fihle.

Vor einiger Zeit habe ich den Satz aufgeschnappt: "Mit-
wirken ist der Schlissel zur Harmonie". Ich wei3, daB ich
mit Eurer Hilfe auf dem Weg zu meiner Harmonie weiter-
kommen werde.

lech danke Euch von Herzen, Euch, Silvia und meiner
Héheren Macht, die mich hierhergefihrt hat.
In Liebe uf wiederluege

Beat"

Far die Delegierten aus Osterreich spricht Bruno einige
Abschiedsworte.

SCHLUSSWORT DER
KONFERENZSPRECHERIN 1993

"Ich bin froh, daB ich meine AbschluBworte nicht aufge-
schrieben hatte, vieles wére nach dem heutigen Vormit-
tag Makulatur.

Ich will beginnen, mit dem was mich gliicklich gemacht
hat: ich hatte ja in diesem Jahr die Mdglichkeit, in alle
Dienstausschiisse hineinzuhéren. Und ich habe mich
sehr (ber die liebevolle, sachliche Atmosphére gefreut,
in der in allen Ausschiissen die Fragen behandelt wur-
den. Alle Dienstausschiisse haben diszipliniert und ver-
antwortungsvoll gearbeitet, und zum Teil ihre Pausenzei-
ten verkirzt, so daB kein TOP unbehandelt geblieben ist.
Und obwohl nicht geniigend Zeit blieb, die Arbeitskreise
in der vorgesehenen Weise durchzufiihren, haben doch
fast alle DA die verbliebene Zeit, wenn auch manchmal
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nur 30 oder 60 Minuten, dem Thema "Gruppe und AA-
Programm” gewidmet und auch eine kurze Niederschrift
verfa3t, damit unsere Gemeinschaft von dem Erarbeite-
ten profitieren kann.

Ich danke Euch fir die verantwortungsvolle Art, in der lhr
Eure Aufgabe hier erledigt habt.

Gefreut habe ich mich dartiber, daf3 unser Schwerpunkt-
Thema "Gruppe und AA-Programm" am Freitag so aus-
fiihrlich und tiefgehend besprochen wurde, und dai3 die-
ses Meeting offensichtlich bei vielen von Euch nachwirkt.
So wird der spirituelle Gehalt dieser Konferenz vielleicht
in unsere Gruppen weitergetragen werden.

lch hatte vor, hier davon zu sprechen, daf3, nachdem die
ersten 12 Konferenzen eine Fortentwicklung zu mehr Er-
wachsensein erkennen lieBen, mit der 13. GDK ein neu-
es Kapitel und eine neue Qualitdt begonnen habe.

Das ist nach diesem Vormittag heute hier leider eine lllu-
sion. Ich hatte ja das Glick, 6fter als nur die 3 Delegier-
tenjahre hier zu sein. Und so fihlte ich mich heute mor-
gen unangenshm erinnert an die 9. und 10. Konferenz,
wo es so dhnlich unerfreuliche Debatten bei der Abstim-
mung Uber die Arbeit der Dienstausschisse gegeben
hat. Ich glaubte, die Konferenz sei in der Zwischenzeit
gewachsen und gereift, leider ist dem nicht so.

Bis zum Morgen habe ich mich getragen gefiihlt, nach
dem Motto der letzten Konferenz, von Eurer Liebe und
Eurem Vertrauen, und ich bedaure, daB3 den Ergebnis-
sen der AusschuBarbeit hier nur eingeschrénkt Vertrauen
entgegengebracht wurde. Fir mich lag keine Entschei-
dung vor, die unsere Gemeinschaft als Ganzes in irgend-
einer Weise gefdhrdet hétte.

lch méchte, wie schon in meinem Brief, der in den Map-
pen lag, die Deklaration der Einigkeit zitieren, wie sie die
amerikanische Konferenz einmal beschlossen hat, abge-
druckt in der deutschen Ubersetzung in unseren “12 Tra-
ditionen, illustriert":

"Das schulden wir der Zukunft von AA: Unser gemeinsa-
mes Wobhlergehen an erste Stelle zu setzen, und unsere
Gemeinschatt einig zu halten. Denn von der Einigkeit in
AA hangt unser Leben ab, und das Leben all’ jener, die
noch kommen werden."

Und zum SchluB ein Zitat aus der 6. Gewahrleistung:

"Wahrscheinlich haben AA mehr und gréBere Freiheiten
als jede andere Gemeinschaft in der heutigen Welt. Wie
wir bereits gesehen haben, nehmen wir das nicht als Tu-
gend in Anspruch. Wir wissen, daf3 wir persénlich fiir uns
die Wahl haben, in Einklang zu leben mit den Zwdlf
Schritten und den Zwolf Traditionen, oder aber es erwar-
ten uns, als einzelne wie als Gruppe, die Auflésung und
der Tod.

Da wir unseren groBen Freiheiten einen so hohen Wert
beimessen und uns keine Zeit vorstellen kénnen, in der
sie beschrankt werden muBten, scharfen wir hier unserer
Gemeinsamen Dienstkonferenz besonders ein, sich ab-
solut jeder Handlung autoritarer Herrschaft zu enthalten,
die auch nur in der geringsten Weise die Freiheit der AA
unter Gottes Flihrung beschneiden konnte. Die Aufrecht-
erhaltung dieser Freiheiten in unserer Konferenz ist eine
starke und wirkliche Garantie, daBB die Konferenz selbst
stets im Handeln und im Geiste demokratisch bleiben
wird.
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Deshalb erwarten wir, daB unsere Konferenz immer ver-
suchen wird, im Geiste gegenseitiger Achtung und Liebe
zu handeln - einer far den anderen. Dies wiederum be-
deutet, daB gegenseitiges Vertrauen vorherrschen sollte;
daB keine Schritte getan werden sollten im Zorn, in Hast

- oder aus Leichtsinn; daB dafir gesorgt wird, alle Minder-

heiten zu achten und zu schitzen; daB keine MaBnahme
je eine personliche Bestrafung darstellt; und daB unsere
Konterenz immer aut der Hut sein wird vor Tyrannei im
groBen und kleinen, sei sie in der Mehrheit oder der Min-
derheit zu finden.

Im ganzen gesehen, sind diese Haltungen und Hand-
lungsweisen unserer Meinung nach das echte Wesen
der Demokratie - im Denken und Handeln.

Die Freiheit, in Gott nach Seinem Bilde zu wachsen, wird
immer das Streben der Anonymen Alkoholiker sein. Mé-
ge unsere Gemeinsame Dienstkonferenz immer als das
Hauptsymbol fir diese Uber alles geschatzte Freiheit ste-
hen.

Wie ein Mann glauben wir AA, daB unsere Freiheit zu
dienen in Wahrheit die Freiheit ist, durch die wir leben -
die Freiheit, in unser Sein ruht."

Ich habe diese Arbeit gern getan, ich danke Euch dafir,
daB ich diesen Dienst tun durfte.”

Inge, die Sprecherin des GDA, dankt Elke fur die Vor-
bereitung und Durchfiihrung der Konferenz.

Kunt, der Sprecher der 14. Gemeinsamen Dienstkon-
ferenz, spricht:

Die SchluBworte der 13. GDK

“Liebe Freundinnen, liebe Freunde,

Ich wiinsche uns, daB wir stets offen bleiben fiir die Mei-
nung der anderen und fir die Gnade. "Was ich spiire,
heute morgen, das ist Dank." Dank an Euch alle, lhr
habt mich getragen. Ganz besonders danken mdchte ich
der lieben Elke, unserer scheidenden Konferenzspreche-
rin, der Maxi, dem Jochen und dem Hans aus dem Kon-
ferenzteam. Die Arbeit mit Euch hat Freude gemacht.
Danken mdchte ich auch den Mitgliedern des GDA, ich
habe mich auch als Zuhérer in Eurem Kreis wohlgefiihit.

Liebe Konferenzteilnehmerinnen und Teilnehmer, wir ha-
ben gute Vorsédtze und sind neu motiviert fir unseren
Dienst. Bevor wir jedoch etwas weitergeben fragen wir
uns, und hier méchte ich unseren verstorbenen Redak-
teur Ferdinand erinnern, der sagte: "Ist es Liebe, die uns
dréngt etwas fir die noch leidenden Freunde zu tun?"
wenn ja, geben wir es in Liebe weiter, ohne jedweden
Druck. Ich danke Euch nochmals und freue mich auf das
Wiedersehen zur 14. Konferenz unter dem Motto:

“SPONSORSCHAFT - MUT ZUM DIENEN"
Kurt"

Nach Kurts Worten wird die Konferenz um 12.10 Uhr mit
dem Gelassenheitsspruch beendet.
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ERZAHLENDE BERICHTE VON DELEGIERTEN

DIETER:
Bericht lGiber den
Dienstausschufl3 Finanzen

Ich heiBe Dieter und bin Alkoholiker.

Nach iiber vier Jahren der Vorbereitung durfte ich dieses
Jahr zum ersten Mal an der Gemeinsamen Dienstkonfe-
renz teilnehmen.

Nervositat, frohe Erwartung, die Beflrchtung, nicht gend-
gend vorbereitet zu sein, Neugier auf die Freunde die ich
noch nicht kannte und die Ungewissheit tber das "Wie"
der Arbeit in "meinem" DienstausschuB bestimmten die
letzten Tage vor der Konferenz. Uber diesen "meinen”
DA mochte ich nun berichten.

Eingeteilt war ich fur den DA-Finanzen. Nach Beginn,
Augustin, Steinach, Sprecher des DA, las aus den Zwolf
Konzepten vor, merkte ich sehr schnell, daf ich als voll-
wertiges Mitglied des DA anerkannt wurde und nicht wie
ich befiirchtet hatte, als unwissender Neuling.

Bei dem Ruckblick auf die Empfehiungen der 12. GDK
ist mir wieder einmal klar geworden, daB wir da Kosten
einsparen sollten, wo es moglich ist, z.B. Fahrgemein-
schaften bilden und immer und Uberall genau prifen:
sind diese Ausgaben nétig?! Wir soliten aber da nicht
anfangen zu sparen, wo es darum geht, die Botschaft
von AA an noch leidende Alkoholiker weiterzugeben.

Bedanken mochte ich mich bei Peter (2. Vorsitzender
e.V.) und Georg (SB-Finanzen), die mir den Finanzbe-
richt 1992 und den Etat 1993 nahergebracht und erldu-
tert haben. Ich habe einen tiefen Einblick in die breitge-
facherte Arbeit des Dienstbiiros erhalten (nachzulesen
im Geschéaftsfihrerbericht).

Das Thema "Wozu braucht AA Geld" ist so alt wie AA
selbst! Trotzdem war es fiir mich wieder einmal wichtig,
dariiber zu reden und zu héren. Mir bewuBt zu machen,
daB AA ohne Freunde, die ihre Freizeit flir AA opfern,
trotz des Geldes nicht funktionieren wirde.

Sie arbeiten z.B. im Literaturteam (Ubersetzungen), hel-
fen beim Literaturversand im Dienstbiro, machen Kon-
taktsteliendienst, kochen Kaffee in der Gruppe usw.

Der Erfahrungsaustausch tber "wie sag ich’s meiner
Gruppe, daB AA Geld braucht, wieviel ist mir AA wen?,
soviel wie zu Beginn meiner Trockenheit oder mehr?",
brachte fur mich die Erkenntnis, daB die Unabhangigkeit
von AA sehr wichtig ist, um uns nicht anderen gegeniiber
verpflichtet zu fiihlen.

Die Berichte der einzelnen Freunde (iber den GDV (Ge-
meinsamen-Dienst-Vertreter/in) waren unterschiedlich.
Auch bei mir herrschte ein Defizit an Informationen, dies
konnte ich teilweise auffillen. Aber eben nicht ganz, es
waren zu viele verschiedene Meinungen da. ich denke
es ist nétig, eine klare Beschreibung dieses Dienstes zu
erarbeiten. Wir sollten uns aber auch Zeit lassen, uns
selbst nicht in ein Korsett zwingen, das spéter zu eng
wird. Den Dienst des GDV in AA wachsen zu lassen,
und trotzdem darauf zu achten, daB im Norden, Siiden,
Westen und Osten die Basis fur diesen Dienst gleich ist.

Fur mich war dies meine erste GDK ein Erlebnis, ich
wiinschte, jeder AA kénnte das einmal erleben.

Ich danke Euch fir Euer Interesse und fir das Vertrau-
en, beides habe ich in meiner Saufzeit nicht gekannt.

DANKE!
Dieter

WALTRAUD:
Bericht tiber den DA Literatur

Mein Name ist Waltraud, ich bin Alkoholikerin.

Ich bin sehr gliicklich, daf3 die AA Freunde aus dem Lite-
raturausschuB mich ausgewahit haben, um den Bericht
Uber meine Gefihle und Erfahrungen zu schreiben.

ich durfte das zweite Mal an der GDK-Sitzung teilneh-
men. Das erste Treffen 1992 war fir mich etwas ganz
Besonderes, obwohl es mit viel Hektik und Aufregung
verbunden war.

Aufgeregt war ich auch diesmal wieder. Im Zug muBte
ich immer daran denken, ob ich Freunde wiedererkenne
und ob ich wiedererkannt werde. Als ich vor dem Fortbil-
dungszentrum stand, klopfte mein Herz wie verriickt,
doch schon im Foyer wurde ich von Elke und Maxi sehr
lieb begrift. Es folgten dann viele herzliche Umarmun-
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gen, die mir das wunderbare Gefiihl gaben, dazuzugehd-
ren.

Jetzt beim Schreiben, merke ich, daB es gar nicht még-
lich ist, die Warme, Geborgenheit, Liebe, das Vertrauen,
all diese Gefihle und Empfindungen in Worten auszu-
driicken; so etwas Schénes kann ich nur miterleben, und
ich wiinsche vielen Freunden diese herrlichen Erlebnis-
se. Jeder/jede AA-Freund/-in sollte die Gelegenheit eines
Dienstes wahrnehmen, wenn ihm das Vertrauen entge-
gengebracht wird, um dies selbst mitzuerleben, dann
werden sie mich gut verstehen.

Durch den schénen Dienst im Literaturausschuf3 durfte
ich erfahren, was fiir eine Organisation zu AA gehért und
wie viele wichtige Entscheidungen getroffen werden
missen, damit AA funktioniert. Es ist schon mitzuerle-
ben, wie viele, im Wesen unterschiedliche AA-Freunde,
mit Ruhe und Gelassenhsit diskutieren und Entscheidun-
gen treffen.

Besonders interessant waren fiir mich auch die Gespra-
che in den Pausen und der Erfahrungsaustausch, der
sich bis weit in die Nachtstunden ausdehnte. Solche Ge-
sprache zum Austausch von Erfahrungen sowie kieine
Meetings, auch zu zweit, sind fir mich als Neuling sehr
wichtig. Ein liebes Dankeschdn méchte ich daher Mari-
anne aus Mihlheim und Otto aus Neuburg sagen.

Far mich persénlich war auch noch die Vollversammlung
ein Hohepunkt. Ich war sehr Uberrascht, doch gliicklich,
als die Kandidaten zur Wahl des/der Stellvertreters/Stell-
vertreterin aufgerufen wurden und auch mein Name dar-
unter war. Ich wuBte gar nicht, was ich sagen sollte, da-
mit hatte ich doch nicht gerechnet.

Es wird immer gesagt bei AA ist alles mdglich, das glau-
be ich jetzt auch. Es hat mich unglaublich gliicklich ge-
macht, daB mir so viele AA-Freunde ihr Vertrauen ge-
schenkt haben. Es gibt mir Kraft, Mut und Stéarke, weiter
im AA-Programm zu arbeiten. Sicher ist es von meiner
Hoheren Macht schon richtig gelenkt worden, daf3 Mari-
anne die Mehrheit der Stimmen hat, so habe ich Gele-
genheit, noch mehr Erfahrungen zu sammeln.

Jedoch gibt es auch zwei Dinge, die mir nicht so gut
gefallen haben. Als wir bei der Vollversammlung zur Ab-
stimmung der Antrage von AA-Freunden kamen, die vor-
her in den jeweiligen Ausschilissen bearbeitet wurden,
kam eine MiBstimmung auf; und einige Freunde hatten
wohl den Gelassenheitsspruch fir kurze Zeit vergessen.
Spater wurden dann die AA-Freunde vom GDA verab-
schiedet. Es wére aber auch schén gewesen, wenn das
Komitee die Freunde vom GDK, die das ietzte Mal an-
wesend sein durften, namentlich erwéahnt hatten.

Ilch wuBte, daB dieses Wochenende sehr anstrengend
wird, und es dauert ein paar Tage, bis ich alles verarbei-
tet habe.

Nach Hause fahre ich jedoch wieder mit vielen wichtigen
Erfahrungen und herrlichen Eindriicken, die ich versu-
chen werde, weiterzugeben. Hatten meine Gefihle als
Funken aus mir herausstromen kénnen, wére das Fort-
bildungszentrum in Flammen aufgegangen.

In Dankbarkeit und Demut

Eure Waltraud aus Mlcheln, nicht aus Minchen
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VIOLA:
Ein kurzer Bericht liber meine

Eindricke bei der 13. GDK in
Darmstadt:

Meine 1. GDK war ein biBchen so wie Weihnachten. Ich
war bepackt mit Vorfreuds, Erwartungen und Neugier,
geschirt von meinem Vorganger und von meinem Ehe-
mann. Aber ich versplrte auch Nervositat, Angst (ich
kénnte nicht genug “geiernt” haben, und sogar ein biB3-
chen Skepsis.

Die unangenehmen Gefiihle hoben sich schnell auf, und
ich fUhlte mich als "Neue" gut aufgehoben. Ein wenig
erstaunt war ich (ber die Disziplin (nicht nur in den Ar-
beitskreisen), die von jedem einzeinen selbst auszuge-
hen schien. Da war kein drohender Weihnachtsmann; da
war jeder sein eigener.

Warum hatte ich mich so verrlickt gemacht? Ich war
doch schiieBlich bei AA!

Das Hauptgefihl, das mich wéhrend der Tage in Darm-

stadt erfllite und das bis heute anhait, war das, daB ich
mich unendlich geborgen fihlte.

Ich danke Euch allen
Eure Viola

HEINZ:
13. Gemeinsamen Dienstkonferenz:

Meine erste GDK als Delegierter

Drei Jahre lang hat die Vorbereitung gedauert. Drei Jah-
re habe ich Manfred, meinen Delegierten aus der ehe-
maligen Intergruppe (IG) Nord und heutigen |G Nord-
West zu den 1G-Meetings in York, Hamburg, Walsrode
und nun in Verden, begleitet oder ihn vertreten.

Erst als ich meine Anmeldung gerade noch rechtzeitig
ins Gemeinsame Dienstbiiro nach Miinchen gefaxt habe,
wurde mir bewuBt, jetzt wird’s ernst. Als dann so unge-
fahr drei Wochen vor Konferenzbeginn meine Unterlagen
kamen und ich mich eingelesen hatte, da sackte so ganz
allmahlich der Gedanke an die 13. GDK in mein BewuBt-
sein. An dieser Konferenz, von der ich soviel gehort hat-
te, solite ich nun zum erstenmal als Delegierter teilneh-
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men. Einen Trost hatte ich ja, Manfred, den ich ja eigent-
lich ablésen sollte, hatte noch eine Konferenz, denn auf-
grund der Strukturanderung war ich ein Jahr friher als
geplant nachgeriickt. Das war natiirlich sehr beruhigend,
denn Manfred, mit der Erfahrung von 2 Konferenzen war
fiir mich so etwas wie ein GDK-Sponsor.

Piinktlich am 02.04.93 um 07.00 Uhr holte ich Manfred
zuhause ab, denn wir beiden fuhren zusammen nach
Darmstadt. Kann es eine bessere Einstimmung geben?
Lang und endlos zog sich die Autobahn, Freitagmorgen,
Regen und Berufsverkehr. Ich war froh, als wir das Ka-
mener Kreuz hinter uns hatten und auf der A 45 in Rich-
tung Darmstadt roliten. Gegen Mittag kam zum ersten-
mal das blaue Schild mit dem Hinweis Darmstadt in
Sicht und als wir Darmstadt erreicht hatten, da war noch
genug Zeit zum Mittagessen in einem griechischen Lokal
in der Innenstadt. Spatestens beim Servieren des Ubli-
chen Uzos wurde klar, weshalb wir beide unterwegs wa-
ren. Nach dem Essen ging's dann zum VDEW-Bildungs-
zentrum, das uns bis Sonntag aufnehmen sollte.

Auf dem Parkplatz schaute ich mir die Autokennzeichen
an. Viele Freunde aus ganz Deutschland waren schon
angekommen. Mein Geflhi wurde nun doch etwas mul-
mig, doch ich dachte: "Mein Gott, stell dich nicht so an,
du bist doch bei AA."

Manfred zeigte mir den Weg zum Eingang. Vor der Tir
eine Gruppe von AA's, die ihre Zigaretten rauchten. "Hal-
lo Heinz", meine Freunde aus Hamburg und Schleswig-
Holstein begriBten mich herzlich. Der Anfang war ge-
macht und schnell fahlte ich mich zu Hause; - es war
wie immer, wenn ich zu AA komme. "Hallo, wie geht's
dir?, Mensch toll, daB Du da bist, Was macht... ?"; ihr
wiBt selbst wie das ist.

Noch etwas ist mir sofort aufgefallen, wir "Neuen" haben
zwei Punkte auf unserem Namensschild, dies erlsichtert
allen die Identifizierung und den alten Hasen wird signa-
lisiert: "Bitte geht liebevol! mit den Neuen um!" Genau
wie in der Gruppe. Der Neue hat einige Privilegien.

Nachdem ich mich in meinem Zimmer hauslich niederge-
lassen habe, geht's zum gemeinsamen Kaffeetrinken.
Das erstemal sehe ich alle Konferenzteiinehmer. Der
Raum ist voller Stimmengewirr, Hallos und viel, viel Wie-
dersehensfreude. Uberall strahlende Gesichter und in-
nerhalb kirzester Zeit sind wir "Greenhorns" integriert.
Ich werde begriiBt von Wilfried, Jutta, Heiner, Hans, Pe-
ter, Hans-Jlrgen, Jochen und, und, und ...

Um 15.00 Uhr beginnt die erste Vollversammlung. Elke,
unsere Konferenzsprecherin, begrift uns alle recht herz-
lich und stellt uns das Motto der diesjéhrigen Konferenz
DANKBARKEIT - DEMUT - DIENST vor. Danach werden
sehr routiniert die Tatigkeitsberichte abgespult. Alfred
und Christian, unsere Weltdienstdelegierten, berichten
Gber die Weltdienstkonferenz 1992 in New York. Es ist
schon beeindruckend, was die beiden zu erzdhlen haben
und es falit mir nicht schwer, ihnen auch vom Gefiihl her
zu folgen. Gerne hatte ich noch ein wenig mehr gehért,
doch Alfreds "Alles hat seine Zeit" sagt mir, daf3 ich noch
Zeit und Gelegenheit habe, mit ihm und Christian wéh-
rend der nichsten zwei Tage zu sprechen.

Beim gemeinsamen Abendbrot hort man ein Stimmenge-
wirr, wie wohl einst in Babylon, bloB3 alles viel fréhlicher.
Ich denke, das Eis ist gebrochen und die Konferenz lebt.
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Nach dem Essen stehen unten in der Empfangshalle die
Gruppen von Freunden zusammen, diskutieren und tau-
schen Meinungen aus. Spontan féllt mir der erste Satz
der Prambel ein: "Erfahrung, Kraft und Hoffnung mitein-
ander teilen!”

Um 19.30 Uhr werden die Gaste der GDK nacheinander
vorgestellt und herzlich begriiBt. Nun folgt unser erstes
gemeinsames Meeting. Jochen aus Hamburg spricht die
einleitenden, - fir mich provozierenden Worte, - die ich
aber voll unterstreichen kann. Ist das AA? - AA-Gruppen
ohne Programm - ?, AA-Gruppen ohne Literatur - ?, AA-
Gruppen ohne Sponsoren - ? Ja, auch das ist AA!

Nach und nach melden sich nun die Delegierten per
Handzeichen zu Wort. Jeder versucht mit ruhigen, sach-
lichen Beitragen ein Bild von AA zu zeichnen, so wie sie
oder er es erlebt hat. Anregungen (ber Anregungen be-
komme ich. Tolle Erfahrungen, die da ausgetauscht wer-
den. Jeder, jeder einzelne von uns ist geforden, seine
Erfahrungen und die Botschaft weiterzugeben. "LaBt uns
nicht Uber Probleme reden, sondern Uber Ldsungen”,
sagte ein AA-Freund, der Uber seine Erfahrungen mit AA
sprach. Viel zu schnell verrinnt die Zeit. Pl6tzlich schaue
ich zur Uhr. Schon 22.30 Uhr! Mein Gott, wo ist die Zeit
geblieben?!

In jeder sich bietenden Pause gehen die Diskussionen,
die vielleicht das Salz in der Suppe der GDK sind, wai-
ter. Bodo, unser e.V.-Vorsitzender, fiihit uns nochmals
sehr deutlich vor Augen, was geschieht, wenn wir uns
nicht bemihen, unser Programm und unsere AA vor
Fremdeinflissen zu schiitzen. Ein Aspekt, Uber den ich
vorher noch nie so recht nachgedacht hatte. Er hat
recht, wir tun gut daran, wenn wir uns bemiihen unser
Erbe zu bewahren, damit wir es so weitergeben konnen,
wie wir es bekommen haben. Dann kommt der Gelas-
senheitsspruch.

Bei mir geht nichts mehr. Es war ein verdammt langer
Tag. Hundemide schalte ich gegen Mitternacht mein
Licht aus, doch die ungewohnte Klimaanlage macht mir
zu schaffen. Gerne hétte ich mein Fenster geéftnet und
noch einmal tief die kilhle Nachtluft eingeatmet. Doch
dann Uberkommt mich die Midigkeit und nach einer kur-
zen Inventur und einem “Danke, lieber Gott!", schlafe ich
irgendwann ein.

Es ist 06.00 Uhr und mein Radiowecker hat mich aus
meinem Schlaf geholt. Duschen, anziehen und in meiner
morgendlichen Meditation meine Gedanken ordnen.
Mein Tag beginnt genauso wie daheim.

Um 07.00 Uhr ist Meeting. Elke liest den Anfang des V.
Kapitels aus dem Blauen Buch und nimmt das gleiche
Thema wie am Vorabend.

Sofort kommen die Meldungen, und endlich melde ich
mich auch und erzahle von meinen Erfahrungen. Ich ha-
be gesprochen, wenn auch nur im Meeting - aber das
war's. Ich glaube, ich muf3 Euch nicht erzahlen, warum.

Das Meeting hatte noch Stunden dauern kénnen, doch
es ist gleich 08.00 Uhr und so bleibt nur noch eine halbe
Stunde zum Frihstiick. Doch auch hier beim Friihstlick,
mit Dieter, Claus und Otto geht die Diskussion weiter.

08.30 Uhr Vollversammlung, Elke liest aus “Wie Bill es
sieht" Nr. 37, Kurt gibt uns eine kurze Einflhrung zu dem
Thema DANKBARKEIT - DEMUT - DIENST und piinkt-
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lich um 09.00 Uhr beginnt der Dienstausschuf3 (DA) Fi-
nanzen, zu dem ich gehére, auf der Kegelbahn im Keller
mit seiner Arbeit.

Als ich damals vor drei Wochen meine Konferenzmappe
bekam und sah, daB man mich in den DA Finanzen ge-
steckt hatte, da war ich todungliicklich, doch mittlerweile
hatte ich mich selbst getréstet und gedacht: "Wer weiB3,
wofiir das gut ist... ?" Nach der BegriBung geht es so-
fort zur Sache. Riickblick auf die letzten GDK-Empfeh-
lungen - gehortete Gelder in den Gruppen - Dienstlei-
stungen des Gemeinsamen Dienstbliros - Kontaktstellen
usw.; alles noch aktuelle Themen.

Noch keine Zahlen, sondern Vorschlage, Kritik, Zahlen,
trockene Zahlen und doch ist es interessant, AA auch
einmal von dieser Seite kennenzulernen und zu sehen,
daB viel Verantwortung dahinter steckt. In meiner Grup-
pe habe ich mir dariber noch keine grofen Gedanken
gemacht und glaube, vielen von Euch geht es ebenso.
Vielleicht waren unsere finanziellen Probleme gelost,
wenn jeder einzelne AA einmal die Gelegenheit hétte, an
so einer GDK als Mitglied des Dienstausschusses Finan-
zen teilzunehmen.

An dieser Stelle meines Berichts mochte ich eine ganz
persénliche Bitte an Euch alle meine lieben AA-Freundin-
nen und AA-Freunde richten:

"Bitte tragt alle mit dazu bei, daB die Gruppen ihre ge-
horteten Gelder im Sinne von AA freigeben, damit wir
auch in der Zukunft unserer Hauptaufgabe, namlich der,
die Botschaft - weiterzugeben, nachkommen kdénnen. -
DANKE -"

Eineinhalb Stunden Zahlen, nichts als Zahlen. Mich wun-
dert es, daB alles so ruhig und sachlich zugeht. Versi-
cherungen und Portokosten sind ein, Landertreffen und
Literatur ein anderes Thema.

Es wird auch (iber die Verantwortung gesprochen, die
wir gegeniiber unseren fest angesteliten Mitarbeitern ha-
ben. Im TOP 3 geht es um die Frage: Wozu braucht AA
Geld? Und es ist interessant zu erfahren, was ich eigent-
lich schon immer gewuB3t habe. AA wére ohne Geld nicht
in der Lage seiner Hauptaufgabe, so wie sie in unserer
Praambel festgelegt ist, nachzukommen.

Am Ende steht fiir mich fest: Der Weg des Geldes in AA
ist klar, er muB nur noch dem einzelnen klar gemacht
werden.

Da wir als einziger DA innerhalb der vorgegebenen Zeit
it unserem Programm fertig geworden sind, wéahrend

GDK-Bericht 1993

alle anderen sich noch die Képfe heiB reden, entscheidet
Elke, daB wir in dieser Zusammensetzung nun auch un-
seren Arbeitskreis durchfiihren sollten.

Dieser Arbeitskreis sollte flir mich zu einem Héhepunkt

~ werden. Meine Freunde bitten mich, den Arbeitskreis mit

dem Thema: "AA-Gruppe und Programm?®, zu fihren. Ich
komme dieser Aufforderung gerne nach und da ich kei-
nerlei Erfahrung habe, mache ich daraus ein Meeting.
ich lese den ersten Teil des V. Kapitels "Wie es funktio-
niert" und da wir 13 Freunde sind, liest jeder der Zwélf
einen Schritt vor. Einer erzahit seine Lebensgeschichte,
und schon sind wir mittendrin. Ich kann Euch sagen, es
war einfach toll! Alle dreizehn melden sich zu Wort und
jeder hat einen guten Beitrag. Es ist schon wunderbar,
ein Meeting mit soviel Erfahrung zu erleben.

Fir Euch méchte ich das Meeting kurz zusammenfas-
sen. Es wurde deutlich, daB jeder von uns den Punkt
braucht, an dem er bereit ist, eine Gruppe zu besuchen
und in das Programm einzusteigen. Es schien uns wich-
tig, dem Neuen dabei zu helfen, wenn er Schwierigkeiten
mit dem Programm hat, denn mancher von uns hatte
doch sehr groBe Probleme, sich im Meeting zu dffnen.
Ein wichtiger Bestandteil unseres Lebens in AA sollte
das Studium der AA-Literatur, insbesondere des Blauen
Buches und der gedankliche Austausch mit AA-Freunden
sein. Wir missen immer daran denken, daB dies alles
auf freiwilliger Basis geschehen soll. Zum Leben im AA-
Programm gehért es auch, fir den "Anderen” Zeit zu ha-
ben und ihm das Gefihl zu geben: "Du gehérst dazu,"
denn unser AA-Programm hat auch etwas mit Geflhl zu
tun. Immer mehr wurde uns im VErlaufe des Meetings
deutlich, daB das AA-Programm nichts Theoretisches ist,
sondern ein Lebensprogramm. Es liegt an jedem selbst,
dieses wunderbare Programm mit Leben zu fullen.

Fazit: Wir haben ein paar grof3artige Schatze, die es zu
wahren gilt - und wir kénnen sie nur behalten, indem wir
sie weitergeben.

Beim Abendessen gehen die Debatten aus den einzel-
nen Ausschiissen munter weiter. Da wird diskutiert und
die ganze Atmosphare spiegelt den Verlauf des Nachmit-
tags wider. AA lebt nun mal von den Erfahrungen, die wir
machen und die wir austauschen; weshalb sollte es hier
anders sein. Es bleiben mir nur wenige Minuten um die
Satze, die ich zu dem Arbeitskreis vom Nachmittag dem
Plenum vortragen muB, in eine Schreibmaschine zu
hammern. Meine Giite, bin ich aus der Ubung' Ein Com-
puter verzeiht Fehler, aber eine alte Schreibmaschine
nicht.

Elke ruft wieder ins Plenum, wo die Wahlen der Konfe-
renzsprecher fir die 14. GDK in 1994 anstehen. Das
dauert so seine Zeit und es sind etliche Wahlgénge no-
tig, bis sich die einzelnen Kandidaten durchgesetzt ha-
ben. Kurt (Straelen), Barbara (Berlin) und Marianne (M-
heim) sind schlieBlich die Gliicklichen, die fiir uns alle im
nachsten Jahr die Konferenz vorbereiten drfen.

Doch vor den Lohn haben die Gotter bekanntlich den
SchweiB gesetzt. Zum erstenmal hore ich, daf3 es nicht
AA-like ist, ein Amt abzulehnen. Ich muB doch immer
dazulernen.

Dann kemmt die Wahl des Themas fir 1994. ihr kénnt
Euch meine Freude nicht vorstellen, als mein, von mir
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favorisietes Thema, das Thema der Konferenz des
néchsten Jahres wird:

SPONSORSCHAFT - MUT ZUM DIENEN.

Sponsorschaft ist namlich etwas, was mir sehr am Her-
zen liegt, denn ich verdanke einen Teil meiner zufriede-
nen Trockenheit auch meinem Sponsor, der mich damals
so liebevoll an die Hand nahm. Der mir den Weg zeigte,
den ich seitdem beharrlich gegangen bin. Danke, mein
lieber Horst!

Es ist 21.15 Uhr, als nichts mehr geht. Die Videoanlage
streikt, so daf} wir die eingeplanten Filme und Spots
nicht sehen kdnnen. Elke macht zwar noch den Versuch
ein Meeting zu beginnen, doch die Mehrheit, ich einge-
schlossen, sind nicht mehr in der Stimmung. Elke sucht
noch einen Meetingssprecher fiir das Morgenmeeting am
Sonntag um 07.00 Uhr. Spontan frage ich Jutta, ob sie
bereit ist, ein Meeting mit mir zum Thema "Demut” zu
machen. Begeistert nimmt sie meinen Vorschlag an.

Der heutige Tag neigt sich dem Ende zu und so verlegt
sich jeder auf das, was ihm gerade in den Sinn kommt.
Gruppen bilden sich. Die einen gehen ein Eis essen, die
anderen machen noch einen Spaziergang durch die
Abendlutt und andere ziehen das friihzeitige Schlafenge-
hen vor.

Ich fir meinen Teil habe mich zum Letzteren entschie-
den. Vorher bereite ich mich noch ein wenig auf das
Meeting vor und suche mir eine passende Textpassage
aus unserem Buch "Zwdlf Schritte - Zwélf Traditionen”
(S.55) aus. An die Klimaanlage habe ich mich nun auch
gewdhnt und nach einem Dank an meine Hohere Macht
liege ich schon bald in Morpheus Armen.

Der Sonntagmorgen bringt mich wieder auf Trab. Du-
schen, Meditation und ab zum Meseting, wo Jutta mich
schon erwartet. Nur eine Handvoll Freunde ist es, die an
diesem Morgen mit uns gemeinsam ein Meeting zum
Thema “Demut" machen méchten. Nach einer kurzen
Einfihrung, Jutta liest aus “Wie Bill es sieht” Nr. 74 und
ich wie oben zitiert, beginnen wir unser Morgenmeeting.
ich denke so im Stillen: "Mensch ware das schén, wenn
man so etwas jeden Morgen erleben kénnte - der Tag
wlirde ganz anders anfangen."

Auch in diesem Meeting kommen tolle Beitrage. Einen
davon mdchte ich an dieser Stelle zitieren: "Ich hatte ei-
ne groBe Erkenntnis: 1. Es gibt Gott, und 2. Ich bin es
nicht!"

Um 08.00 endet dieses kieine aber feine Meeting mit
dem Gelassenheitsspruch und wieder sind mir die
Freunde ein Stiick n&hergeriickt.

Frihstick, Tasche zum Auto, Telefonrechnung schon mal
bezahlen und Schliissel abgeben. Der Abschied naht mit
Riesenschritten, doch noch stehen die Berichte der DA
auf dem Programm. Elke und Inge stimmen uns ein.
Dann folgen die ersten Berichte der Ausschiisse. Es
geht ruhig, friedlich und harmonisch zu. Ich denke zu-
rick an die Geschichten, die mir ehemalige Delegierte
von ihren Sitzungen erzéhit hatten. Kein Vergleich. - Ich
schreibe in mein Konferenztagebuch schon den Satz
"Wie gut die Ausschlsse gearbeitet haben, zeigt, dafl es
kaum Einwande gibt." Doch dann ist es plétzlich vorbei
mit der Gelassenheit. Die Atmosphare wird durch Einre-
den und Proteste getribt. Einige Freunde sind mit den
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Abstimmungen nicht einverstanden. Vom Minderheiten-
recht wird Gebrauch gemacht. Im Nu ist eine Unruhe im
Plenum, als einige Freunde nun doch das Plenum zur
Plattform ihrer Auseinandersetzung machen. ich denke,
da wiére vielleicht vorher in den Ausschiissen der besse-
re Platz gewesen. - Schade! -

Das Verlesen der Protokolle geht dann Gottseidank zu-
ende. Bodo, unser e.V.-Vorsitzender, glattet die Wogen
so gut er kann. Danach spricht er (ber den Gemeinsa-
men Dienstvertreter. Er stelit uns die 4 W's vor, die wir
bei diesem Amt nicht vergessen soliten: 1. WO ist der
Ort des GDV 2. WER ist der GDV 3. WOFUR ist der
GDV nicht da und 4. WAS soll er tun.

777

Vielleicht gelingt es uns allen ja, mit dieser Hilfe die
schwierige Position des GDV besser zu betrachten, da-
mit wir nach angemessener Zeit auch dieses wichtige
Amt in unsere AA integrieren kénnen.

An dieser Stelle schlieBt mein Konferenztagebuch. Es
bleibt nur noch die Zeit zum gemeinsamen Mittagessen
und die Zeit des Abschieds von meinen Freunden und
Darmstadt. Ich habe viel gelernt und viel mitgenommen,
und ich freue mich schon heute auf die 14. GDK, die
vom 25.03. - 27.03.1994 stattfinden wird.

Bis dahin wiinsche ich uns allen "Gute-24-Stunden!"
Heinz, Wilhelmshaven

Walter
Erlebnisbericht:

Meine 1. Konferenz als Delegierter

Einige Tage vor Beginn wurde die Spannung immer gro-
Rer, jedoch es war keine Unruhe. Denn ich wuBte, da
ein AA-Freund, der schon im letzten Jahr zur GDK war,
mit mir fahren wollte.

Freitag, 2. April um 6.00 Uhr aufstehen, 7.30 Abfahrt aus
Uelzen, Ankunft 9.00 Uhr in Barsinghausen. Schnell eine
Tasse Kaffee trinken und weiter mit dem AA-Freund
Richtung Darmstadt. Es war eine wundervolie Fahrt,
denn wir hatten 4 Stunden ein Fahrtmesting. Und meine
Spannung lieB nach.

14.05 Uhr im VDEW Fortbildungszentrum, also Schitissel
an der Rezeption in Empfang nehmen. Schon liefen
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Freunde, die ich kannte mir iiber den Weg. Zimmer be-
zishen, kurz frisch machen und ab zum Kaffeetrinken.
Viele Freunde waren schon dort, es waren nur wenige,
die ich nicht kannte. - lch war zu Hause.

Vor einigen Jahren fragte ich meinen damaligen Dele-
gierten, wie so ein Dienst ablauft. Die Antwort war:
"Wenn du dich fir diesen Dienst interessierst, dann soll-
test du dringend den Konferenzbericht lesen und mir
Fragen stellen. Wenn du vielleicht einmal diesen Dienst
tun mochtest, dann (bernehme mit Freude erst andere
Dienste, das hilft." Diesem Freund bin ich heute sehr
dankbar. So konnte ich zwar mit Spannung meine erste
GDK erleben, aber auch ein wenig verstehen.

Gegen 15.00 Uhr verlieBen wir die Kantine in der wir
Kaffee tranken und begaben uns in den groBen Ver-
sammlungsraum im ErdgeschoB. Die Vollversammiung
begann. Motto: "DANKBARKEIT - DEMUT - VERTRAU-
EN". Meine Spannung wuchs. Meine Anspannung legte
sich, da ich die Unterlagen der GDK etwa 3 Wochen vor
Beginn zu Hause hatte, um mich zu informieren. Somit
konnte ich vieles nachvoliziehen und verstehen. Die
Spannung lieB wieder nach, jedoch nicht meine Aufmerk-
samkeit.

Die erste Abstimmung beziiglich der Redaktion unserer
AA-INFORMATIONEN. Fir mich war klar zuzustimmen.
Dieser Antrag wurde mehrheitlich angenommen. Also
hatte ich meine Gedanken beieinander. Mir war schon
bewuBt, fir AA als ganzes bzw. fir den deutschen Raum
abzustimmen. Um das Wohl der vielen Freunde. Ich
denke, daB ich wieder niichtern denken kann. Aber auch
unterscheiden, dank meiner "Héheren Macht".

Es folgten Berichte unserer beiden Weitdelegierten und
des Sachbearbeiters OA.

Schon war es 18.00 Uhr. Gemeinsames Abendessen.
19.30 Uhr Fortsetzung im Konferenzraum. Die Delegier-
ten aus Osterreich und der Schweiz stellen sich vor. Bei-
de kannte ich personlich von verschiedenen Léndertref-
fen. Mein Vertrauen wuchs weiter. Schnell einigten wir
uns um die Anzah! der Konferenzberichte 1993, die jeder
Delegierte benétigt, fur seine Region.

Es wurde eine Liste ausgelegt, in der sich nun jeder De-
legierte entscheiden mufte, wieviele Konferenzberichte
er bendtigt. Bald darauf folgte das gemeinsame Meeting
“Gruppe und AA-Programm®.

Jochen, Hamburg gab eine Einstimmung im Rahmen ei-
nes Vortrages. Auch hier bekam ich eine Bestatigung wie
es in einigen Gruppen lauft. Positive Dinge, wie auch ne-
gative Dinge wurden dann im Meeting angesprochen.
Der erste Konferenztag wurde mit dem Gelassenheits-
spruch gegen 22.30 Uhr beendet.

Jetzt begannen die vielen Gesprache mit den Freunden.
Probleme wie freudige Ereignisse wurden behandelt, al-
les im Rahmen der Begegnung. Der Abend wurde noch
recht lang. Gegen 00.30 Uhr lag ich endlich in meinem
Bett, aber schlafen ging noch nicht, die Gedanken waren
noch zu frisch. Diese vielen Eindriicke, diese Freuds,
diese Harmonie, dieses gemeinsame Erleben, war fir
mich am ersten Tag so (berwiltigend, daB ich erst nach
meiner taglichen Inventur und meinem Gebet schlafen
konnte. Meine "Hohere Macht" bat ich um eine ruhige
Nacht und um ein gesundes Erwachen am anderen Mor-
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gen um am Frihmeeting um 7.00 Uhr teilnehmen zu
konnen.

Samstag, den 3. April - 6.00 Uhr. Ich wurde durch den
Radiowecker aus dem tiefsten Schiaf geweckt, aber ich
fihite mich ausgeruht und frisch. Duschen, rasieren
usw., ab ins Meeting. Einige Freunde saBen schon im
Konferenzraum, wo das Meeting stattfinden sollte. Elke,
unsere Konferenzsprecherin, erdffnete das Meeting, wie
es Ublich ist. Der Themenvorschlag kam von Barbara,
Berlin, doch fortzufilhren was wir gestern Abend beendet
hatten. Ein Friihmeeting hatte ich noch nie erleben dur-
fen, es erflilite mich mit Freude und Vertrauen. Zum
Fruhstiick gingen wir gemeinsam nach dem Meeting,
aber beim Fruhstiick ergab sich natlrlich ein Nachmee-
ting.

8.30 Uhr wurde die Konferenz fortgesetzt mit der Vorstel-
lung der Protokollfiihrer/in. Danach Arbeit in den Dienst-
ausschilssen. Meine Spannung wuchs wieder einmal.

Mein DienstausschuB "STRUKTUR"; Kurt, unser Spre-
cher des Dienstausschusses erdffnete das Meeting mit
dem Gelassenheitsspruch. Unsere Aufgabe war, die
Dienste, Abschnitt E: "Rolle der Regionen und Intergrup-
pen".

Gleich zu Anfang hatte ich mit mir Schwierigkeiten, aber
Mut zu fragen. Ich wurde ganz liebevoll autgekiar. Ich
hatte ja auch den roten Punkt, d.h. ich bin Neuling. Ilch
denke eine sehr wertvolle Einrichtung. Nun hatte ich
meinen Einstieg in den DA gefunden und, denke ich,
konnte meine Erfahrungen mit einbringen.

Obwoh! mein Eindruck war, diese TO ist zu schaffen. Wir
haben es uns nicht leicht gemacht um das Optimale,
nach unserem Wissen und AA-Gedanken, zu erarbeiten.
Hier habe ich auch erfahren diirfen, daB ein NA eine tol-
e Funktion hat. Denn Bodo war in unserem DA. So
manchmal holte Bodo uns zuriick zu den Tatsachen. So
liebevoll und verstindnisvoll, wie ich es selten erlebt ha-
ben. Danke an dieser Stelle! Danke auch an unseren
Protokollfithrer, der mit Gelassenheit unsere Meinungen
notierte und auch wieder streichen muBte. ich habe Irmo
bewundert, so wie er das gemeistert hat.

Gegen 16.00 Uhr war lt. TO Arbeit in den Arbeitskreisen
angesagt, jedoch entschlossen wir uns, im DA weiterzu-
arbeiten.

Jetzt nahmen wir uns den TOP 3 vor: GDV. Wir machten
einen Erfahrungsaustausch und stellten fest, daB die ge-
naue Dienstbeschreibung fir unsere Freunde, die even-
tuell mal den Dienst Ubernehmen, fehit. Wir versuchten,
den Aufgabenbereich zu differieren. Da alle DAs die glei-
che Aufgabe hatten, wollten wir abwarten und noch kei-
ne Emptehlung aussprechen und waren alle der Mei-
nung, es solite erst wachsen, da es jeder Gruppe frei-
steht, einen GDV zu wéhlen. Es wird sich irgendwann
aus den Erfahrungen zeigen, wie nétig der GDV werden
kann. In unseren Uberlegungen habe ich meine Meinung
zum GDV verstéarkt.

Zum SchiuB muften wir fir die 14. GDK einen Sprecher
und einen stellv. Sprecher wiahlen. Der Sprecher mufi3
zur nachsten GDK sein letztes Dienstiahr haben, der
Stellvertreter muB seine 2. GDK besuchen.

Es wurden Wahlvorschlage gemacht. Sieglinde, die bei
diesem DA Stellvertreterin war, wurde einstimmig als
Sprecherin des DA Struktur zur 14. GDK gewahit. Und



mir wurde soviel Vertrauen entgegengebracht, daB ich
als Stellvertreter vorgeschlagen und auch gewahit wur-
de.

Hier noch einmal meinen aufrichtigen Dank fir Euer Ver-
trauen, ich denke, meine "Hohere Macht" weil3, was sie
mit mir noch vorhat. Ist das Leben nicht voller schéner
Uberraschungen - Gott meint es gut mit uns allen.

Meiner Meinung nach haben wir in diesem DA wie
Freunde in jeglicher Harmonie fiir AA als Ganzes gear-
beitet.

Nach dem Abendessen ging es weiter. Leitung der 14.
GDK (nachzulesen im GDK-Bericht). Nun muBte sich die
Konferenz mit dem Motto fir die néchste Konferenz aus-
einandersetzen. Ich habe die Vorschlage, die an der Ta-
fel standen nicht gezahlt, weit Uber 10 waren es. Durch
Handzeichen haben wir das Motto der 14. GDK ermittelt.
Auch der Termin fir die nichste GDK wurde festgelegt
(sishe Konferenzbericht).

Verlesen der Niederschriften aus den Arbeitskreisen.
Auch andere DA haben in ihren Aufgaben weitergearbei-
tet. Die meisten DA haben es also so wie wir gehand-
habt. Sprach da nicht das Gruppengewissen?

Die geplante Vorfiihrung einiger Filme/Videos konnte aus
technischen Griinden nicht vorgenommen werden. Je-
doch haben wir in der Vollversammlung einen Radio-
Spot gehért. Am spaten Abend wurde die Vollversamm-
lung mit dem Gelassenheitsspruch beendet.

Liebe Freunde, ich war fix und fertig! Ein langer Tag, ich
war geschafft wie nach einem Trainingsabend. Zufrieden
geschafft. Im Foyer unterhielt ich mich noch mit einigen
Freunden, wieder ein kleines Meeting. Zufrieden ging ich
gegen 23.30 ins Bett. Machte meine tagliche Inventur,
dankte unserer "Hoheren Macht" fiur den wundervollen
Tag und schiief ein.

Der Radiowecker 6.00 Uhr, ich wolite wieder ins Frih-
mesting, begab mich aber nach dem Duschen in den 11.
Schritt, Uberlegte was ich alles erleben durfte - mit der
Gemeinschaft. Und was ich doch fir ein Giiickspilz bin!
Trocken in Darmstadt zu sein, und an der GDK teilneh-
men zu dirfen - Danke lieber Gott!

Somit habe ich das Meeting um 7.00 versaumt, ich war
hicht traurig, sondern hier habe ich aus unserem 11.
Schritt Kraft schopfen dirfen.

Frithstiick in aller Ruhe mit meinen Freunden und das
am Sonntagmorgen. Ich empfand das als wohltuend,
frohliche Gesichter, erwartungsvolle Gesichter, der Geist
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von AA schwebte Uber uns. Ganz plétzlich bekam ich
feuchte Augen vor Freude, ich fihite mich rundum wohl.
All unsere Freunde/Freundinnen, unsere Protokollanten
haben noch nach der Voliversammiung die Protokolle
fertiggestellt, sie lagen fertig im Foyer. ich danke, eine
tolle Leistung.

Nun lasen die Sprecherinnen und Sprecher der einzel-
nen Dienstausschiisse die Protokolle vor und es ging
auch zur Abstimmung (siehe GDK-Bericht). Bei manchen
Abstimmungen aus den DAs war mir die Abstimmung
nicht leicht gefalien, aber ich denke unsere "Hoéhere
Macht" hat mir auch hier geholfen.

Das AA-Gewissen, oder besser das AA-Herz schiug bei
manchen Entscheidungen unregelmaBig. Auch wurde
das Minderheitenrecht in Anspruch genommen. Das ist
auch gut so. - Bei diesen Abstimmungen meldete sich
unser Weltdelegierter und bekam das Wort. Alfred erin-
nerte uns, was die Konferenz bedeutet und weshalb wir
in Darmstadt sind.

Die Stimmung anderte sich wieder zum Positiven. Ich
denke, unsere Konferenzsprecherin muBte mit viel Ge-
lassenheit die letzten Stunden ihren Dienst versehen.
Zum AbschluB méchte ich allen Freunden Danke sagen,
die zur Konferenz beigetragen haben.

Gelassenheitsspruch und Ende der Konferenz. Nun be-
gaben wir uns zum gemeinsamen Mittagessen. Ich habe
mir Zeit gelassen, habe noch mit einigen Freunden ge-
sprochen. In Harmonie habe ich mich dann von vielen
Freunden verabschiedet, mit dem Wunsch, uns in Dort-
mund zu sehen.

Die Riickfahrt verging wie im Flug. Wieder Meeting - klei-
ne Kaffeepause und schon waren wir in Barsinghausen,
nochmals Kaffee und nun noch gut 100 km und wieder
zu Hause.

Meine Frau empfing mich mit den Worten: "Gut, daB du
morgen Urlaub hast, du siehst richtig kaputt aus, aber
auch zufrieden." Es waren fiir mich tolie Tage, ich durfte
viel hinzulernen.

Ich wiinsche allen interessierten Freundinner/Freunden
beim Lesen des Konferenzberichtes viel Spannung.
Fragt Eure Delegierten aus, sie werden gern berichten!

in herzlicher Verbundenhsit
Euer Delegierter -
Walter, Uslzen, Alkoholiker

o
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