ANONYME ALKOHOLIKER
G D K - VORBEREITUNGS -KOMITEE

BERICHT _Uber die Griindungs - Konferenz in Darmstadt 28.=30.M812,1980,

Griundungs-Konferenz bewies Einigkeit.....
Ein Meilenstein in der Geschichte der A A in Deutschland.

Die Notwendigkeit einer "Gemeinsamen - Dienstkonferenz " wurde klar
und deutlich von allen Delegierten der Grindungskonferenz erkannt, als
diese vom 28. - 30, M&rz,1980 im Fortbildungs-Zentrum ( FBZ ) in
Darmstadt, zum ersten Male in der Geschichte der Anonymen Alkoholiker
in Deutschland zusammentrafen.- Ganz ohne Frage war die Griindungs -
Konferenz ein Beispiel fiir das Funktionieren des gemeinsamen Gruppen -
gewissens der A A .

Anwesend waren:

40 gewidhlte Delegierte aus den 5 Intergruppen

12  Haupt - Ausschufl -~Vertrauensleute, davon 3 NA =Nichtalkohol
Sprecher des Haupt-Ausschusses

swelter Vorsitzender des e.V. (AA)

Sachbearbeiter (Sb) des H.A., davon 1 NA

gewahlte Mitglieder des GDK-Vorbereitungskomitees davon
Sprecher der Grindungskonferenz und

Konferenzsekretdr ( kein Delegierter ).

Diese insgesamt 68 Konferenzteilnehmer traten in " Aktion "y um durch
ihre Aktivitéten zum Uberleben und Fortbestehen fiir die Anonymen
Alkoholiker in Deutschland als Ganzes einen Meilenstein zu setzen.

Aus der anfédnglichen Unsicherheit und Verwirrung wurde ein Erkennen
des Machbaren, Erfahrungsaustausch in Harmonie und Einigkeit, basierend
auf Verantwortlichkeit und gegenseitigem Vertrauen erzielt,

Die Schlussworte der "Zwolf Konzepte " fiir den Dienst in A A, die den
Delegierten in Kurzform, roh ubersetzt, erstmalig vorlagen, wurden
auch bei der Grindungs-Konferenz praktiziert: ..."dass unsere Konferenz
immer versuchen wird, im Geiste des gegenseitigen Respektes und der
Liebe zu handeln - ein A A fiir den anderen"

Dies alles gipfelte schliesslich im Sinne unserer ersten Traditon
in der Frage : -~ " Wie dienen wir am besten ? " —

S AOUT

MIT KLEINEN SCHRITTEN BEGINNEN. eweooos

Am Freitagabend, um 20.15 Uhr , erdffnete Jochen aus Aschaffenburg
als Konferenz-Sprecher diese Grindungskonferenz.

Jochen umriss noch einmal kurz die Vorgange, die diesem fiir A A
historischen 'Moment vorausgggangen waren:

Am 27. November, 1977, 24 Jahre nach Grindung der A A in Deutschland,
empfahl der Haupt - AusschuSs bei seiner Sitzung in Stuttgart, eine
Gemeinsame -~ Dienstkonferenz ins Leben zu rufen. Marz 1978: Alle
Intergruppen geben ihre Zustimmung. Es wird beschlossen aus 9 gewdhlten
A A's und 3 Beratern ein Vorbereitungs - Komitee zu bBilden. Bis zZum
Mai 1978 war das Komitee gebildet und trat zum ersten mal am 4., November
1978 im Dominikaner - Kloster in Frankfurt/M. zusammen. In 3 Sitzungen
wurden die Grundlagen fiir die endgiltige Fassung des Arbeitspapieres
geschaffen, welches ....

-0 -

«.Welches am 15. Juli, 1979 liber die einzelnen Intergruppen an
alle AA - Gruppen in Deutschland verteilt wurde.

Jochen schloss seine Begriissung: " So lasst uns heute mit kleinen
Schritten beginnen, um in diese selbst gestellte Aufgabe hineinzu-
wachsen . " -

Im Namen des Haupt-Ausschusses sprach Friedrich aus Minchen allen
dafur Dank aus, dass sie gekommen sind und es gelungen ist, alle an
einen Tisch zu bekommen."Die Schultern des Haupt-Ausschusses, durch
die heutige Grosse der A A zu schmal, werden jetzt stirker werden,
weil die Delegierten tragen helfen.- Die Griindungskonferenz ist ein
Meilenstein in der Geschichte der A A in Deutschland. Als vor 15 - 16
Jahren der Haupt - Ausschuss aufgebaut wurde, hatte man vergessen,
gleichzeitig eine Konferenz zu griinden. Der Zug fuhr ab und das Ver -
sdumnis liess sich nicht so schnell wieder korrigieren., Dafiir gab es
dann grosse Schwierigkeiten, wie immer, wenn A A etwas Neues machen wi.
Die Meinungsverschiedenheiten waren gross; umso dankenwerter ist es,
dass bis aufl die Landesgruppe Hamburg ( was allgemein sehr bedauert
wurde ), alle ihre Delegierten nach Darmstadt entsandt habene”

Als langjdhriger Freund der A A und NA im Haupt-Ausschuss betonte
Pfarrer Rolf Schreiter aus Berlin, die Erfahrung habe gezeigt, dass
sich in den Konferenzen das Gruppengewissen der A A eines Landes
ausdriicke. Hier zeige sich deutlich die Einigkeit in A A ; das Wissen
um das Angenommenwerden durch die anderen gibt uns die Kraft, die wir
fir unser Dienen in A A brauchen.

WO STEHEN WIR 7 ...

Die Meinungsvielfalt der Anwesenden zeigte sich dann in der anschliess
den Diskussion {liber die weitere Tagungsordnung. Es gab ein lebhaftes
Pro und Countra, obwohl liber Sachfragen zunichst die Ziele und Mogliche
keiten der Konferenz debattiert werden sollte, verwiesen andere darauf.
dass sie fiir ihre Gruppen handfeste Aussagen brauchten. - Die Frage ;
" Wo stehen wir jetzt ? " wurde immer wieder gestellt.

Langaam schidlte sich dann die Erkenntnis aus den Diskussionen heraus,
dass die Konferenz ein gutes Fundament und guter Mittelpunkt sein wird,
zur Unterstiutzung der Gruppenarbeit und der gemeinsamen A A-Dienste.
Wir brauchen die Konferenz, wenn wir unsere Erfahrungen besser und
niitzlicher austauschen wollen. - Nach eingehender Debatte und guten
Diskussionsbeitrigen einigten sich die Konferenzteilnehmer darauf,
zundchst in Arbeitskreisen die wichtigsten Punkte des Konferenz —
verfahrens zu erarbeiten. Hierfiir sollten alle Teilnehmer stimmbe-
rechtigt sein. ( Ende Freitag gegen 23.%5 mit Gelassenheitsspruch).

Samstag - 29-3-80., ( 9.05 Uhr ) HARNONIE UND EINIGKEIT !

Am Sonnabendmorgen kamen alle Teilnehmer der Griindungs-Konferenz
iberein, nach vorbereiteten Fraggbogen in parallel laufemden
Arbeitskreisen zu arbeiten. Die Lleilnehmer teilten sich in 5 Arbeits—
Kreise auf, jeder A K. wsghlte einen Sprecher und einen Protokollfiihrer
Jeder Teilnehmer konnte und sollte zu den Fragen seine Meinung und die
Einstellung seiner Gruppe sagen, so weit diese ihm bekannt war.

Beraten wurden Fragen der Rotation, Zusammensetzung der Konferenzteil -
nehmer, Informationen der Gruppen, Einteilung der praktischen Arbeit,
Finanzen u s w .

In Flusgesprédchen widhrend der Pausen zeigte sich, dass die gemeinsame
Arbeit, in allen Dingen am Vormittag die Winsche aller Teilnehmer in
eine Richtung vereinigt hatten. - Eine gute Zusammenarbeit zum Wohle
aller Gruppen und Dienste in A A. (siehe Anlagen- Fragebogen Nr. 1 )

GRUPPENSPRENDEN UND FINANZEN

Am Nachmittag gab Siegfried - Stuttgart, IT. Vorsitzender des e.V,
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Bericht iiber die Grindungskonferenz.

Finanzbericht, der als gesonderte Anlage diesem Bericht beigefiligt ist
und als Diskussionsgrundlage fiir die Gruppen dienen solltee

Durch Fragen und Disskusionen nach Vortrag des Finanzberichtes stellte
sich heraus, dass in vielen Gruppenkassen gridssere Geldbetrige
schlummern, die besser flir A A als Ganzes arbeiten konnten.

Die Delegierten waren iiberwiegend der Uberzeugung, dass die Gruppen
durch bessere Informationen und Aufkldrung iiber die zentralen A A -
Dienste und ihre Notwendigkeit eher bereit sind, mehr Spenden in den
gemeinsamen Fonds zu zahlen und auf evtl. gesellschaftliche Veran -
staltungen, die aus Gruppenkassen beglichen werden, verzichten lernen.

( siehe_Anlage: 2 = Finanzbericht )

Friedrich Minchen dankte Siegfried fir den ausfiihrlichen und gut
verstdndlichen Finanzbericht und auch er unterstrich die Wichtigkeit
der Informationen aller Gruppen.

VON WICHTIGKEIT,.

Aus allen 5 Arbeitskreisen des Vormittags gab jeweils 1 Zprecher

einen mindlichen Bericht ab. Alle wiesen iibereinstimmend auf die
harmonische und gute Zusammenarbeit hin, die durch das Losziehen
intergruppenmissig bunt zusammengewiirfelt waren.

Missverstdndnisse konnten ausgeraumt, Unsicherheiten beseitigt und
Gruppenprobleme besprochen werden. Klar und deutlich ergab sich das
Bestreben und Verlangen nach mehr praktizierender Einigkeit und
grosseren Gemeinsamkeiten. - Der grdssere Teil der Delegierten hatte
keine Schwierigkeiten mit den von Ihnen zu vertretenen Gruppen in
Kontakt zu kommen. Die Verteilung der Gruppen auf die einzelnen Dele -
gierten war nach gecgraphischer Lage und Gegebenheiten hdchst unter -
schiedlich; wenn auch alle Intergruppen versuchen, den Schliissel

20 Gruppen = 1 Delegierter einzuhalten, so hatte der eine oder andere
Delegierte doch nur 7 - 10 o.a. ein anderer z.B. 54 Gruppen zu ver-
treten. Eine Anzahl von Gruppen ( der kleinere Teil ) ist weniger an
der Gemeinsamen - Dienst -~ Konferenz interessiert. Die Delegierten
hofflen aber, dass auch hier die Konferenzarbeit ihre Wirkung nicht
verfehlen wird.

Alle Delegierten hielten es fiir unbedingt notwendig, dass die Gruppen
durch ein internes Mitteilungsblatt ( das nicht fiir Aussenstehende
bestimmt ist ) lber Angelegenheiten innerhalb der A A informiert
werden. Die Kamunikation und Zusammenarbeit mit anderen Gruppen bedarf
nach Erfahrungen der Delegierten in weiten Teilen unseres Landes der
Verbesserung. Auch hier ist das Verhalten der einzelnen Gruppen

sehr unterschiedlich. In einigen Bereichen wird sehr aktiv am gemelnsamen
A A - Geschehen sich beteiligt; bei anderen Gruppen endet die A A -
Arbeit hinter der geschlossenen Meetings - Tir! .

So wie dem einzelnen Alkoholiker die Kraft der Gruppe zur Genesung
verhelfenkann und ihm seine Niichternheit erhalten hilft, so wird auch
der Zusammenhalt und die gemeinsame Arbeit im Sinne unserer 5. Tradition
den einzelnen Gruppen das Uberleben und Fortbestehen erleichtern und
ihre Arbeit in A A lebendiger gestalten.

Immer wieder haben die Diskussionen lber Sinn und Zweck der Konferenz

in den Gruppen zu grossen Meinungsverschiedenheiten, teilweise auch

zu Missverstandnissen gefiihrt. Vielen A A's und vielen Gruppen ist die
Entwicklung der Dienst-Struktur unserer Gemeinschaft gar nicht bekannt.
Auf Anregung des GDK-Vorbereitungs-Komitees gab GUNTER II, Essen, daher
eine Darstellung iiber die bisherige und kiinftige Struktur der A A -
Dienste, damit die Delegierten die Mdglichkeit hatten, tiefer und besser

in die Naterie eipzudringen. Diese Darstellung ist auch zur Diskussion
in den Gruppen als Beilage beigefiigt. (Nr.
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Bericht ilber die Grindungskonferenz.

JEDER A A UND JEDE GRUFPE KANN VORSCHLAGE EINBRINGEN ...
- DIE ABSTIMMUNGSERGZBNISSE DER GRUNDUNGSKONFERENZ -~

Noch einmal sollten hier einige Worte aus den "Zwdlf Konzepten"

fir den Dienst in A A zitiert werden, um die Atmosphidre der
Grundun:skonferenz zu schildern:"....Mit anderen Worten, gegenseitiges
Vertrauen sollte immer ilberwiégen. Und wir erwarten, dass keine Aktion
in Arger, in Eile oder ohne Uberlegung unternommen werden sollte ..."

Nach eingehenden Uberlegungen und Beratungen beschlossen die Delegierten
folgende Verfahrenspunkte ( der Kiirze halber sind hier nur die wichtig -
sten Punkte aufgeflihrt)

Tagungsort der ersten Gemeinsamen Dienst - Konferenz: Darmstadt - FBZ;
Termin: April 1981.
Arbeitsweise: Finf Arbeitskreise iiber spirituelle Themen;

finf Sachausschiisse fiir A A - Dienste ( Grundsatzfragen,

"Informationen" und interne Kommunikation, Literatur,

. Finanzen, Offentlichkeitsarbeit) .
Das Motto fiir die ndchste Konferenz wird noch beraten werden. Jede A A -
Grupre und jeder A A kann Vorschlage fiir die Tagungsordnung der Konfe -
renz <inbringen - moglichst liber die Delegierten - , die sie entsprecher
welterleiten werden.
‘Vahl des Konferenz-Sprechers und des Stellvertreters, sowie
des Sekretdrs: ~ Jochen stellte fest, dass sich wahrend der Konferenz
so viele Delegierte profiliert hatten, dass sich fiir die Wahl des
neuen Konferenz-Sprechers und dessen Vertreter mehrere Kandidaten
zur Verfligung stellten. Die Wahlen ergaben:
3precher ‘:r " Lrsten Gemeinsamen Dienstkonferenz (GDK):
Nach 3 Wrilgidngen = Gotthilf / Freiburg mit 57 von 68 Stimmen;
Stellvertreter ( mit einfacher Mehrheit gewshlt ): Peter / Warstein.
Amtsdauer des Konferenzsprechers und Vertreter: 1 Jahr. )
Konferenzsekretirin fir GDK 1981: nochmals Friedel - Bremen (67 Stimmen)
Die Amtsdauer des Konferenzsekretars muss bei der 1. GDK beraten werden,
da hier mangels eines A A -~ Biros noch improvisiert werden muss,

Frage zur Offentlichkeit: Die Konferenz ist eine reine Arbeitssitzung.
Wenn wir o6ffentlich tagten, miissten wir - wie der Haupt-Ausschuss -
herumreisen. Dann wirde die Raum-und Platzfrage zu schwierig. Zentral
gelegener Ort wie Darmstadt ist kostensparender. Die Verwaltung der
Tagungshauser kann nicht mit vagen Angaben und Teilnehmerzahlen
operieren, ausserdem sind die Unterkunftsmoglichkeiten begrenz.

Durch die Rotation der Delegierten wird schon Offentlichkeit herge-
stellt, ebenso durch die Berichterstattung an jede A A Gruppe und

die Delegierten selbst( miindliche Unterrichtung). ( 43 Delegierte
stimmten dafiir, dass die Offentlichkeit nicht zugelassen werden sollte).

Sachbearbeiter des Haut - Ausschusses sind wshrend der Konferenz nicht
stimmberechtigt. - Begrindung: Sie unterliegen aus naheliegenden

Grinden nicht der Rotation, weil ihr Fachwissen linger als 2 oder 3 Jahn
zur Verfligung stehen sollte.

Der 1. GDK wurde empfohlen, die Rotation der Delegierten flir 3 Jahre

zu beschliessen.

Einstimmiger Beschluss: - Die 1 GDK ist bei Anwesenheit von 2/3 der
stimmberechtigten Teilnehmer beschlussfahig. Die Delegierten der
Grundungskonferenz sind Teilnehmer der 1. GDK.

Mit diesen Abstimmungen wurde um 10,40 Uhr am Sonntagmorgen die
Vollversammlung offiziell abgeschlossen. - Jochen bedankte sich
fir die zigige und gute Arbeit

Die Vorbereitung der " ERSTEN GEMEINSAMEN - DIENST -KONFERENZ "
wird von Friedrich/Minchen, Gotthilf/Freiburg und Friedel/Bremen
cemeinsam mit dem H-unt - Ausschuss durchesfiihrt .
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Nach dem Kontaktheft 1980, dass nach neuesten Stand 1.02% A A -
Gruppen ausweist, missen nach dem empfohlenen Schliissel

( 20 angefangene Gruppen = 1 Delegierter ) weitere zusitzliche
15 Delegierte insgesamt gewidhlt werden.

Die 9 Mitglieder des GDK - Vorbereitungs - Komitees scheiden mit
Beendigung der Grindungskonferenz als Delegierte aus.

ABSCHLUSS

Um 11,10 Uhr waren alle Verfahrensfragen so weit abgeklirt.

Als erster ergriff Gotthilf der neugewiihlte Sprecher der Ersten -
Gemeinsamen - Dienstkonferenz 1981 das Wort und dankte allen Anwesenden
fir das ihm entgegengebrachte Vertrauen. " Ich weiss, dass manche
Bedenken bestehen, weil ich noch nicht lange bei A A bin. Aber ich habe
Vertrauen zu A A und sehe deshalb diese Aufgabe als Dienst fiir mich an.
Alles,was ich bisher in A A tun konnte, hat mir geholfen. Ich hoffe, dass
mit Eurer Unterstitzung ich diese Aufgabe so erfillen kann, dass diese
fir A A gute Sache weiterleben wird." Der Freitagabend sei fiir ihn sehr
wichtig gewesen. " Wo stehen wir ? " hiess das Motto des Abends, und er
habe gesehen, wo stehen wir, ninlich da, wo so recht keiner weiss, wie es
eigentlich weitergehen sollte. " Vir haben uns zusammengerauft, wir waren
enttduscht. -~ Aber dann kam die gemeinsame Arbeit in den Arbeitskreisen
und es lief! Wir nhaben uns in Zinigkeit zusammengefunden. Wir wollen
die Konferenz! Die Terminzuriickstellung auf 1981 hat uns unsere
Einigkeit bewiesen. Wir sitzen alle in einem Boot und ich sitze mitten-—
drin." - Gotthilf dankte dafir, dass er und Manfred/Darmstadt nach
Manchester zur Gemeinsamen Dienst - Konferenz fahren konnen, um zu
lernen. Zr dankte allen, dass sie dabei waren und er dankte Jochen und
dem GDK- Vorbereitungs - Komitee fiir die viele Mihe und Arbeit bei

den Vorbereitungen.

meinte Friedrich, der Sprecher des Hauptausschusses, bei seiner
Schlussrede. " E® ist ein erleichterndes Gefiihl, wenn man diesen
Aufstieg hinter sich hat. Wir haben uns auf eine herrliche Art und
Weise zusammengerauft. Dank Jochens vorziiglicher Konferenzfihrung
lief alles gut ab. Ganz besonderer Dank gilt dem GDK - Vorbereitungs-—
Komitee, das hervorragende Arbeit geleistet hat. Heute scheint nach
anféanglichem Sturm die Sonne. Und mein Wunsch nach einer Konferanz
wurde erfiillt, als wir als eines der letzten Linder dieser Grocse in
A A unsere Konferenz in Angriff nahmen. Als Glinter II uns seine
Darstellung ab, kam ein nostal;isches Gefiihl auf - ich bitte Friedel,
die Durchfihrung der Grindungskonferenz und den Termin fir die

1. GDK 1981 nach New York zu melden, Wir wissen, dass wir mit unserer
sprichwértlichen deutschen Griindlichkeit erst viele andere Dinge
erlediger wollten, wir wollten uns noch mehr Zeit lassen, aber nun ist

es gut, dass wir angefangen haben. - Ich bitte Fuch alle: Richtet
BEuch nach den vorausgegangenen Zrfahrungen der anderen, " Erfahrung

anzunehmen ist auch eine Erfahrung ". Macht nicht alles " made in
Germany " , sondern nehmt es an, was schon da ist. Glinter II hat

gesagt, es wird langsam Zeit, dass der Hauptausschuss sich vor die
Konferenz stellt. Diese Ermahnung ist Schuld, dass ich mich jetzt gern
und intensiv mit der Konferenz beschiftige.

Fir A A als Ganzes genligt nicht mur die Gruppe. Wir miissen weiter sehen,
iiber die Gruppe hinaus. Das habe ich begriffen und habe gefragt,

" wann fangen wir an ? ", Der Hauptausschuss hat dann grossartig mitge-
zogen, wenn auch " mit Bomben in der Tasche ". Dank an alle A A 's
die mitgezogen haben. Und Euch allen Dank, dass Ihr da seid. Dank an
Friedel/Bremen, weil sie der [otor war, den wir brauchben.

’
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Ferdinand/ Darmstadt bat ums Wort und dankte dann seiner Hoheren Macht,
dass die Konferenz so friedvoll verlaufen ist und fiir dieses wunderbare
A A - Zrlcbnis,

Jochen - Sprecher .ler Grindungskonferenz schloss die Konferenz:

" Nach teilweisen harten Auseinandersetzungen und harter Arbeit

ist unser Klotto erflillt: Es ist gelungenl — Wir haben harmonisch
zusammengearbeitet, die Vorbereitungen fir die " Erste Gemeinsame -
Dienst-Konferenz " 1981 sind so weit abgeschlossen, was Gestern war,
s0ll auch Gestern bleiben !
Die Diskussionen vom Freitagabend haben sich im Nachhinein als sehr
nitzlich und positiv erwiesen. Am Sonnabend wurden die Delegierten
aktiv und stellten das ganze Programm um. — Wir haben heute das, was
wir uns auch immer in unseren Gruppen winschen : " Zufriedenheit !
Ich bin erfiillt von grosser Dankbarkeit. Ich danke dem Hauptausschuss,
der durch seinen Beschluss, ein Vorbereitendes - Komitee wihlen zu
lassen, die Konferenz lberhaupt erst in Gang gebracht hat. Dank an die
Intergruppen, die dann die Delegierten fiir die Konferenz wihlten und
die gut gewihlt haben. - Dank Euch allen, die Ihr am Gelingen dieser
Grindungs - Konferenz beigetragen habt. Ihr seid es gewesen, Ihr,
die gewiihlten Delegierten -die Vertrauensleute - Ihr habt den
Hauptantelil am Gelingen dieser Konferenz gehabt. - Ihr habt entschieden,
dass wir im Frithjzhr 1981 zum Wohle von A A als Ganzes unsere
" Erste Gemeinsame- Dienst-Konferenz " durchfilhren kdnnen.
Ich mdchte hier ein viort zitieren, das seit 1965 in A A besteht:

" Dies schulden wir der Zukunft von A A:
Unser gemeinsames Wohlergehen an erste Stelle zu setzen
und unsere Gemeinschaft einig zu erhalten.
Von der Iinigkeit in A A hingt unser Leben ab,
und das Leben jener, die noch zu uns kommen werden.

( Gegeben als veklaration der Dinigkeit von der Gemeinsamen
Dienst - Konferenz USA / XKanada im Jahre 1965),

Ich bitte -Zuch, tragt die Botschaft weiter, wie es unsere
selbstgestellte Aufpabe ist. Tragt dieses gute Gefithl fiir A A
hinein in die " Zrste Gemeinsame Dienst -~ Konferenz ", der
ich einen guten und harmonischen Verlauf wiinsche."

Die GDK - Grindungs - Konferenz wurde mit unserem Gelassenheitsspruch
um 12.00 Uhr Dbeendet.

Ausarbeitung nach
Aufzeichnungen von

Friedel/ Bremen
Konferenz-Sekretiirin

AESRALERRPY TR0, Juni, 1980.

GDK V-Grindungskonferenz.

Fragebogen Anl, 1
Finanzubersicht Anl, 2
Bericht:Glinter II/Zssen Anl. 3
Teilnehmerliste Anl. 4
Schreiben GSB.New York Anl. 5



Vor-Arbeit fiir die Konferenzen
sowie AbschluB8-Bericht

Da die AA in Deutschland noch keine Gemeinsame Dienststelle
hat, die fir jeden einzelnen AA, fiir jede Gruppe und jeden
Loner ansprechbar ist und auBerdem auch als Biiro fiir Haupt-
ausschuB und Konferenz fungiert, miissen die Vorbereitungs-
Arbeiten flir die Konferenzen ebenso wie der AbschluB-Bericht
Uber eine Konferenz von einzelnen AA's ehrenamtlich ausge-
fiihrt werden.

1) Seid Ihr mit der jetzt gelaufenen Vorbereitungs-
arbeit flir die Griindungskonferenz zufrieden? ja / nein

2) Was konnte besser gemacht werden ?

3) Was war falsch ?

4) Seid Ihr der Ansicht, daB8 der Konf.-Sekretir
~ wie der Konferenz-Sprecher - jdhrlich wechseln
sollte, oder ja / nein

ist es flir die Arbeit der Konferenz praktischer,
wenn der Konf.-Sekretdr einen anderen Turnus
einhdlt ?

5) Sollte diese Arbeit spdter von unserer noch
einzurichtenden Gemeinsamen Dienststelle
Ubernommen werden? ja / nein

6) Soll der Konf.-Sekretdr - ob ehrenamtlich oder
spdter evtl. als Angestellter #xmk (Biiro) -
zu den Sitzungen des Hauptausschusses eingeladen
werden?

Welchen Status soll er dort haben?
Sachbearbeiter?

Wdre es angebracht, gls sténdig wiederkehfenden
Tagesordnungspunkt fiir die HA-Sitzungen
"Angelegenheiten der GDK" anzusetzen?

7) Geniigt es, wenn der Abschluf-Bericht iiber die
Konferenzen, den alle Delegierten erhalten,
in geklrzter Form an die Gruppen geht?

Wer soll - ohne Bliro - den Versand {ibernehmen,
da wir keine Gruppenkartei haben?

Vorschlége

e ot e e e e o = e s

Allgemeine Fragen fiir Vollversammlung Anlage: 1 =

(siehe hierzu auch Arbeitspapier)

4)
1.
2.

B)

6 Fragebogen.

ERSTE GEMEINSAME DIENST KONFERENZ
Tagungsort: FBZ Darmstadt ?
Tagesordnung

a) Themenvorschlige(Gruppenarbeit, Traditionen, Dienst)

b) Motto:

¢) Wer kann Vorschldge einreichen?

d) W o sollen sie eingereicht werden?

e) Wer trifft die Auswahl fiir die Konferenz ?

f) Wann muB die Tagesordnung den Gruppen vorliegen?

g) Soll es Mdglichkeiten zur Anderung oder Erginzung
bei akuten Problemen geben?

Sollen die Teilnehmer der einzelnen Sechausschiisse
(verwaltungsméssige Arbeit) und der einzelnen Arbeitskreise
(spirituelle Arbeit) anhand der kompletten Delegierten~Liste

vorher zusammengestellt werden oder
durch Los (verschieden fiir 5 IG'S) gewdihlt werden?

Wahl der Konferenz-Sprechers fiir
die Erste Gemeinsame Dienst-Konferenz

(da wir niemsnden verletzen wollen, sollten solche Wahlen
immer als Zettelwahl ("Hutwahl") durchgefiihrt werden)

Wann soll die Erste Gemeinsame Dienst-Konferenz sein? .
1980 : (7. = 9. Nov. 1980 vorsorglich Riume im FBZ blockiert)
1981

+ + + + +
Habt Ihr das Gefihl, daB die Konferenz das Gruppengewissen

der AA in Deutschland sein kann?

Was und wo liegen die dringendsten und ndchsten Aufgaben fiir
AA als Ganzes?

Vorschldge, Ideen, Wiinsche, Beschwerden:

Habt Ihr in Eurem Bereich besondere Schwierigkeiten?
Seid Ihr mit der Jjetzigen Konferenz zufrieden?

Was war falsch?

Was konnte besser gemacht werden?

Flihltet Ihr Euch iiberfordert oder "alleingelassen"?

Sollte die Konferenz 6ffentlich sein ?
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ARBEITSKREIS I1

Rotation

Rotation 1st 1m Sinne unserer 12.
die Konferenz:

1.

7

Wechsel der Delegierten aslle 2 Jahre ?
oder (bessere Einarbeitung ?) alle 3 Janhre ?
andere Vorschlidge:

Die 9 gewahlten Komitee-Mitgl, scheiden jetzt aus.
Flir sie miissen neue Del. gewdhlt werden;

Vorschlag: a) je IG: 2, Berlin 17 Ja /
b)

Soll die Anzahl der Delegierten f.d. Erste Gemeinsame
Dienst-Konferenz vergrofert werden? ja
Wie? L o L o o ____._
Je nach Ergebnis der Frage 1):
Bel 2-Jahres-Wechsel: Ausscheiden der Jjetzigen Del.
a) eine Hdlfte 1980 oder 1981 ? (Bitte streichen)
b) Scllen die Intergruppen iiber das Ausscheiden
der einzelnen Del. entscheiden ? Jja
Oder die Konf. selbst? Jja

Bei 3-Jahres-Wechsel:
a) Sollen die Del. “"gedrittelt" werden?

Erster Wechsel 1981 und fortlaufend? (Ein Drittel
miBte dann fir 1981 neu gewdhlt werden) Ja

Wieviele Del. miiBten dann 1981 neu gewidhlt werden? - -

Wie sollen dié einzelnen Wahljahre gekennzeichnet
werden? "Palette, Schicht ... 4, B, C oder &hnl."

Wenn der richtige Turnus gefunden worden ist, wire es
dann angebracht, die Rotation der HA-Mitglieder diesem
Turnus anzupassen? " Ja

Kénnte man das bis zu den Landes/Bezirks/Regions—
Gruppen fortsetzen? Jja
Ware es unmdglich ? Jja

Wird dem im Arbeitspapier beschriebenen Status und
dem Wahlmodus der Delegierten u. Ersatzdelegierten
zugestimmt? Jja
Soll ein Del. noch einmal wiedergewdhlt werden konnen? Jja

Wie oft soll der Sprecher der Konferenz gewdhlt
werden?

fir 1 Jahr / 2 Jahre ?

Weltere Punkte, die sich aus der Diskussion ergeben:

Die Anzahl der Gruppen lt. Kontaktheft 1980: etwa 1.050 Gruppen

Tradition ein wichtiges Thema fiir

ja / nein
ja / nein

nein

nein

nein
nein

nein

nein
nein

nein
nein

, BITTE SPRECHER u.PROTOKOLLFUHRER WAHLEN !
ARBEITSKREIS I

Zusammensetzung der Konferenz

Die heutige Konferenz setzt sich zusammen aus 40 gewdhlten Delegierten,
9 gewdhlten Komitee-Mitgliedern sowie den HauptausschuB-Mitgliedern
(20 Personen, uberwiegend gewihlte IG~-Sprecher).

1. Zusammensetzung der Anzahl aller Teilnehmer:
a) Drei gewdhlte Del. auf 1 HA-Mitglied?
b) Zwei " 1 - n -
c) andere Vorschlige:

2. Sollen die HA-Sachbearbeiter, die im HA nicht

stimmberechtigt sind, in der Konf. stimmberechtigt sein?
(siehe auch Konzept 4 und 10) ja / nein

5. Die Redakteure der "Informationen" konnen aus nahe-
liegenden Griinden nicht der Rotation unterliegen.
Welchen Status sollen sie in der Konf. haben?

ja / nein
ja / nein

4. Sollen die Gruppen "Junger AA's" durch eigene
Delegierte vertreten sein? ja / nein
Wenn ja, Wahlmdglichkeiten

S. Weitere Punkte:

+ + 4+ + 4+

Arbeit der Delegierten
zwischen den Konferenzen

1. Wie kOnnen wir am schnellsten und grindlichsten unsere
Gruppen erreichen, damit sie von der Konf.-Arbeit profitieren?

2. Haben die Gruppen bei Euch "Verbindungsleute” zu den
Delegierten gewdhlt?

Wenn ja, hattest Du mit allen Kontakt?

3. Wenn nein, wie sonst hast Du die Verbindung zu
"Deinen" Gruppen hergestellt?

Jja / nein
ja / nein

4. Kanntest Du alle Gruppenanschriften ? ja / nein

Kann, falls nein, dieser Mangel in Kiirze behoben
werden und wie ?

5. Sind die Gruppen im allgemeinen {iber Sinn und Zweck )
der Konf. informiert? ja / nein
6. Wenn nein, woran lag das ?

7. Sollten die Gruppen generell u. direkt schriftlich ﬁbeg
die Konf.-Arbeit (u. alle anderen wichtigen AA-Dienste) '
informiert werden? ja / nein

8. Wie kdnnte das praktisch durchgefiihrt werden?
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ARBEITSKREIS III
Die Einteilung der praktischen Konf.-Arbeit

Der HA ist ein voll in die Konferenz integrierter Teil der
Gemeinsamen Dienst Konferenz. (siehe auch "Chartal)

1. Der HA arbeitet weiter wie bisher, bekommt Jedoch
zur Entlastung und Riickenstirke Sachausschiisse der
Konferenz zur Seite gestellt ja / nein

2. Beschliisse oder Empfehlungen der Konf. sollen fiir
den HA richtunggebend bzw. bindend sein, so weit
er durch sie nicht in die Illegalitit gerit ja / nein

3. Wie soll verfahren werden bei Konf.-Abstimmungen

a) mit einfacher Mehrheit ?
b) mit 2/3 Mehrheit ?
c¢) mit klarer Einstimmigkeit ?

(Vorschldge, Empfehlungen, Entscheidungen, Beschliisse)

4. Der HA muB zwischen den Konferenzen Geschaftsabschliisse,
die fir AA wichtig sind, tdtigen, um fiir AA arbeits-
fdhig zu sein.
Sollen hierzu die Sprecher der entsprechenden Sach-
ausschiisse herangezogen werden? ja / nein

5. Grundlegende Anderungen fiir AA als Ganzes kdnnen
zwischen den Konferenzen vom HA nicht vorgenommen '
werden ja / nein

6. Pir grundlegende Anderungen soll bei mdglichst lang-
fristiger Planung ein SachausschuB der Konferenz
Vorschldge erarbeiten unter Hinzuziehung des Sach- )
bearbeiters des HA ja / nein

andere Vorschlidge:

7+ Zwecks besserer Information der Konf.-Teilnehmer sollten
die HA-Mitgl. {iber die Aktivit&dten d.vergangenen Jahres
sowie ilber Etat- und andere Planungen f.d. kommende Jahr )
vorher schriftliche Berichte abgeben ja / nein

8. Zu Frage 1: Falls ja, wieviele und welche Sachausschiisse
soll die Konferenz bilden?
(Bitte extra Zettel nehmen)

9. Wie sollen sich diese Sachausschiisse zusammensetzen,
damit ihre Arbeit effektiv ist ?

Und wie sollen sie wdhrend des Jahres arbeiten?

10. Sollten Sprecher der Sachausschiisse an einer HA-Sitzung
teilnehmen miissen, wer trédgt die Kosten ?

weitere Punkte:

4 BITTE SPRECHER u. PROTOKOLLFUHRER WAHLEN !

Arbeitgkreis IV

Finanzen

Te

50

Hattet Ihr Schwierigkeiten mit der Bezahlung der
Del.-Gebihr von 250 DM?

oder wurde die Gebihr von IG's oder Landesgruppen
verauslagt:

Sind die Gruppen allgemein bereit, fiir ihre Konf.
diese Gebiihr zu bezahlen?

Wenn nein, liegt der Grund darin, daB sie von
der Wirkung der Konf. (noch) nicht iUberzeugt sind?

Sollen die Kosten fiir die HA-Mitglieder, auBer
fir die gewdhlten AA-IG-Sprecher, weiterhin vom
Fonds gezahlt werden?

Wird die Belastung fiir den Fonds zu groB?

Glaubt Ihr, daB es mdglich sein wird, wenn die
Konf. erst richtig lduft und arbeitet, die
Gruppen zu iberzeugen, daB sie fiir die AA-Dienste
mehr Geld in den Fonds zahlen sollten ?

Habt Ihr Euch schon Gedanken gemacht, wie Bure
Arbeit zwischen den Konferenzen sowie die Arbeit
der Sachausschiisse finanziert werden kann?

Wenn ja, wie ? _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ______
Habt Ihr bereits Erfahrungen, die Ihr mit uns
teilen kOnnt? _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __
WeiBt Du ilber die Finanzsituation der AA in
Deutschland Bescheid?

Kannst Du "Deinen" Gruppen erkldren, was mit dem
gespendeten Geld aus den Hutsammlungen geschieht
und wie unsere Dienste flir AA als Ganzes
finanziert werden?

Haben "Deine" Gruppen geniigend Geld, um die
eigene regionale und iliberregionale zIntergruppe)
Arbeit fir AA zu finanzieren?

Weltere Punkte:

Jja
Jja
Jja

Jja

Jja
Jja

Jja

Jja

Ja

Ja

Jja

NN NN

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein



Anlage: - o2 _
Finanziibersicht 1979

Der 2. Vorsitzende des e¥. (Siegfried, Stuttgart) erliuterte die
Vorlage.
Einnahmen in Héhe von DM 437.043,41 im Jahr 1979 standen Ausgaben
von DM 488.730,91 gegeniliber. Es wird also ein Einnahmeminus von
Dk 51.687,50 ausgewiesen. Der Mehraufwand éentstand durch unumging-
liche Verpflichtungen, die bei der Finanzplanung nicht kalkulierbar
waren; z.3.:Nachzahlung
Nachzahlung MWst. des Vertriebs Moll DM 5.096,--
Kosten Vorber.Dienstkonferenz DM 10.423 -~
Zuschull Wiesbaden DM 15.58%,—-
i/St-Nachzahlung 1974 - 1978 DM 18.869,76
Ausstattung Lager Minchen DM 10.952,87

AuBergewthnliche Kosten DV 60.92%,63

Durch diese Entwicklung wurde das Barvermégen von DM 107.224,84 auf
DM 55.537,32 reduziert. Nachdem 40.000,~- DM fest angelegt sind, be-—
trug das frei verfiigbare Kapital am 51.12.1979 D 15.537,32. Die Fi-
nanzsituation der Gemeinschaft ist also angespannt. Stellt man da-
gegen,, daB es Gemeinschaftskassen gibt, von denen z.B. 5 City-Gruppen
Zusammen iber mehr gls Dyl 45.000,-- verfigen, muB gefragt werden,
warum solche Julistiirme? Es ist selbstverstidndlich, daRB dort, wo Kon-
taktstellen unterhalten werden, eine gesunde Finanzplanung notwendig
ist, und daB solche Gruppen ihre eigenen Kosten (Fahrgeld, Telefon,
Miete, Heizungskosten etc.) als erstes decken missen, aber dariiber
hinaus sollten di verfliigbaren Mittel AA als Ganzes dienen. Die Kosten
von AA fir Gemeinschaftsausgaben sind betrachtlich. (Herstellung,
Verwaltung und Versand der Literatur und Informationen; deutschspra-
chige AA-Treffen; DX, iinchen; Arbeitssitzung HA und Literaturteam,usw)

Die Gesamteinnahmen entstangn hauptséchlich durch die Vertriebserlise
= DM 387.000,--. Die Spenden der Gruppen waren an den Einnahmen mit
DM 36.164,-- beteiliszt, das sind 7,4 75 des Gesamtaufwandes von

DN 488.7%0,91. von 1000 Gruppen ausgehend betrigt der Durchschnitt
Spendenaufkommen pro Gruppe rd. DM 36,--. Vor zehn Jahren zahlten
300 Gruppen rd. D 28.000,-- an den Fond, pro Gruppe also 100, --.
Der Meinung des Sprechers, daB wir im Sinne der Gemeinschaft alles
tun missen, um das Spendenaufkommen zu steigern, schlossen sich
mehrere Delegierte bei ihren Ausfiihrungen an und betonten, daB mehr
Information mehr Geld einbringe, wenn die Gruppen motivierst wiirden,
wdre die Finanzmisere bald behoben.

Der Literaturbestand betrug am Jahresende etwa DM 190.000,-~, es han-
delt sich dabei aver um totes Kapital, mit dem nicht gearbeitet wer-
den konnte. Deshalb nuBten z. B. bei einer Nachdruckauflage des

Blauen Buches, weil die Herstellungskosten von DM 25.000,-- nicht frei
verfugbar sein werden, die Verkaufserldse von Karlsruhe dafiir einge-
plant werden. ihnlich ist es bei "Trocken bleiben — nlichtern leben"

und verschiedener Streuliteratur mit weiteren DM 25.000,-— Auftragswert

Die Preiserhdhung im Oktober 1979 war unumganglich; die Literatur
wurde bis dahin z. T. unter Selbstkosten verkauft.

Hinweis auf Dienstkonferenz - Die Kosten, sie betragen vis dato
DM 30.523,--, werden jihrlich nicht mehr so hoch sein. Trotzdem
wird der Fond bei der 1. DK 1981 etwa mit 10.000,~- eintreten miissen.

orvsetrung Finanzbericht, Slatt 2

Frage: Vird die friher an Vertrieb WMoll gezahlte Provision jetzt
eingespart?

Antwort: Nein, sie geht auf flir Gehdlter der Kontoristin und Packer.

Frage: Ist der Umsatz durch die bekannten Schwierigkeiten zuriickge-
gangen?

Antwort: Nein, die Erldse waren trotzdem zufriedenstellend.

Siegfried aus Stuttgart ging abschlieBend auf gegenwartige und zu-
kinftige Entwicklungen ein. z,Zt. betragen die laufenden monatlichen
Kosten durchschnittlich DK 23.000,--, aufs Jahr hochgerechnet,

Dii 276.000,~—; hinzu kommen die Herstellungskosten fiir Literatur und
Informationen (im Jahr 1979 DM 203.423%,--).

Flir 1980 muB mit einer Kostensteigerung von 10 % gerechnet werden
(Papierpreiserhéhung, Kostenentwicklung im Druckereigewerbe etc.)

Erwartete Einnahmen 1980:

Literatur DM 304.000,--
Informationen DM 168.000,--
Spenden DM 40.000,--
Zinsen DM 2.000,--
Karlsruhe DM 13.000,--

OV 52700, 2=

Damit der Aufwand ausgewogen bleibt, sollte der HA auf seiner Juni-
Sitzung unbedingt die Finanzplanung Restjahr 1980 verabschieden,
damit Kosten und Ertragsentwicklung in eine vertretbare Relation
gebracht werden.

Friedrich, Wiinchen, dankt fiir den informativen Bericht und weist
noch einmal auf die AA-Erfahrung hin, da8 die Gruppen gern spenden,
wenn klar ist, wofir Geld gebraucht wird. Die Delegierten haben
Moglichkeiten, sie sollten neben manchem anderen fir einen besseren
InformationsfluB sorgen.

Anhang: ] ) )
Finanziibersicht 1979/Kurzfassung - mit allen wichtigen Zusammen-
fassungen und Gegeniiberstellungen.



Fortsetzun: Finanzbericht, Blatt 4
AA-Intersssengemeinschaft e.V.

finanziibersicht 1979 (Kurzfassung)

Bestand - Kasse/Bank - 31.12.1978
Geldeingidnge 1.1.1979 - 31.12.1979
Einsetzbares Kapital 1979
Gesamtaufwand 1979

DM 107.224,82
DM 437,043,471

i . 268,
DM 488.730,97

Bestand - Kasse/Bank - 31.12.1979 M . ,
Festgeld DM 40.000,--
Frei verfligbare Betriebsmittel am 31.12.1979 M 15, ,
Zusammenfassung der Geldeinginge vom 1.1. bis 31.12.79

Spenden DM 36.164,-—-
Verkauf Literatur und Information DM 387.000,~--
Zinsen aus Festgeld DM 2.726,71
Eingang Wiesbaden Dv  11.152,70

Geldeingidnge 1979

Bestand 1lt. Bilanz %1.12.1978
Kasse 7.239,28
Bank -~ 1fd. Konto - 59.985, 54
Bank - Festgeld - 40.000,--

DM 107.224,82
Verfiigbares Kapital wahrend der Zeit vom 1.1.-3%1.12.79BM . ,

DM 457/, , 41

Gesamtausgaben in der Zeit vom 1.7. bis 31.12.1979

1.Literatur (Neu- und Nachdruck, Kauf) Dl 130.923,11
2. Druck Informationen 1 - 12/79 DM  72.500,07
5. Provisionen Literatur-Vertrieb (incl. WMWSt.) DM 47.171,47
4. Nachzahlung MWSt. 1978 Vertrieb (ioll) DM 5.096,—
5. Honorare Redakteure I und II DM 25.429,--
6. Pauschale Geschéftsstelle/DK (einschl.MWst.u.kiete)il 51.000,--
7. Gehdlter + Sozialabg., Aushilfen u. Uberstunden DM 412.724,03
8. Honorare Hersteller DM 8.100,--
9. Kostenpauschale 2, Vorsitzender DM 1300 y~-
10. Kostenpauschale Chairman Literatur-Team DM 1.672,80
11. Kostenpauschale Chairman Hauptausschuf DM 2.200,--
12. Reisekosten Hauptausschuf DM 14.999,48
13, Reisekosten e, V. DM 6.197,22
14. Reisekosten Verlagsausschuf DM 2.63%,38
15. Reisekosten Literatur-Team DM 10.686,19
16. Reisekosten Finanzpriifer DM 563,12
17. Reise- und sonstige Kosten Vorber.Dienstkonferenz DM 9.482,76
18. Formulare Vertrieb DM 8.419,27
19. Namensschilder fiir Veranstaltungen DM 316U ==~
20. Honorare Sachbearbeiter DM 496,82
21. Telefon DM 4,158,88
22. Deutschlandtreffen Wiesbaden DM 26.73%5,79
2%. Fotokosten Infos ‘ DM 537,20
24. Steuern DM 18.869,76
25. Steuerberater DM 6.066,78
26. Kosten Sachbearbeiter DM 1.659,08
27. Ausstattung Lager Minchen (Anteil,1979 bezahlt) DM 10.952,87
28. Erstattungsanteil regionale Kontaktkarten 1 DM 1.000,~-

29. Verschiedene Kosten
Gesamtaufwand 1979

DM 3.691,63
DM 488.73%0,91

Minchen, 20. 2. 80/ug - 18.3.80 f.d.R. Siegfried,

2. Vors. e.V,

Fortsetzung Finanzbericht, Blatt 3
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Bericht Glnter II, dssen.

Ginter II vom Vorbereitenden Komitee gab eine Darstellung iiber
die jetzige und kiinftige Dienst-Struktur der AA, so wie sie dem
Komitee bei der Erarbeitung des Arbeitspapiers fiir die Griin-
dungskonferenz vorschwebte:

Seit 1953 gibt es die Anonymen Alkoholiker in Westdeutschland;
das Wachstum der Gemeinschaft war jedoch zunichst sehr langsam.
Vor etwa mehr als 16 Jahren existierten 15 AA-Gruppen bei uns.

Es war eine ganz natiirliche Sache, dafl sich fast alle kannten,
zumindest vom Telefon her. Sie kamen auf die Idee, sich zusammen-
zusetzen, um ihre Erfahrungen auszutauschen. Auf diese VWeise

kam 1964 ein Treffen aller Gruppensprecher dieser 15 Gruppen zu-
stande. Sie trafen sich in Wiesbaden in der High School. Dies

war eigentlich schon damals eine Delegiertenkonferenz, wenn man
so will. Diese Treffen wurden fortgesetzt, sie fanden spiter

in Frankfurt statt. Dann begann das rapide Wachstum der A4 in
Deqtschland (kx6nnte man hier wohl sagen, evtl. auch durch die
groBeren Aktivitédten, die diese vorhandenen 15 Gruppen entwik-
kelten?). Wenig spiter sab es so viele Gruppen bei uns, daB

wir uns nicht mehr alle treffen konnten. So bildeben wir schliel3-
lich finf Intergruppen, so wie sie heute noch bestehen, und aus
diesen 5 IG's wurde der Hauptausschull gegrindet, weil wir merkten,
dall wir irgendwie einen zentralen Mittelpunkt fir die AA-Dienste
haben muBten. Dabei stellte sich heraus, daB wir die Arbeit in
Sachgebiete aufteilen muBten; es fanden sich AA's, die diese
Arbeit freiwillig und ehrenamtlich Ubernahmen, einfach weil

sie getan werden mufite. So kamen wir zu unseren Sachbearbeitern
im HauptausschuB (H4).

In der jinmwsten Vergangenheit muBten wir feststellen, daB die
AL in Deutschland so groB geworden ist, daB die 15 "Delegierten"
(die Witglieder des Hauptausschusses) als HA keinen direkten
Weg mehr zur Basis finden konnten.

Der HA und einige dltere AA's meinten, es miisse eine Konferenz
geschaffen werden, um Bestehendes zu erhalten und, wenn notig,
Neues einzufligen.

Das Vorbereitende Komitee, das aus neun gewdhlten Mitgliedern
und 3 Beratern (Weltdienstdelegierte mit Konferenzerfahrung)
bestand, hat dann schlieBlich nach bestem Wissen ein Arbeits-
papier flr die Konferenz erarbeitet.

Tatsache ist jetzt:

Wir haben einen Hauptausschufll mit Gelepierten und Sachbearbei-
tern und eine sich bildende Dienstkonferenz. Dies alles mubte
in etwas vereinigt werden, was den Kreis wieder schlofB, der
sich in der Vergangenheit gedffnet hatte (fir die vielen Grup-
pen). Es muBte etwas geschaffen werden, das karmachte, war
nicht verstdndliich war, das Dinge richtig stellte, damit die
Freunde in den Gruppen damit etwas anfangen konnten.

rorisetzung gunver L1, blatt <

’
Die Delegierten der Konferenz sind die Leute, die in den
Gruppen der Bssis am ndchsten stehen, Winsche mitbringen in
die Konf., Ideen mitbringen, ihren (der Gruppen) Erwartungen
an AA als Ganzes Ausdruck geben.

Da die Konferenz sich aber nur einmal im Jahr trifft, konnen

die Del. nicht priifen in der dazwischenliegenden Zeit, ob die
Dinge, die sie winschten, auch verwirklicht werden, ob sie auch
so durchgefliirt werden, sie sie bzw. die von ihnen vertretenen
Gruppen dies winschen. Dazu brauchen wir ein kleines Gremium

fir jeden AA-Dienst (SachausschuB), der diese Dinge iiberpriift
und verwirklicht. Die von den Intergruppen in den HauptausschuB
gewdhlten Vertrauensleute (IG-Sprecher) sind die richtigen Leute
dafir.

Aber sie kOnnen die eigentliche Arbeit gar nicht ausfiihren.
Das mufl eine echte Verwaltung tun, weil AA inzwischen virl zu
groB geworden ist. Und da sind ja immer noch unsere Sachbearbeiter.

Was ist nun ein Sachbearbeiter? Ist dasein Alkoholiker, ein AA?
Ist das ein gewdhlter Mann oder eine Frau? Diese Verwaltung sollte
aus Leuten bestehen, die die Fdhigkeit fUr ihre Arbdt haben, die
das, was sie tun missen, auch konnen, die unabhingig arbeiten

mit Arbeitsvertridgen, ob AA oder Nicht-AA. AA 188t sich nichts
schenken. In bestimmten Sachgebieten (Diensten) mis sen
Alkoholiker, also AA's die Arbeit tun, in anderen nicht. Aber

sie alle sind in ihrem VerhZltnis von ihrer Arbeit fiir AA her
gesehen, Angestellte.

Zu dieser Situation noch ein Wort, das mal gesagt werden muB:
Wenn wWr AA's als Arbeitgeber auftreten, dann sollten wir auch
Vertrauen zu den Freunden haben, die fir uns arbeiten. Wenn wir
als Arbeitgeber kein Vertrauen zu unseren eigenen Leuten haben,
well sie ja vielleicht mal wieder trinken kinnten, wie konnen
wir dann erwarten, daB v&llig AuBenstehende uns trockene Alko-
holiker wieder anstellen als Arbeitnehmer? Wir konnten uns be-
graben lassen, wenn wir so miBtrauisch sein wiirden!

Zurick zu unseren Diensten:

Wir haben jetzt drei Sdulen:

a) die Dienstkonferenz, in der die Delegierten Erfahrungen aus-
taus¢hen, Anregungen und Empfehlungen geben. Sie sind das
vereinigte Gruppengewissen,

b) den HauptausschuB, der diese Anregungen verwirklicht
(in Aktion umsetzt)

¢) die Verwaltung, die diese Dinge dann ausfiihrt.

Die Zusammenarbeit sollte so eng sein wie mdglich, sie wird
sich vielfach iberlappent!

Fir die AA-Dienste wird die Konferenz Sachausschiisse haben,
die die Richtung flr das ndchste Jahr erarbeiten. In diesen
Ausschissen sollten die gewdhlten HA-Mitglieder die Vertrauens-
leute dieser Ausschiisse bilden, sich also praktisch vor die
AA-Dienste stellen, ihnen quasi den Riicken stdrken. Auf diese
Art und VWeise haben sie fir ihre HA-Sitzungen die Basismeinung
fir das ganze Jahr. Nun kdnnen sie am besten wissen, ob sie die
Winsche, Anregungen und Ideen der Gruppen verwirklichen konnen,
denn sie haben ec danmn s11e ercetoer Heand
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Es gab Zweifel an dem Wort "gebunden" in den Arbeitskreisen
dieser Konferenz. Das ist so zu verstehen, daB die Delegierten
Ja Winsche und Ideen der Gruppen mitbringen. Alles 148t sich
manchmal nicht ausflihren, das ist uns allen klar. Aber der HA
sollte sich an die Wiinsche der Gruppen gebunden f4dh1len.
Wenn aber fir eine Sache, die ;ewinscht wird, nicht genug Geld
da ist, z. B., dann muB der HA das wissen. Die Delegierten
haben ja wahrend des Jahres zwischen den Konferenzen keinen
Uberblick. Aber die gewidhlten Vertrauensleute haben durch ihre
Arbeit im HA den richtigen Uberblick iber das Machbare.

Nach der den Delegierten zugesandten "Charta" der amerikanischen
/kanadischen Gemeinsamen Dienst-Konferenz hat bei der Konferenz
jeder seine eigene Verantwortung und seine eigenen Entscheidun-
gen zu treffen. So konnen die Delegierten ihre Wiinsche und Ideen
mit 2/3-Mehrheit bindend an den HA weitergeben. Aber
trotzdem ist der HA dann im Laufe des Jahres kraft seiner Ver—
antwortung verpflichtet, zu sagen, "dies geht nicht, weil die
Finanzen nicht ausreichen" oder sie miissen sagen, daB im Moment
andere Dinge wichtiger sind, die auch noch im Rahmen der Ver—
antwortung des HA liegen". Diese Freiheit der Entscheidung mulB
der HA haben.

Greifen wir ein Vort aus der Politik auf: Die HA-Leute sind
fir uns gewdhlte "Minister". Sie sind die Ansprechpartner fir
unsere Delegierten, die ihnen ihre Anregungen und Winsche be-
kanntgeben. Nun miissen sie (HA) versuchen, diese Dinge auszu-
fihren bzw. zu verwirklichen. Weichen sie von einem Konferenz-—
beschluB oder einer Konferenz-Empfehlung ab, so missen sie das
bei der nidchsten Konferenz begriinden. Das gleiche gilt fir
Angelegenheiten zwischen den gewdhlten HA-Leuten und der Ver-
waltung.

Es ist nun aber auch nicht so, daB der Geschaftsfithrer, der
diese Verwaltung leitet, nicht die Freiheit hdtte, selbst zu
entscheiden, Er hat eine groBe Verantwortung; er muB jedes

Jahr Rechenschaft ablegen vor der Konferenz, und man kénnte ihn
entlassen, wenn es einem nicht paBt. Die Angestellten z. B.
unterliegen durch ihre Vertrage einem KindigungsschuBl, der Ge-
schaftsfilhrer nicht. Das ist sein Risiko, dafiir muB er aber wuch
die Freiheit eigener Entscheidungen im Rahmen der gegebenen
Richtung haben.

Die Position unserer Nicht-AA-Freunde ist immer noch dieselbe
wie von Anfang an. Wir AA's konnten uns leicht verrennen, wenn
wir emotionsgeladen in unseren Sitzungen und Konferenzen sind.
Immer schon haben unsere NA-Freunde ihre Stimme erhoben und
uns gesagt "es kodnnte auch anders sein". Ohne sie hiatten wir
manche Dinge nicht in AA. Darum sind wir auf die Mitarbeit
dieser Nichtalkoholiker angewiesen.

Neben der Verwaltung haben wir noch etwas Besonderes:

Wir haben zwei AA's, die Dinge tun, die ganz eng mit unserer
Nichternheit zusammenhingen. Es sind die Redaktoure unserer
"Informationen". Sie missen unser Vertrauen haben und die Frei-

heit, zu schreiben, was sie meinen, schreiben zu miissen. Sie
dirfen auch mal etwas dazwischensch-ieben, wenn sie glauben,

daB es vichtig ist. Solange sie so schreiben, daB uns allen
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unser FProgramm dadurch deutlicher wird, solange missen wir
ihnen unser Vertrauen schenken.

Etwas &hnliches gilt fir die kreative Gestaltung der Literatur.
Die politische Gestaltung unserer gesamten Literatur obliegt
der Konferenz und dem entsprechenden Konferenz-Ausschull. Aber
das Kreative haben wir hier in der Konferenz nicht, das miissen
wir ihnen lberlassen. Das ist unser Literatur—Team (6 Deutsche,
5 Schweizer, 1 Osterreicher?), die sich einige Male im Jahr

an Wochenenden treffen, harte Arbeit leiten und uns mit guter
AA-Literatur versorgen, ohne die viele von uns nicht nichtern
geworden oder geblieben wiren.

Dies alles habe ich zusammenfassend nochmals gebracht, weil
viele Unklarheiten herrschen iiber das, was die Konfernez in
Bezug auf unsere AA-Dienste eigentlich erreichen will.

Uber den spirituellen Teil der Konferenz brauchen wir hier wohl
nicht zu sprechen, weil das sicher jedem klar ist.

Der Sinn insgesamt einer Konferenz kann nur sein, sowohl spiri-
tuell als auch sachlich (AA-Dienste) Bestehendes zu erhalten
und Neues hinzuzufiigen, wenn das vereinge Gruppengewissen dies
winscht und wenn es ndtig ist und wenn es unserer EINIGKEIT
dient.

Diese Dinge miissen getragen sein vom Vertrauven zu allen drei
Saulen. Wir sollen dies klar erkennen und klar dazu stehen,
dann konnen wir auch besser in Einigkeit zusammenarheiten
und bessere Entschliisse fassen zum Wohle von AA als Ganzes,
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GDK - GRUNDUNGS - KONFERENZ.

Vom 28. - 30. Mirz, 1980, in Darmstadt (FBZ).
Teilnehmerliste der Delegierten.

I.G. Berlin, Hauptausschuss,
1. Arthur- Berlin 1. PFriedrich - H.A.-Sprecher
2. Eberhard -Berlin 2. Anneleen - I.G-Berlin
. 5. Wolfgang - I.G.-Berlin
L:G. Mitte. 4. Rolf - I.G. Berlin ( N& )
1« Heingz - Frankfurt Se Fritz - I.G.-Mitte
2. Paula - Hanau 6. Dieter - I.G.-Mitte
3. Jlirgen - Giessen 7. Xarl - I.G. - Nord
4. Walter - Koblenz 8. Lotti ~ I.G.-Sid
5. Manfred - Darmstadt 9. Fred - I.G.-Siid
10. Peter - I,G.- Sid ( NA )
I.Gs Nord._ 11. Hans - I.G. =West
12. Heinz = I.G.-West
1. DPeter - Oldenburg 13. Rolf - I.G.-West ( NA )
2. Horst - Emden 14. Siegfried - e.V. II. Vors.
3. Glinther ~ Schwarzenbek 15. Uta - D.Kontaktst. ( NA )
4. Lutz - Braunschweig 16. Inge - Sb. Finanzen
5. Karl-Heinz - Hannover 17+ Ferdinand Sb. Infos. Redakt.
6. Inge - Papenburg 18, Peter -~ Sb. Literatur
7. Manfred - Grossenwiehe 19. Claus - Sb. Herstellung v.Lit.
8. Friedrich - Bremen ,
9. Manfred - Bremen GDK_=Vorbereitungs - Komitee,
12: ggiggtjeBEegsgmerhaven ;. Jochen -Aschaffenburg-Sprecher
. Werner - Berlin
s 3, Friedhelm - Kassel
E:E:_?EE:_ 4, Dieter - Bremen
5. Heino - Flensburg
1. Leonie - Nirnberg 6. Ernst - Augsburg
2. Hartmut - Bayreuth 7. Rolf - mg/ et h iy e
5. Bernhard - Augsburg 8. Gilinter II - Essen [ |
4, Frgd - Mﬁnchgn 9. Alois =~ Holzen b.Schwerte
Z: gzggertGirﬁgiﬁgruhe 10, Friedel - Bremen als
7. Gotthilf - Freiburg Konferenz ~ Sekretdrin
8. Werner - Kornwestheim ( keine Delegierte ).

9. Willi -Leinenfeld-Echterding
10. Fritz - Hockenheim

1. Bernd - Burgsteinfurt
2. Horst - Bielefeld

3, Peter - Warstein 2

4. Helmut - Siegen 21
5. Bernhard - Koln

6. Horst - Aachen

7. Horst - Kaarst 1

8. Bruno - Viersen

9. Georg - Essen
10, Friedhelm -Dortmund-Sdlde
11. Horst - Hagen 8
12. Renate - Bochum 6
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Ubersetzungi /fh.

Liebe Friedel,

Deinen Brief vom 15.April, brachte schdne und aufregende
Neuigkeiten. Bitte ilibermittele die Gliickwiinsche des General—
Service-Board of the United States und Kanada an alle Mitglieder
Fures Hauptausschusses und an die Delegierten, die die neu
gegrindete Dienst - Konferenz der A A in Deutschland geformt
haben. Dies ist ein grosser Schritt vorwirts und er wird Euch
einen Weg aufzeigen, Euch allen , die Ihr Dienst leistet, um
Jenen verantwortlich zu sein, denen Ihr dient.

Vielen Dank, dass Du uns so ausfilhrlich das Verfahren beschrieben
hast, dem Ihr gefolgt seid und dass Du uns ein so klares Bild

von dem gegeben hast, was bei Eurer Griindungskonferenz geschah,
Ich werde Kopien Deines Schreibens weitergeben an den Chairman
des General-Service-Board und an das Internationale Komitee des
Board., Ich bin sicher, sie werden die Freude teilen, die Deine
Neuigkeiten bei uns allen im GSO ausgeldst hat.

Ich erinnere mich, dass wir im Mai 1978 in einem Restaurant
gesessen haben, nach Beendigung Eures Treffens in Hamburg,

als ich mit Mitgliedern Eures Kauptausschusses die Moglichkeiten
der Grindung einer Dienst-Konferenz erdrtert habe. Sie schienen
zu digser Zeit darin iibereinzustimmen, dass dies ein lang
gehegter Wunsch war, aber sie fiihlten anscheinend auch, dass
zunachst noch viele praktische Probleme geldst werden mussten.

Herzlichst

Robert G. Pearson

Chairman
General Services,



Abrechnung Griindungskonferenz Darmstadt

Gesamteingang auf Sonderkonto:

Riickliberweisung zuviel iliberwiesener Del.Gebiihr
(IG Nord und IG Mitte)

Gesamtverfiigung: +)

Ausgabe:

Uberweisungen Fahrtkosten
(ab Bremen)

Anlage: 6

18.750,-~

1.000,--

1.3. - 28 Personen 3.032,40

11.3. 21 " 2.252,80

18.3. 7 " 789 ,--
24.3. 2 " 204,-- 6.278,20
Uberweisungskosten Schweiz 6,50
6.284,70
Barabhebung Darmstadt 28.3.80 1.000,~--
7.284,70
Rechnung FBZ Darmstadt v.30.4.80 9.220,80
16.505,50

zur Verfiigung:
./. Rusgaben:

plus Riickzahlung zuviel iberwiesener
Fahrtkosten per Scheck

Bareinzahlung in Darmstadt am 1.4.80 (s.Anlage )

Kontostand am 7. Mai 1980:
1t. Kontoauszug Nr. 27 (Anlage )

2

+) 40 Delegierte % 250 = 10.000,--

9 IG-Sprecher ="~ 2.250,~-
22 Teilnehmer -
aus Fonds 5.500,--
17.750,-- -

17.750,00
16.505,50
1.244,50

48 ,-~
1.332,25
2.624,75

========= \ W7
Bremen, 14. 5. 1980

Bargeld-AbrecMnung Darmstadt

Erhalten in bar von Fred/Bad Herrenalb
Delegierten-Gebiihr IG-Sprecher Siid

Barabhebung Sparkasse Darmstadt

In bar ausgezahlte Fahrtkosten in Darmstadt

lt. anliegenden Quittungen an 7 Personen

Hutsammlung der Delegierten

Rest vom Getridnkegeld

Trinkgelder im FB2

Rest Bargeld eingezahlt Sparkasse Darmstadt

Bremen, 14. Mai 19%0 gez.

Friedel

250, ~-

1.000,-~
1.250,--

428,30
821,70
575,--

35,55

1.432,25

100, --

1.332,25

GDX - Sekretirin,

PS. Die Abschluss - Abrechnung iber die Gesamtkosten
wird nach Druck der Berichte iiber den Hauptausschuss
erfolgen, der dann im H.A.- Protokoll die Gesamtsumme

bekanntgeben wird.
Jo,



